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سال مهار تورم، رشد تولید

ادارات کل امور مالیاتی
باسلام، 

با توجه به اطلاعات واصله، برخی از دستگاههای اجرایی موضوع ماده (٥) قانون مدیریت خدمات کشوری به 
دلایلی فهرست حقوق کارکنان خود را خارج از سامانه حقوق و دستمزد سازمان امور مالیاتی کشور و یا 
به صورت فیزیکی به اداره امور مالیاتی مربوطه تسلیم مینمایند که این امر علاوه بر ایجاد اختلال در آمارهای 
بانک اطلاعاتی سازمان، اجرای مفاد حکم بند (و) تبصره (١٢) قانون بودجه سال ١٤٠٢ کل کشور را با 
مشکلاتی مواجه مینماید. لذا در اجرای مفاد ماده (٨٦) قانون مالیاتهای مستقیم که مقرر شده است 
«پرداختکنندگان حقوق هنگام هر پرداخت یا تخصیص آن مکلفند مالیات متعلق را طبق مقررات ماده (٨٥) این 
قانون محاسبه و کسر و تا پایان ماه بعد ضمن تسلیم فهرستی متضمن نام و نشانی دریافتکنندگان حقوق و میزان 
آن به اداره امور مالیاتی محل پرداخت و در ماههای بعد فقط تغییرات را صورت دهند» و با امعان نظر به مفاد 
تبصره (١) ماده (٢١٩) قانون مالیاتهای مستقیم اصلاحی مصوب ١٣٩٤/٠٤/٣١ تاکید مینماید، تمامی مودیان 
محترم مالیاتیِ مکلف به رعایت ماده (٨٦) قانون مالیاتهای مستقیم از جمله کلیه دستگاههای اجرایی، موظفند، 
با مراجعه به پنجره واحد خدمات مالیاتی به آدرس(salary.tax.gov.ir) و با رعایت قوانین موضوعه، فهرست 
حقوق و دستمزد  دریافتکنندگان حقوق و میزان آن را به سازمان امور مالیاتی کشور تسلیم نمایند. بدیهی 
است، در اجرای مفاد ماده (٩٠) قانون مالیاتهای مستقیم، اداره امور مالیاتی ذیصلاح مکلف است هرگونه 
مغایرت در میزان مالیات که در اجرای حکم بند (و) تبصره (١٢) قانون بودجه سال ١٤٠٢ کل کشور به واسطه 
عدم ارسال فهرست از طریق آدرس یادشده توسط مودی  برای هر یک از حقوقبگیرانِ مودی شناسایی میشود 
را به انضمام جرایم موضوع قانون مالیاتهای مستقیم از پرداختکننده حقوق که در حکم مودی 

میباشد، مطالبه نماید. 
لازم به ذکر است، با هدف سادهسازی و تسریع در انجام فرآیندهای مالیاتی، نام کاربری و رمز عبور مودیان 
محترم مالیاتی در تمام سامانهها از جمله سامانه ارسال معاملات فصلی و سامانه مالیات بر درآمد و ... یکسان بوده 
و مودیان مذکور با استفاده از رمز عبور سامانههای مزبور میتوانند به سامانه حقوق و دستمزد نیز دسترسی داشته 

باشند. 
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