
 قانون تشکیل شوراهاي اسلامی کار

 »مجلس شوراي اسلامی 30/10/1363مصوب «

 فصل اول ـ کلیات 

هـا و ایجـاد همـاهنگی در پیشـرفت امـور در       به منظور تأمین قسط اسـلامی و همکـاري در تهیـه برنامـه     ـ1ماده

واحدهاي تولیدي، صنعتی، کشاورزي و خدمات، شورایی مرکب از نمایندگان کارگران و کارکنان بـه انتخـاب   

 . مجمع عمومی و نماینده مدیریت به نام شوراي اسلامی کار تشکیل می گردد

 .گردد کارکنان به استثناء مدیریت تشکیل می )کارگران و سایر( مجمع عمومی هر واحد از کلیه :1تبصره

جلسات مجمع در مرحله اول با حداقل دو سوم اعضـا تشـکیل و انتخابـات آن بـا اکثریـت مطلـق آراء        :2تبصره

 ـ ءدر صورتی که اجتماع دو سوم اعضا. حاضرین معتبر خواهد بود ا یـک دوم اعضـاء   مجمع ممکن نشود مجمع ب

اند تا رسیدن به حداقل دو سوم  آید و نیز از اعضایی که در مجمع شرکت نکرده تشکیل و رأي گیري به عمل می

 .به هر حال آراء منتخبین نباید از یک سوم کل آراء کمتر باشد .اعضاء رأي گیري می شود

شد و در امور مربوط به وظایف مـدیریت  ارچوب این قانون باهتصمیمات و مصوبات این شورا باید در چ :3تبصره

 . نظرات خود را به صورت پیشنهاد مطرح می نماید

 : شرایط انتخاب شونده  -2دهما

 .سال 22حداقل سن  ـ  الف

 .حداقل سابقه کار یک سال در همان واحد ب ـ 

 .هایی که کمتر از دو سال سابقه دارند مشمول این شرط نخواهند بود کارگاه: تبصره

 .اعتقاد و التزام عملی به اسلام و ولایت فقیه و وفاداري به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران ج ـ 

 .هاي کلیمی، مسیحی و زرتشتی وفاداري به قانون اساسی کافی است در اقلیت: تبصره

 .هاي مخالف جمهوري اسلامی هاي غیر قانونی و گروه ها و گروه عدم گرایش به احزاب و سازمان د ـ 

 .دارا بودن سواد خواندن و نوشتن و داشتن آگاهی به امور محوله ـ  هـ

 .تابعیت ایران و ـ 

  .برخورداري از صداقت و امانت و عدم اشتهار به فساد اخلاق ز ـ 



 ـ عدم وابستگی به رژیم سابق و نداشتن سابقه محکومیت کیفري که به حکـم دادگـاه موجـب محرومیـت از       ح 

 . حقوق اجتماعی شده باشد

ارچوب شرایط مذکور در ماده فوق هتشخیص صلاحیت کاندیداهاي عضویت در شوراهاي اسلامی در چ: تبصره

 :به عهده هیأتی مرکب از

 .ـ نماینده وزارت کار 1

 .نده وزارتخانه مربوطهـ نمای 2

 .ـ نماینده منتخب مجمع کارکنان می باشد 3

 . گردد و مدت اعتبار آن دو سال خواهد بود ـ انتخابات شوراها زیر نظر وزارت کار برگزار می3ماده

 مـاه پـس از تصـویب ایـن قـانون تهیـه و بـه        نامه انتخابات را حد اکثر دو وزارت کار موظف است آیین: 1تبصره

 .یأت وزیران برساندصویب هت

 .نامه انتخابات خواهد بود ماه پس از تصویب آیین شروع انتخابات شوراها یک :2تبصره

 .انتخابات هر شورا باید حداقل پانزده روز پیش از پایان دوره شوراي قبل انجام شود :3تبصره

ماینـده وزارت کـار و بـه    نخستین جلسه شوراي هر واحد حداکثر یک هفته پس از انتخابات به دعوت ن: 4تبصره

ترین اعضا تشکیل و از میان خود یک رئیس، یک نایب رئیس و یک منشی بـه اکثریـت آراء انتخـاب     ریاست مسن

 . نماید می

 .گردد منحل می 22شخیص هیأت موضوع ماده صورت انحراف از وظایف قانونی خود به تشورا در ـ4ماده

قـانون اساسـی بـه دادگـاه صـالح       106شوراي منحل شده در صورت اعتراض می تواند بر مبناي اصـل   ـ5ماده

دادگـاه موظـف اسـت خـارج از      و حداکثر فرصت براي اعتراض ده روز از تاریخ ابلاغ می باشد .شکایت نماید

 . نوبت رسیدگی نماید

ماه انتخابات شوراي جدیـد را برگـزار    دووزارت کار موظف است پس از انحلال قطعی شورا حداکثر تا  ـ6ماده

 . نماید

ـ سلب عضویت هر یک از اعضاي شورا مبنی برتخلف از وظایف قانونی و یا فقدان شرایط مذکور در مـاده  7ماده

 . بود امکان پذیر خواهد 22موضوع ماده  به پیشنهاد حداقل دو سوم مجموع اعضاء با تأیید هیأت 2



حق اعتراض بـه دادگـاه صـالح را خواهـد داشـت و       5عضویت شده طبق ماده فردي که از وي سلب : 1تبصره

 .دادگاه موظف است خارج از نوبت رسیدگی نماید

 .فردي که سلب عضویت وي قطعی شده باشد نمی تواند در انتخابات دوره بعد شرکت نماید: 2تبصره

یا مسلوب العضویه گردند وزارت کـار  ـ شورایی که بیش از یک سوم اعضایش استعفاء دهند یا فوت نمایند 8ماده

 . ماه انتخابات را تجدید نمایند موظف است براي تکمیل شورا حداکثر ظرف دو

ـ ساعاتی که اعضاي شوراي اسلامی کار به وظایف شورایی مشغول هستند جزء ساعات کار آنـان محسـوب   9ماده

 . می گردد

 .ستعضویت و ساعات کار اضافی در شورا  افتخاري ا: 1تبصره

 .می باشد 22مرجع تعیین ساعات کار شوراهاي اسلامی کار، هیأت موضوع ماده : 2تبصره

 .هاي ضروري شوراها از طریق حق عضویت مجمع کارکنان تأمین می گردد هزینه: 3تبصره

 .تعیین میزان حق عضویت به عهده مجمع عمومی کارکنان می باشد: 4تبصره

و مجمـع کارکنـان مسـؤول     22رات خود در برابر هیأت موضـوع مـاده   شورا در حدود وظایف و اختیا -10ماده

 .است

ـ هرگاه مدیر یا هیأت مدیره نسبت به تصمیمات ابـلاغ شـده از جانـب شـورا در حـدود وظـایف شـورا        11ماده

اعتراض داشته باشند می توانند نظر خود را از تاریخ ابلاغ شورا به مدت پنج روز اظهار و تقاضـاي تجدیـد نظـر    

در صورتی که شوراي مزبور از رأي خود عدول ننماید معترض مـی توانـد مراتـب را جهـت رسـیدگی       .یندنما

 .ارجاع نماید و رأي آن هیأت قطعی است 22نهایی به هیأت موضوع ماده 

 . ـ تشکیل مجمع عادي کارکنان سالی یک بار الزامی است12ماده

العاده  فوق یا به درخواست یک چهارم کارکنان واحد، مجمعشورا می تواند رأساً یا به تقاضاي مدیریت  :1تبصره

کارکنان را تشکیل و موضوع مورد درخواست را در دستور جلسه قرار دهد و در صورت تقاضاي بـیش از پنجـاه   

بـراي تشـکیل مجـامع     22ر هر صورت تأیید هیـأت موضـوع مـاده   د .درصد کارکنان تشکیل مجمع الزامی است

 .العاده ضروري است فوق

 .ماه بیش از یک بار تشکیل گردد العاده نمی تواند هر سه مجمع کارکنان به طور فوق: 2تبصره

 



 فصل دوم ـ  وظایف و اختیارات  شوراي اسلامی کار

 . ـ الف ـ ایجاد روحیه همکاري بین کارکنان هر واحد به منظور پیشرفت سریع امور13ماده

 .هاي فرهنگی، اجتماعی و سیاسی آگاهی کارکنان در زمینهب ـ همکاري با انجمن اسلامی در بالا بردن 

 .اي و نظایر آن هاي اقتصادي، فنی، حرفه ج ـ بالا بردن آگاهی کارکنان در زمینه

 .د ـ نظارت بر امور واحد به منظور اطلاع از انجام صحیح کار و ارائه پیشنهاد سازنده به مسؤولین مربوطه

 .وجب توقف امور واحد گردداعمال نظارت شورا نباید م: تبصره

 .ها به منظور پیشبرد امور واحد هـ ـ همکاري با مدیریت در تهیه برنامه

 .هاي واحد و پیگیري موارد حقه و ـ بررسی شکایات کارکنان در مورد نارسایی

 .ز ـ تلاش در جهت گسترش امکانات رفاهی و حفظ حقوق قانونی کارکنان واحد

 .هاي واحد و ارائه اطلاعات به مدیر یا هیأت مدیره و نارسایی ها بررسی و شناخت کمبود ـح 

هـاي تولیـدي    ـ همکاري و کوشش دربهبود شرایط کار و دستیابی به میزان تولید پیش بینـی شـده در برنامـه    ط

 .واحد

 .هاي مناسب به مدیریت پیشنهاد تشویق عناصر فعال و معرفی افراد لایق براي احراز مسؤولیتـ  ي

 .ماه به اطلاع اعضاي مجمع برساند شورا موظف است گزارش اقدامات خود را در آخر هر شش ـ 14ماده

نفر شاغل دائم دارند به تشـکیل شـوراي اسـلامی     35ـ وزارت کار موظف است در واحدهایی که بیش از 15ماده

 . کار اقدام نماید

 ـها هاي بزرگ دولتی از قبیل شرکت زمان تشکیل شوراها در شرکت: تبصره وزارت نفـت، شـرکت ملـی     هي تابع

 55موضوع مـاده  (بر اساس این قانون به تشخیص شوراي عالی کار ... فولاد ایران، شرکت ملی صنایع مس ایران

 .خواهد بود) قانون کار

شوند مگر آن کـه نحـوه فعالیـت ایـن      ـ تأسیسات و واحدهاي فرعی، جزء واحدهاي اصلی محسوب می16ماده

 . ها تا واحدهاي اصلی ایجاب نماید که به طور جداگانه عمل کنند آن گونه واحدها یا فاصله

یـن قـانون   ا نامه اجرایـی  ها و تشخیص فاصله در آیین حدود واحدهاي فرعی و اصلی و نحوه فعالیت آن: تبصره

 .مشخص خواهد شد

 : ـ تعداد اعضاي شورا با توجه به تعداد کارکنان به ترتیب زیر خواهد بود17ماده



 سه نفر نفر 150 تا 36 از

 پنج نفر نفر 500 تا 151 از

 هفت نفر نفر 1000 تا 501 از

 نه نفر نفر 5000 تا 1001 از

 یازده نفر  به بالا 5000 از

 .شوند شوراهاي اسلامی فوق انتخاب می البدل نفر به ترتیب به عنوان اعضاي علی  5،6، 4، 3، 2تعداد : 1تبصره

به هنگام بیماري، غیبت، استعفاء، برکناري یا فوت اعضاي اصلی بـه ترتیـب اکثریـت    البدل  اعضاي علی: 2تبصره

 .آراء به جاي عضو یا اعضاي اصلی در جلسات شورا شرکت می نمایند

 وظـایف شـورا را در اختیـار آن قـرار    ـ در صورت تقاضاي شورا مدیریت باید آمار و مدارك مربوط بـه  18ماده

 . دهد

 .اً حق افشاي آمار و اطلاعات سري و محرمانه واحد را ندارنداعضاي شورا مطلق: تبصره

 : دهد می شورا با رعایت مقررات نسبت به موضوعات مشروح زیر، نظر مشورتی خود را به مدیریت ارائه -19ماده

 .الف ـ ساعات شروع و پایان کار و استراحت و توزیع اوقات کار در هفته

 .ا مزایاب ـ موعد و محل و نحوه پرداخت مزد ی

 .ج ـ تخصیص مشاغل افراد

  .نامه کار هاي کارکنان بر اساس قوانین و آیین هاي کارمزدي و پاداش د ـ تعیین نرخ

 .هـ ـ ترتیب استفاده فردي یا جمعی کارکنان از انواع مرخصی

 .هاي ناشی از کار و ـ اتخاذ تدابیر براي پیشگیري از حوادث و بیماري

 .سازماندهی خدمات اجتماعی مربوط به واحدز ـ تنظیم برنامه و 

 .هاي سازمانی واحد ح ـ تدوین ضوابط استفاده از خانه

 هـاي لازم را  صـلاح را مطلـع و همکـاري    ذي جـع هاي اجتماعی بروز حـوادث، مرا  ـ شورا باید در زمینه20ماده

 . دعمول دارم

مدیریت واحـد معرفـی کنـد و ایـن عضـو       ـ شورا موظف است یک نفر را به عنوان عضو مشاور و رابط به21ماده

 .مشاور در جلسات هیأت مدیره بدون حق رأي شرکت خواهد کرد



  

 فصل سوم ـ  مرجع تشخیص انحراف و انحلال شوراها

 106موضـوع اصـل  ( ها ـ به منظور بررسی و تشخیص انحراف شوراها از وظایف  قانونی خود و انحلال آن22ماده

هیأتی به نام هیأت تشخیص انحراف و انحلال شوراها مرکب از هفت نفر به شرح زیر در هر منطقه ) قانون اساسی

 :تشکیل می گردد

 .الف ـ سه نفر از نمایندگان شوراهاي اسلامی کار به انتخاب شوراهاي واحدهاي منطقه

 .ب ـ سه نفر از مدیران واحدهاي منطقه به انتخاب خود آنان

 . امور اجتماعیج ـ یک نفر نماینده از وزارت کار و 

 .حدود منطقه موضوع این قانون را وزارت کار و امور اجتماعی تعیین خواهد کرد: 1تبصره

 .محل تشکیل هیأت مذکور را  اداره کار منطقه تعیین می نماید: 2تبصره

 .را تشکیل بدهد 22ماه هیأت موضوع ماده  ـ وزارت کار موظف است ظرف یک23ماده

 : عبارت است از 22وظایف هیأت موضوع ماده   ـ24ماده

 .ـ ایجاد تفاهم و هماهنگی میان شورا و مدیریت1

 .ـ نظارت و بررسی کارکرد شورا و مدیریت2

 .ـ رسیدگی به شکایت کارکنان نسبت به شورا3

 .ـ منحل کردن شوراي اسلامی کار در صورت تخلف از وظایف قانونی4

 .اه صالحـ ارجاع تخلفات مدیر به دادگ 5

می تواند به دادگاه صالح شکایت نماید و دادگاه  22شورا در صورت اعتراض به رأي هیأت موضوع ماده : تبصره

 .موظف است خارج از نوبت به آن رسیدگی نماید

 

 فصل چهارم ـ  مسائل کارگزینی

 . اي ضمن کار نظر شورا را جلب می نماید هاي آموزش حرفه مدیریت براي برنامه ـ25ماده

شورا نظر خود را ظرف ده روز از تاریخ تسلیم پیشنهاد به مدیریت اعلام و در غیر این صـورت مـدیریت   : 1تبصره

 .می تواند نظر خود را به مورد اجراء بگذارد



این قـانون   22رض باشد اعتراض خود را به هیأت موضوع  ماده در صورتی که مدیریت به نظر شورا معت: 2تبصره

 . ارجاع می نماید و نظر آن هیأت قطعی است

 . ـ هر گاه مدیریت به تکلیف مقرر در این قانون عمل نکند، شورا می تواند به محکمه قضایی شکایت کند26ماده

 .داد رأي نهایی را دادگاه صالح خواهد ـ در صورتی که شورا با اخراج هر یک از کارکنان مخالف باشد27ماده

رأي  با اخراج عضو یا اعضاي شورا توسط مدیریت مخـالف باشـد   22ـ در صورتی که هیأت موضوع ماده 28ماده

 . نهایی با دادگاه صالحه است و دادگاه خارج از نوبت رسیدگی خواهد کرد

شورا بوده و بـه وظـایف نماینـدگی عمـل      اعضاي شورا تا صدور رأي نهایی دادگاه صالح کماکان عضو: 1تبصره

 .خواهند کرد

اعضاي شورا تا صدور رأي نهایی دادگاه صالح در واحدهاي تحت مدیریت دولتی و نهادهـاي قـانونی   : 2تبصره

 .کماکان شاغل بوده و به وظیفه نمایندگی خود در شورا عمل خواهند کرد

ماه تدوین و به تصویب هیـأت   و امور اجتماعی ظرف سهنامه اجرایی این قانون توسط وزارت کار  ـ آیین29ماده

مـاه   ام دي یکشـنبه سـی  قانون فوق مشتمل بر بیست و نه ماده و سی و یک تبصره در جلسه روز . وزیران می رسد

به تأیید شوراي نگهبان رسـیده   4/11/1363هزاروسیصد و شصت و سه مجلس شوراي اسلامی تصویب و در تاریخ 

 . است


