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 بسمه تعالي 

  تصويب نامه يازدهمين جلسه شورايعالي اشتغال
  

مورخ  24406و  24400هاي شماره بنا به دعوت نامه 12/3/88مورخه  يازدهمين جلسه شوراي عالي اشتغال در     
ر اجتماعي و با حضور دبيرخانه شوراي مزبور به رياست جناب آقاي دكتر جهرمي وزير محترم كار و امو  11/3/88

  :، تشكيل و موارد ذيل پس از بحث و بررسي تصويب گرديد اعضاي محترم
  :سياست هاي اجرائي اشتغالزايي  -الف 

هاي طرحهاي عامل موظف بر حسن اجراي ها و صندوقهاي اجرايي ملي و استاني، بانككليه دستگاه – 1
سهيلات و م جهت مصرف صحيح تباشند و لازم است اقدامات نظارتي لازحوزه مسئوليت خود مياشتغالزاي 

دبيرخانه شورايعالي موظف است ضمن . شده را به مرحله اجرا درآورند هاي اقتصادي ايجادحمايت از پايداري بنگاه
هاي اجرايي و استانداري ها و بانك ها و دستگاه، گزارش عملكرد هاارت بر اقدامات نظارتي دستگاههماهنگي و نظ

  . ماه يك بار به شورايعالي اشتغال ارائه نمايدصندوق هاي عامل را هر سه 
هاي اجرائي دستگاههاي نظارتي مذكور لازمست توسط دبيرخانه با كمك أمين و توزيع هزينههاي تشاخص: تبصره

  . تعيين و ابلاغ گردد
وزارت كار و امور اجتماعي موظف است با تشكيل دبيرخانه اختصاصي تهيه و تنظيم اسناد اشتغال ملي و  – 2

ها ، دستگاه هاي اجرايي و استاندارياستاني و با همكاري معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوري
وسعه اشتغال استان ها و سند توسعه صلاح بخش غير دولتي نسبت به تدوين سند تو استفاده از مشاورين ذي

اشتغال وكارآفريني ملي كشور در چهارچوب سياست هاي اجرائي و بسته هاي اشتغال و كارآفريني برنامه پنجم 
تأمين خواهد  520000- 6اعتبارات مورد نياز اين طرح از محل رديف . هاي اجراي برنامه كشور اقدام نمايدبراي سال

عنوان پيوست قانون برنامه، در بودجه تصويب شورايعالي اشتغال و دولت مي بايست بهاسناد مذكور پس از . شد
  .سنواتي مورد استناد قرار گيرد

هزار نفر  30شورايعالي اشتغال تا سقف  27/1/1386التحصيلان دانشگاهي مصوب اجراي طرح كارورزي فارغ – 3
هاي كارگروه. خواهد شدقانون بودجه تأمين  520000-6تصويب و هزينه اجراي طرح از محل رديف  88در سال 

گذاري استان ها موظفند درخصوص اجراي طرح مذكور اقدامات اجرايي و نظارت لازم را بعمل اشتغال و سرمايه
، نسبت به جابجايي سهميه بين دستگاهي اقدام بعضي از دستگاه ها در جذب سهميه آورند و در صورت ضعف

  . عهده دبيرخانه مي باشدهن دستگاهي ملي و استاني بمسئوليت هماهنگي بي. گردد
، كارشناسي و كارشناسي ارشد التحصيلان مقاطع تحصيلي كارداني به سقف حداكثر سني كارورزان فارغ: 1تبصره 

  . شودالا هر كدام دو سال اضافه ميبه ب
  شورايعالي اشتغال به شرح ذيل اصلاح و جايگزين  27/1/1386تعريف واحد پذيرنده در دستورالعمل : 2تبصره 

  :شود مي
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، ترويجي و هاي خصوصي، تعاوني و واحدهاي خدماتيها و بنگاهها، كارگاهموسسات، شركت: تعريف واحد پذيرنده 
، در صورتي كه فارغ روم مصوب هيأت وزيراندر مناطق محپژوهشي وابسته به دولت و نهادهاي عمومي 

ايند مانند امور ترويجي در كار نمهالتحصيلان مذكور را در فضاي كسب و كار بخش خصوصي يا تعاوني مشغول ب
  ها هشكده، انجام امور پژوهشي در پژوغال در تعاون روستايي در روستاها، اشتمزارع

وزارت كار و امور اجتماعي لازمست نسبت به تطبيق وضعيت  هاي اجرائي طرف قرارداد بادستگاه : 3تبصره 
) 2(، بر اساس تعريف مفاد تبصره و وابسته به خود در مناطق محروم كارورزان در اشتغال در واحدهاي تابعه

، و در صورت عدم امكان تغيير وضعيتحداكثر ظرف ماه جاري اقدام نمايند و موارد مغاير را تغيير وضعيت داده 
  .ه تسويه حساب با آنان اقدام نمايند نسبت ب

، ايثارگرانهاي اشتغالزا موظفند سهيلات وجوه اداره شده به فعاليتهاي اجرائي در پرداخت تكليه دستگاه – 4
  . هندفارغ التحصيلان دانشگاهي، زنان سرپرست خانوار را در اولويت قرار د

هاي اقتصادي زودبازده و كارآفرين، از وضعيت بنگاهپويا و قابل اتكا به منظور تشكيل بانك اطلاعاتي  – 5
هاي اقتصادي تمام شماري بنگاههاي اجرايي ملي و استاني و بانك هاي عامل در اجراي طرح ارزيابي و دستگاه

هاي ابلاغي ستاد مركزي طرح مذكور بر اساس بخشنامه. باشندبا وزارت كار و امور اجتماعي مي موظف به همكاري
  اجرا ابي و تمام شماري بنگاه هاي اقتصادي زودبازده ، از طريق بخش خصوصي و نظارت مركز آمار طرح ارزي

  .گردد مي
هاي موجود در ت به منظور كاهش نرخ بيكاري زنان، استفاده از فرصتوزارت كار و امور اجتماعي موظف اس –6

و توليد بدون كارخانه نسبت به تهيه پيگيري هاي مشاغل خانگي ايش توليد ملي در قالب اجراي طرحخانواده و افز
  . نامه آن اقدام نمايدآئينطرح ساماندهي مشاغل و كسب و كار خانگي در مجلس شوراي اسلامي و تدوين 

وزارتخانه هاي وزارت كار و امور اجتماعي موظف است ستاد ساماندهي مشاغل خانگي را با عضويت  –تبصره 
، امور اطلاعات، رفاه و تأمين اجتماعي، تعاون ، ارتباطات و فناوريبازرگاني صنايع و معادن، جهاد كشاورزي،

، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران و شوراي عالي اسلامي ، بهداشت، درمان و آموزش پزشكياقتصادي و دارايي
ز، نحوه حمايتي و تسهيل كننده صدور مجو ، تهيه و تدوين مقرراتمشاغل خانگياستان ها در جهت شناسايي 

ماه  6، تعيين شرح وظايف كارگروه اشتغال و سرمايه گذاري استان ها را ظرف حداكثر تعامل دستگاه هاي اجرائي
عملياتي نمايد و در صورت تصويب لايحه ساماندهي مشاغل و كسب و كار خانگي، آئين نامه اجرائي آن را توسط 

  .ت وزيران ارجاع نمايدستاد مذكور تهيه و به قيد سه فوريت جهت تصويب به هيأ
هاي آموزش كسب و كار و كارآفريني براي مجريان و متقاضيان بنگاه هاي اقتصادي با هدف اجراي دوره – 7

استفاده بهينه از منابع ملي و تسهيلات بانكي اشتغالزا در سال جاري به ميزان يكصد هزار نفر و در سنوات بعدي 
هاي و استفاده از سرمايهدرصد ظرفيت آموزش، به تناسب مزيت هاي نسبي سرمايه گذاري  10با افزايش حداقل 

  . موجود و گرايش هاي تخصصي مورد نياز استمرار يابد
در اختيار وزارت  520000-6كمك هزينه سرانه آموزش هر نفر به ميزان پانصد هزار ريال از محل رديف  –تبصره 

  .كار و امور اجتماعي گذاشته خواهد شد 
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در مناطق روستايي و شكل گيري مهاجرت معكوس از  به منظور تثبيت اشتغال و توسعه فرصت هاي شغلي – 8
  شهر به روستا لازمست كميسيون تخصصي توسعه اشتغال روستايي در وزارت كار و امور اجتماعي 
با عضويت دستگاه هاي اجرايي مرتبط تشكيل گرديده و سياست هاي اجرايي لازم را در زمينه اشتغال روستائيان 

قانون  520000-6در ضمن اعتبار مورد نياز از محل رديف . ي اشتغال ارائه نمايدتهيه و جهت تصويب به شورايعال
  . تأمين خواهد شد  88بودجه سال 

  هاي اجرائي ذيربط نسبت به توسعه كمك دستگاه، تحقيقات و فناوري موظف است با وزارت علوم – 9
  ا تعيين مديران مستقل و تأمين هاي علم و فناوري در تمامي استان ها بو حمايت از مراكز رشد و پارك

به صورتي كه سالانه امكان استقرار هزار واحد . زير ساخت هاي متناسب با مزيت هاي همان استان اقدام نمايد 
  .كسب و كار داراي فناوري بالا در آنها با همكاري وزارت كار و امور اجتماعي ميسر گردد

هاي در محيطهاي كسب و كار مستقر نسبت به تأمين منابع طرحوظف است وزارت كار و امور اجتماعي م:  1تبصره 
، در منابع داخلي و) 520000-6(از محل رديف ) ع(مذكور از طريق وجوه اداره شده در نزد صندوق مهر امام رضا 

  . چارچوب مصوبات شورايعالي اشتغال اقدام نمايد
ند منابع تسهيلاتي بنگاه هاي اقتصادي زودبازده و نحوه اعمال نظارت و مديريت بر منابع مذكور همان:  2تبصره 

  .كارآفرين بر عهده كارگروه اشتغال و سرمايه گذاري استان خواهد بود 
نياز بازار وزارت كار و امور اجتماعي موظف است ضمن نظارت بر استفاده مطلوب از نيروي كار خارجي مورد  – 10

افغاني دارنده كارت پروانه موقت اشتغال استمرار ببخشد به گونه  ، نسبت به ساماندهي اشتغال اتباعكار در ايران
، نيروي انتظامي، وزارت كشوراي كه با اطلاع رساني مناسب در مقابله با اشتغال غير مجاز اتباع خارجي با كمك 

  .عمل آوردهطور مستمر اقدامات لازمه قانوني را بهوزارت اطلاعات و وزارت امور خارجه ب
وزارت كار و امور اجتماعي موظف است با همكاري وزارت اطلاعات و نيروي انتظامي نسبت به طراحي كارت  – 11

. و آنرا به مورد اجرا بگذاردهوشمند اشتغال به كار خارجيان با اولويت اتباع افغاني و عراقي در سال جاري اقدام 
   . هزينه هاي اجراي طرح از محل درآمد صدور كارت تأمين گردد 

كنترل و مقابله با موضوع بيكاري،  ،صوبات مربوط به طرح هاي اشتغالزامسئوليت پيگيري و ارزيابي كليه م – 12
، كميسيون اقتصاد دولت ، هيأت دولت، ساير مقررات و قوانين بعهده دبيرخانه شورايعالي اعم از شورايعالي اشتغال

، موظف است آن شورا 7/12/1385عالي اشتغال مصوب اشتغال است كه با ادامه فعاليت كارگروه تخصصي شوراي
   .گزارش نمايدگزارش اقدامات بعمل آمده دستگاه ها را هر سه ماه يكبار به شورايعالي اشتغال 

ها و صندوق ابق و دستگاه هاي اجرائي با بانكريزي ساردادهاي سازمان مديريت و برنامهپيگيري كليه قر – 13
داره شده و يارانه تسهيلات تكليفي طرح هاي اشتغالزا به عهده دبيرخانه شورايعالي هاي عامل در زمينه وجوه ا

  .اشتغال مي باشد 
  مذكور 13كارگروه تخصصي دبيرخانه مسئوليت انجام اصلاحات لازمه در قراردادهاي موضوع بند  – 14

نهايي وجوه مذكور و و رسيدگي به مشكلات متقاضيان ذينفع در بخش هاي خصوصي و تعاوني چگونگي تسويه 
   .تشخيص ميزان بخشودگي را بعهده دارد
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راردادهاي هاي عامل بر اساس قها و صندوقف است با همكاري بانكدبيرخانه شورايعالي اشتغال موظ – 15
، مشكلات، موانع و راهكارهاي رش نحوه پيشرفت قراردادهاي مذكور، هر سه ماه يكبار گزامنعقده وجوه اداره شده

  .وري بيشتر از وجوه مذكور را به شورايعالي اشتغال به صورت منظم گزارش نمايدبهره 
، مانده وجوه سپرده شده محقق نشده باشددر مواردي كه پرداخت يارانه و تعهدات دولت در سنوات گذشته  – 16

ئي بنا به تشخيص هاهاي اجرائي به صورت وجوه اداره شده نزد بانك ها و يا صندوق هاي قانوني تا تسويه ندستگاه
ها و يا صندوق عامل موظف به ارائه تراز مالي هر سه ماه يكبار از عملكرد بانك. تواند باقي بمانددستگاه ذيربط مي

  .باشند ط و وزارت كار و امور اجتماعي ميوجوه اداره شده مذكور به دستگاه اجرائي مربو
تواند نسبت به فسخ ر چهارچوب قرارداد راضي نباشد ميد چنانچه دستگاه اجرائي از عملكرد بانك عامل: تبصره 

 . قرارداد و جابجائي مانده وجوه اداره شده از بانك مذكور به بانك عامل ديگر اقدام نمايد

پرداخت يارانه صرفاً پس از بهره برداري از طرح با تصويب كارگروه اشتغال و سرمايه گذاري استان به بنگاه  – 17
  . بازده و كارآفرين تعلق مي گيردهاي اقتصادي زود

ها و يا اعتبارات اشتغالزايي كه از محل ساير رديف هايپرداخت مجدد هرگونه يارانه و كمك بلاعوض به طرح – 18
قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي و اجتماعي و فرهنگي، يارانه  160در اختيار دستگاه هاي اجرايي مشمول ماده 

  .ممنوع مي باشد  520000-6مايند از محل رديف مستقيم دريافت مي ن
مصوب مجلس شوراي اسلامي، ميزان يارانه پرداختي  44قانون سياست هاي اصل  9به استناد بند ب ماده : تبصره 

  . لازمست بيست درصد از موارد مشابه بيشتر محاسبه گردد
در سنوات گذشته، برابر ) ره(با كميته امداد امام و كارمزد تفاهم نامه وزارت كار و امور اجتماعي  يارانه سود – 19

  .يارانه سود و كارمزد بنگاه هاي اقتصادي زودبازده همان سال اجراي تفاهم نامه مي باشد 
 55موضوع ماده  5/11/1385چهارمين جلسه شورايعالي اشتغال در مورخه  1هاي اجرايي مصوبه بند سياست – 20

با افزايش سرانه اشتغال به  1388ظيم بخشي از مقررات مالي دولت براي سال قانون الحاق موادي به قانون تن
  .ميزان يكصد ميليون ريال براي هر فرصت شغلي تنفيذ گرديد 

كد يكه كليه هاي اجرايي نسبت به تعريف موظف است با همكاري كليه دستگاه وزارت كار و امور اجتماعي – 21
وري نيروي ها با هدف ارتقاء سطح بهرهنيروي انساني شاغل در بنگاه ضعيتهاي اقتصادي جهت رهگيري وبنگاه

  . ها طي سال جاري و سال آتي اقدام نمايدروي انساني ماهر مورد نياز بنگاهكار و تأمين ني
آموزش هاي هاي اجرايي نسبت به نظارت بر موظف است با همكاري كليه دستگاه وزارت كار و امور اجتماعي – 22

، در جهت ارزيابي عملكرد دستگاه هاي آموزشي در زمينه تأمين نيروي انساني ماهر مورد نياز ير رسميرسمي و غ
  . بازار كار و تهيه راهكارهاي متناسب سازي آموزش هاي مذكور اقدام نمايد

ار و امور هاي اجرايي در جهت برآورد نيروي انساني مورد نياز موظف به همكاري با وزارت كساير دستگاه : 1تبصره 
  .اجتماعي مي باشند 

ار به شورايعالي اشتغال توسط وزارت كار و امور ان پيشرفت اين ماده هر سه ماه يكبگزارش ميز:  2تبصره 
  .اجتماعي الزامي است 
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وزارت كار و امور اجتماعي موظف است در جهت ارتقاء سطح فرهنگ كار با كمك دستگاه هاي اجرايي  – 23
ير دولتي نسبت به تهيه و تدوين برنامه هاي عملياتي ارتقاء سطح فرهنگ كار از آموزش ذيربط و تشكل هاي غ

اعتبار مورد نياز اين برنامه ها با . پيش دبستاني تا آموزش عالي با بهره گيري از رسانه هاي عمومي اقدام نمايد 
  . لازمست تأمين گردد ) 520000-6( توجه به رديف هاي در اختيار دستگاه هاي اجرايي و كمك از رديف 

پيش نويس مقررات حمايت از كارآفرينان و اصلاحيه هاي مقررات تسهيل كننده خدمات مورد نياز آنان در  – 24
دستگاه هاي اجرائي لازمست حداكثر ظرف مدت شش ماه توسط دبيرخانه شورايعالي اشتغال با همكاري دستگاه 

  .ارائه گرددهاي اجرائي ذيربط و بانك مركزي تهيه و جهت تصويب به شورايعالي اشتغال 
، درمان و آموزش پزشكي موظفند نسبت به تقويت دفاتر هاي علوم، تحقيقات و فناوري، بهداشتانهخوزارت – 25

و مراكز كارآفريني در كليه مراكز آموزش عالي اعم از دولتي و غير دولتي اقدام نموده و در بودجه سنواتي مراكز 
آشنائي هر چه بيشتر دانشجويان با فضاي كسب و كار متناسب با آموزش عالي پيش بيني هزينه هاي مربوط به 

  .رشته تحصيلي شان را فراهم نمايند 
هاي اجرائي كه داراي مديريت آموزش عالي و علمي كاربردي مي باشند نيز مشمول ماده ساير دستگاه :تبصره 

  . فوق الذكر مي گردند 
  :جدول زير پيشنهاد مي گردد  سال جاري بر اساس 520000رديف  6اعتبار جزء  -  26

  اعتبار به ميليون ريال   دستگاه مباشر  موضوع رديف
  300.000  وزارت كار و امور اجتماعي  هزار نفر30طرح كارورزي براي 1
كمك هزينه آموزش كسب و كار و كارآفريني براي 2

  صد هزار نفر دوره 
  50.000  وزارت كار و امور اجتماعي

 هاي كاربردي و تكميل مطالعاتپژوهش 3
  طرح هاي مربوط به اشتغال 

  15.000  وزارت كار و امور اجتماعي

  15.000  وزارت كار و امور اجتماعي  نظارت بر بنگاه هاي زودبازده اقتصادي 4
حمايت از كارآفرينان برتر و پذيرش خطرپذيري 5

  طرح هاي داراي فناوري بالا بصورت كمك بلاعوض
  50.000  و امور اجتماعي وزارت كار

پرداخت يارانه سود تسهيلات بنگاه هاي زودبازده 6
  اقتصادي به صورت وجوه اداره شده 

  800.000  وزارت كار و امور اجتماعي 

سفرهاي(انجام مراحل توانمندسازي كارجويان 7
براي ايجاد بنگاه هاي اقتصادي ) دولت به استان ها 

  توانمند و قادر به رقابت 
  30.000  وزارت تعاون 

  1.260.000  جمع كل 
وجوه مندرج در جدول در چهارچوب سياست هاي اشتغالزايي سال جاري طبق قراردادهاي منعقده با اشخاص      

ه حقيقي يا حقوقي و يا بانك هاي عامل و صندوق هاي حمايت از سرمايه گذاري و طرح هاي اشتغالزا، در قالب وجو
، سود و كارمزد تسهيلات بانكي يا به صورت تلفيقي به پرداخت تسهيلات، كمك بلاعوض، يارانهاداره شده براي 

  .هزينه گرفته مي شود
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اين اعتبارات پس از پرداخت توسط دستگاه اجرائي صاحب اعتبار به بانك عامل يا صندوق هاي مذكور به      
  .هزينه قطعي منظور مي گردد

جدول بايد به تناسب نرخ بيكاري ، ميزان بيكاري و  6عتبار مذكور در رديف حداقل هشتاد درصد از ا: تبصره 
آئين نامه اجرائي  5جدول سهميه استان ها توسط كميسيون ماده . طرحهاي اشتغالزا بين استان ها توزيع گردد 

  . بنگاه هاي اقتصادي كوچك زودبازده و كارآفرين تعيين مي گردد
هايي كه از طرف آن دستگاه بانك اطلاعاتي نحوه پيشرفت پروژهوظف به تشكيل هاي اجرائي مكليه دستگاه – 27

رمايه گذاري و ميزان ، ميزان سدربرگيرنده ميزان پيشرفت فيزيكي مجوز دريافت نموده برابر كاربرگ هايي كه
به تفكيك هر  ، ميزان كارآئي نيروي انساني شاغل در پروژه و موانع و مشكلات آنها باشد رااشتغال موقت، دائم

  .استان به دبيرخانه شورايعالي اشتغال گزارش نمايند
دبيرخانه شورايعالي اشتغال موظف است با تشكيل كارگروه تخصصي با عضويت معاونين وزراء ذيربط،  – 28

استاندار محترم كردستان و دفتر مقام معظم رهبري راهكارهاي توسعه اشتغال در كردستان را در قالب طرح 
  .هيه و به شورايعالي ارائه نمايدمشخص ت

كارگروه تخصصي مذكور موظف است راهكارهاي توسعه اشتغال اختصاصي استان هاي داراي نرخ بيكاري : تبصره 
بالاي ميانگين كشوري را با حضور استانداران محترم ذيربط بررسي و نتايج را جهت تصويب به شورايعالي اشتغال 

  .گزارش نمايد
  

  ي دستور جلسات آتي اولويت ها  -ب 
هيأت وزيران ، با حضور اعضاء كميسيون  30/2/1388مورخه  43898/42057با توجه به مفاد بند يك ابلاغيه      

و مديران عامل بانك هاي ) وزراي مسكن و شهرسازي ، امور اقتصادي و دارايي، كشور و رئيس كل بانك مركزي ( 
  : رسيدگي مي شوددولتي موارد ذيل 

  هاي عامل مربوطه در سال جاري هاي زودبازده و مسكن مهر و بانكها از تسهيلات بنگاهيين سهم استانتع – 1
  بررسي ساير پيشنهادات كارگروه تخصصي مرتبط به بانك مركزي و بانك هاي دولتي – 2
صادره، ه هاي ميزان پروان: ز وضعيت ساخت و ساز در كشور شاملگزارش وزارت مسكن و شهرسازي ا – 3

د هاي منعقده در بانك ، ميزان مبلغ قراردااختي توسط بانك هاي عامل، ميزان تسهيلات پردمجوزهاي پايان كار
  .87و  86،  85، ميزان اشتغال ايجاد شده طي سال هاي هاي عامل

پرداخت تسهيلات و قراردادهاي منعقده در دو بخش اصلي صنايع ساختماني و ساخت و ساز و مسكن لازمست 
  .تفكيك شوند 

  راهكارهاي حمايت از تثبيت و توسعه اشتغال در بخش مسكن 
گزارش وزارت صنايع و معادن از صنعت خودرو سازي و قطعه سازي و صنايع غذايي در جهت نحوه تأمين  -4

  منابع مورد نياز و حفظ و توسعه اشتغال 
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 بسمه تعالي

  تصويب نامه پنجاه و ششمين جلسه شورايعالي اشتغال
 

جلسه شوراي عالي اشتغال در دولت نهم و دهم به رياست جناب آقاي دكتر رحيمي معاون اول پنجاه و ششمين      
با حضور اعضاء محترم و ساير مدعوين، بر اساس دعوت نامه  10ساعت  17/2/91محترم رئيس جمهور در تاريخ 

وضوعات دستور كار، با اعلام نظر اعضاء تشكيل و پس از بحث و بررسي پيرامون م 11/2/91مورخ  17269شماره 
  :موارد ذيل مصوب گرديد

  
  :مصوبات 

پيش بيني  معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور در خصوص كليات گزارش ارائه شده توسط -1
مشتركي آن به تصويب رسيد و مقرر شد كارگروه  ازيمورد ن مالي منابع بيتركفرصت هاي شغلي در سال جاري و 

با عضويت نمايندگان تام الاختيار دبيرخانه شوراي عالي اشتغال، وزارت امور اقتصادي و دارايي، معاونت برنامه 
ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور و بانك مركزي تشكيل گردد تا ضمن تهيه دستورالعمل نحوه استفاده از 

نابع بانكي و هر يك از منابع قابل توزيع را تعيين نمايد استاني م -منابع پيش بيني شده براي اشتغال، سهم بانكي
   .باشدمنزله مصوبه شورايعالي اشتغال ميتصميمات اين كارگروه به . 
ريزي و نظارت راهبردي رئيس معاونت برنامهمقرر شد دبيرخانه شوراي عالي اشتغال بر اساس بسته پيشنهادي -2

 .نمايدها ابلاغ جاري را تعيين نموده و به استانها در سال توزيع سهم اشتغال استان جمهور

اسناد توسعه اشتغال و سرمايه گذاري استانهاي تهران، سمنان، مازندران، فارس، كردستان، چهارمحال و  -3
  .به تصويب رسيد بختياري، سيستان و بلوچستان، كرمان، لرستان، خراسان رضوي و يزد

  
  .يافت با ذكر صلوات خاتمه 12جلسه راس ساعت *
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 بسمه تعالي 

  تصويب نامه پنجاه و هشتمين جلسه شورايعالي اشتغال
 

جلسه شوراي عالي اشتغال در دولت نهم و دهم به رياست جناب آقاي دكتر رحيمي معاون اول پنجاه و هشتمين      
مدعوين، بر اساس دعوت نامه با حضور اعضاء محترم و ساير  10:30ساعت  30/3/91محترم رئيس جمهور در تاريخ 

تشكيل و پس از بحث و بررسي پيرامون موضوعات دستور كار، با اعلام نظر اعضاء  28/3/91مورخ  46567شماره 
موارد ذيل مصوب گرديد و در انتهاي جلسه از زحمات و تلاش هاي آقايان انواري و مصطفي پور سرپرست كميته 

به واسطه عملكرد ايجاد اشتغال در سال قبل تشكر و قدرداني ) ع(م رضا و صندوق مهر اما) ره(امداد امام خميني
  .به عمل آمد

  :مصوبات 
دفتر پيشخوان دولت در شهرها و  2000ميليارد ريال از منابع پست بانك براي راه اندازي  400مقرر شد مبلغ  -1

  . اص يابدنفر تا پايان سال جاري اختص 4000روستاهاي كشور با هدف اشتغالزايي حداقل 
هزار ميليارد ريال منابع  450ضمن تصويب مبالغ مندرج در جداول تركيب منابع، مقرر شد بانك مركزي مبلغ  -2

استاني منابع مذكور را حداكثر ظرف سه -عادي بانكي را در راستاي حمايت از اشتغال تجهيز نموده و توزيع بانكي
  .مايدروز تعيين و جهت اجرا به بانك هاي عامل ابلاغ ن

مقرر شد بانك مركزي سهم تسهيلات قرض الحسنه مربوط به مشاغل خانگي و خود اشتغالي و كسب و كار  -3
  .خرد را تعيين نموده به طوري كه از تسهيلات اختصاص يافته در سال گذشته كمتر نباشد

ي اشتغالزايي از محل مقرر شد وزارت امور اقتصادي و دارايي و بانك مركزي راهكار تعيين سهم تسهيلات برا-4
روز پيش بيني نموده و نتيجه را به دبيرخانه شورا  10منابع بانك هاي خصوصي و موسسات مالي و اعتباري را ظرف 

  .   اعلام نمايد
قانون برنامه پنجم توسعه، صندوق توسعه ملي موظف شد به  84ماده  "ي"بند  4قسمت  3با توجه به تبصره - 5

هاي استانها متناسب با اهداف برنامه ازن در توزيع منابع بين بخش هاي اقتصادي ومنظور رعايت تعادل و تو
اشتغالزايي، برنامه خود را در سقف مبالغ مندرج در جدول تركيب منابع با تعيين سهم هر استان به دبيرخانه شورا 

  .ارائه نمايد
رهبري، سند چشم انداز بيست ساله  هاي كلي اشتغال ابلاغي مقام معظمبر اساس بندهاي يك و سه سياست -6

قانون تشكيل شوراي عالي اشتغال، نقشه  3ماده  4قانون برنامه پنجم توسعه و نيز به استناد بند  80كشور و ماده 
توسعه كارآفريني كشور و فرايند اجراي آن به تصويب رسيد و دستگاه هاي اجرايي كشور موظف به همكاري براي 

هماهنگي و نظارت بر اجرا و ارائه گزارش به شورا توسط ستاد راهبردي اجراي نقشه  .اجرايي شدن آن گرديدند
 .توسعه كارآفريني كشور انجام خواهد شد

و قزوين به  اسناد توسعه اشتغال و سرمايه گذاري استانهاي قم، گلستان، بوشهر، آذربايجان شرقي، خوزستان -7
  .تصويب رسيد

  .ات خاتمه يافتبا ذكر صلو 12:30جلسه راس ساعت *
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 بسمه تعالي 

  تصويب نامه شصتمين جلسه شورايعالي اشتغال
 

جلسه شوراي عالي اشتغال در دولت نهم و دهم به رياست جناب آقاي دكتر رحيمي معاون اول محترم شصتمين      
مه شماره با حضور اعضاء محترم و ساير مدعوين، بر اساس دعوت نا 18:30ساعت  10/5/91رئيس جمهور در تاريخ 

تشكيل و پس از بحث و ) ره(در محل مجتمع اداري و فرهنگي ولايت كميته امام خميني  7/5/91مورخ  71115
بررسي پيرامون موضوعات دستور كار، با اعلام نظر اعضاء موارد ذيل مصوب گرديد و در خاتمه از نمايشگاه جشن 

  .بازديد به عمل آمد) ره(رمضان كميته امداد حضرت امام 
  

  :مصوبات جلسه
الحسنه  قرض لاتيسهم تسه ياعطا تياولوبا توجه به اهميت مسئله اشتغال و رفع معضلات بيكاري، بر  -1

الحسنه در نظر گرفته  آنها اعتبارات قرض يكه برا.. .و جهيزيه ،ازدواج رينظ تهايفعال رينسبت به سا يياشتغالزا
  .تاكيد گرديدشده 

 ونيليم 10از  يخوداشتغال يسرانه وام هاسقف  شيافزادر خصوص ) ره(پيشنهاد كميته امداد امام خميني  -3
كه از سوي نهاد هاي حمايتي معرفي مي گردند مورد پذيرش قرار گرفت  به متقاضياني تومان ونيليم 15تومان به 

ور اجرايي موضوع را به شوراي پول و و مقرر شد آقاي پور هاشمي مشاور محترم معاون اول رئيس جمهور در ام
  .اعتبار جهت تصويب نهايي منعكس نمايند

به ي تعهد شده، به ابلاغ منابع بانكنسبت  شدند با هماهنگي بانك مركزي موظف ملت، ملي و تجارت يبانكها -3
همچنين بانك سپه نيز منابع  .ديننما اقدام خود تا پايان ساعات اداري روز پنج شنبه هفته جاري يشعبات استان

  .تعهد شده خود را بصورت كامل ابلاغ نمايد
 خراسان شمالي، اصفهان، مركزي، گيلان، كرمانشاه، همدان، هاياسناد توسعه اشتغال و سرمايه گذاري استان-4

  .به تصويب رسيد غربيزنجان، كهگيلويه و بوير احمد و آذربايجان  اردبيل، ايلام،
  
  .با ذكر صلوات خاتمه يافت 20:30 جلسه راس ساعت*
 

 


