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رگیری منسوبین به افراد سیاسی در سطوح مدیریتی شرکت ها و هلدینگ ت بکاممنوعی:  بخشنامه

 وابستههای 

 های تابعهمدیران عامل محترم صندوق

، اجتماعی و سیاسی بوده و به عنوان مهمترین فساد اداری و مالی در هر جامعه ای یک معضل فرهنگیواقفید؛ 

ناپذیری را بر روند صدمات جبران ،رین مانع در سر راه پیشرفت جوامعملت ها و بزرگت-عامل شکاف بین دولت

دانش و باور من نیز گواه این واقعیت است که فساد اداری مانع  . تجربه،سازدتوسعه همه جانبه کشورها وارد می

جانبه با جدی و همه پیشدستانه، شود. بنابراین مبارزه هوشمندانه،های سالم و عدالت اجتماعی میرشد رقابت

ت نخست ال برده، باید اولویؤز هر چیزی حاکمیت قانون را زیر ساشکال و مظاهر اینگونه فساد که بیش و پیش ا

 های گزاف، باید آماده خطر و پرداخت هزینهموریت خطیرأاین مدیریتی خود باشد و در مسیر همه ما در فرصت م

 .آن نیز باشیم

هایی در خصوص بکارگیری منسوبین به های متعدد، گزارشکیدات مکرر و صدور بخشنامهأسفانه علیرغم تأمت

نمایم؛ سالاری دریافت میهای تابعه برخلاف اصول شایستهها و هلدینگافراد سیاسی، در سطوح مدیریتی شرکت

نفوذ سایر توسط برخی مدیران با افراد ذی های غیرمحوله،موریتأرسمی و خارج از مو همین طور از ارتباطات غیر

کفایتی این نوع مدیران است که برآیند آن، گونه اقدامات نشانگر عدم مسئولیت و بیقوا مطلع هستم. این

  . س و بی تفاوتی استأسازی سرمایه اجتماعی، ترویج یمخدوش

ای به ایم چنانچه مدیری به جای کار حرفهنمای و برای آخرین بار ابلاغ میبدین وسیله، بدون هیچ گونه ملاحظه

 . درنگ عزل خواهد شدغیر حق و یا انتصابات سیاسی باشد بینفعان مندنبال ارتباطات با ذی

 


