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  مقدمه

 

روحیه تعاون، ارتقاء منزلت اجتماعی، رشد، شکوفایی و توانمندي  توجه به کرامت انسانی، فضائل اخلاقی، تقویت

ها بویژه اقشار محروم و نیازمند در مسیر عبودیت الهی از اهداف مقدس نظام  و ایجاد شرایط زندگی بهتر انسان

قوانین مذکور با هدف ارتقاء وضعیت . شود ده و اساس عدالت اجتماعی تلقی میجمهوري اسلامی ایران بو

معاونت رفاه اجتماعی  . اند اي و توانمندسازي نگاشته شده هاي هدف دستگاههاي حمایتی، بیمه زندگی گروه

ه، این اندرکاران به قوانین مربوط بمنظور تسهیل در سیاستگذاري و دسترسی سریعتر مقامات بالادستی و دست

  .را تدوین نموده است مجموعه

                                                                                                                                                         

                                                                                                                             مد میدريدکتر اح                                                                                                                                                                                                                                                                   

  معاون رفاه اجتماعی                                                                                                                                                                                                                                                                            
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  )1382مصوب سال (هجري شمسی 1404انداز جمهوري اسلامی ایران در افق  سند چشم -1
 

خواهد بود که به سندچشم انداز بیست ساله توسعه کشور نیز  1404ریزي و سیاستگزاري کشور تا سال  این سند راهبردي برنامه
  . معروف است

  : ی در افق چشم انداز چنین ویژگی هایی خواهد داشتدر مضمون اول و چهارم این سند جامعه ایران
  :مضمون اول سند

اي توسعه یافته متناسب با مقتضیات فرهنگی،جغرافیایی  وتاریخی و متکی بر اصول اخلاق  جامعه ایران در بیست سال آینده جامعه
ها و  اي مشروع،حفظ کرامت و حقوق انسانه ديهاي اسلامی، و انقلابی با تاکید بر مردم سالاري دینی، عدالت اجتماعی، آزا و ارزش

  .مند از امنیت اجتماعی و قضایی بهره
  : مضمون چهارم سند

هاي برابر،توزیع  جامعه ایران در بیست ساله آینده جامعه اي است برخوردار از سلامت، رفاه،امنیت غذایی،تامین اجتماعی،فرصت
  .ساد و تبعیضمناسب درآمد، نهاد مستحکم خانواده به دور ازفقر ف
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  )1354مصوب سال( قانون تامین اجتماعی -2
  
این قانون مربوط به قبل از انقلاب بوده که پس از انقلاب اسلامی بخشی از آن اصلاح و ابلاغ شده است و بخشی دیگر : توضیح(

 .)باشد در حال اصلاح بوده و لذا در حال حاضر از قوانین اجرایی می
  :کلیات
مین اجتماعی  هاي تا تعمیم و گسترش انواع بیمه هاي اجتماعی و استقرار نظام هماهنگ و متناسب با برنامهبمنظور اجراء و  -1ماده 

  .گردد شود تشکیل می نامیده می "سازمان  "مین اجتماعی که در این قانون  سازمان تا
  :تعاریف  -2ماده 

وده و با پرداخت مبالغی بعنوان حق بیمه حق استفاده از مین اجتماعی ب مشمول مقررات تا "اي است که راسا بیمه شده شخصی -  1 
  .مزایاي مقرر در این قانون را دارد 

  .کنند  خانواده بیمه شده شخص یا اشخاصی هستند که به تبع بیمه شده از مزایاي موضوع این قانون استفاده می -  2 
  .کند  ر آنجا کار میکارگاه محلی است که بیمه شده بدستور کارفرما، یا نماینده او د -  3 
که بعنوان مدیر یا مسئول  ، کلیه کسانیکند کارفرما شخص حقیقی یا حقوقی است که بیمه شده بدستور یا بحساب او کار می - 4 

شوند و کارفرما مسئول انجام کلیه تعهداتی است که نمایندگان مزبور در  عهده دار اداره کارگاه هستند نماینده کارفرما محسوب می
  .گیرند  ل بیمه شده بعهده میقبا
مزد یا حقوق یا کارمزد دراین قانون شامل هر گونه وجوه و مزایاي نقدي یا غیر نقدي مستمر است که در مقابل کار به بیمه  - 5 

  .شود  شده داده می
  .گردد  رداخت میحق بیمه عبارت از وجوهی است که بحکم این قانون و براي استفاده از مزایاي موضوع آن بسازمان پ -  6 
بیماري، وضع غیر عادي جسمی یا روحی است که انجام خدمات درمانی را ایجاب می کند یا موجب عدم توانائی موقت  - 7 

  .اشتغال بکار می شود یا اینکه موجب هر دو در آن واحد می گردد 
عوامل خارجی در اثر عمل یا اتفاق ناگهانی رخ  حادثه از لحاظ این قانون اتفاقی است پیش بینی نشده که تحت تاثیر عامل یا - 8 

  .گردد  دهد و موجب صدماتی بر جسم یا روان بیمه شده می می
شود که در ایام بارداري ، بیماري و عدم توانائی موقت اشتغال بکار و عدم دریافت مزد یا  غرامت دستمزد به وجوهی اطلاق می -  9 

  .شود  ه بیمه شده پرداخت میحقوق بحکم این قانون بجاي مزد یا حقوق ب
وسائلی هستند که بمنظور اعاده سلامت یا براي جبران نقص جسمانی یا تقویت یکی ) پروتز و ارتز ( وسائل کمکی پزشکی  -10 

  .روند  از حواس بکار می
  .گردد  داخت میهاي ناشی از ازدواج به بیمه شده پر کمک ازدواج مبلغی است که طبق شرایط خاصی براي جبران هزینه -11 
  .شود  مندي توسط کارفرما به بیمه شده پرداخت می مندي مبلغی است که طبق شرایط خاص در مقابل عائله کمک عائله -12 
شده بنحوي که نتواند با اشتغال بکار سابق یا کار دیگري بیش از یک  از کارافتادگی کلی عبارتست از کاهش قدرت کار بیمه -13 

  .خود را بدست آورد  سوم از درآمد قبلی
از کار افتادگی جزئی عبارتست از کاهش قدرت کار بیمه شده بنحوي که با اشتغال بکار سابق یا کار دیگر فقط قسمتی از  -14 

  .درآمد خود را بدست آورد 
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  .بازنشستگی عبارتست از عدم اشتغال بیمه شده بکار بسبب رسیدن بسن بازنشستگی مقرر در این قانون  -15 
مستمري عبارت از وجهی است که طبق شرایط مقرر در این قانون بمنظور جبران قطع تمام یا قسمتی از درآمد به بیمه شده و  -16 

  .شود  مین معیشت بازماندگان وي به آنان پرداخت می در صورت فوت او براي تا
ران تقلیل درآمد بیمه شده به شخص او غرامت مقطوع نقص عضو مبلغی است که بطور یکجا براي جبران نقص عضو یا جب -17 

  .شود  داده می
هاي مربوط به کفن و دفن بیمه شده در مواردي که خانواده او  مین هزینه کمک کفن و دفن مبلغ مقطوعی است که بمنظور تا -18 

  .گردد  این امر را بعهده می گیرند پرداخت می
  :باشد  زیر میمین اجتماعی موضوع این قانون شامل موارد  تا -3ماده 

  .حوادث و بیماریها -الف  
  .بارداري  - ب  
  .غرامت دستمزد  - ج  
  .از کارافتادگی  - د  
  .بازنشستگی  -ه  
  .مرگ  -و  
  .مندي طبق مقررات مربوط برخوردار خواهند شد  مشمولین این قانون از کمکهاي ازدواج و عائله - تبصره 

  :مشمولین این قانون عبارتند از -4ماده 
  .کنند  افرادي که به هر عنوان در مقابل دریافت مزد یا حقوق کار می -الف  
  .صاحبان حرف و مشاغل آزاد  - ب  
  .هاي بازنشستگی، از کارافتادگی و فوت  دریافت کنندگان مستمري - ج  
طبق قوانین مربوط  مستخدمین وزارتخانه ها و موسسات و شرکتهاي دولتی و مستخدمین موسسات وابسته به دولت که -1تبصره 

ص براي آنها وجود ندارد بنحوي از انحاء از موارد مذکور در ماده سه این قانون بهره مند می باشند در سایر مواردي که قوانین خا
اي که به پیشنهاد وزارت رفاه اجتماعی و تایید سازمان امور اداري و استخدامی کشور به تصویب هیئت وزیران خواهد  نامه طبق آئین

  .رسید تابع مقررات این قانون خواهند بود 
مشمولین قانون استخدام نیروهاي مسلح و افزارمندان مشمول قانون تعاون و بیمه بازنشستگی افزارمندان ارتش از شمول  -2تبصره 

  .این قانون خارج بوده و تابع قانون و مقررات خاص خود خواهند بود 
این قانون باید توسط افراد صنفی و سایر صاحبان حرف و مشاغل آزاد  28جه به ماده تعیین میزان حق بیمه که با تو -3تبصره 

اي خواهد بود که به پیشنهاد وزارت رفاه اجتماعی بتصویب کمیسیونهاي رفاه اجتماعی و امور اقتصادي  پرداخت شود طبق آئین نامه
  .و دارائی مجلسین می رسد 

در برابر اثرات ناشی از پیري و از کارافتادگی و فوت کماکان تابع مقررات قانون مذکور مشمولین قانون حمایت کارمندان  -4تبصره 
مین خدمات درمانی حق بیمه درمانی سهم خود و بیمه شده  اموسسات مشمول قانون مذکور مکلفند با اعلام سازمان ت. خواهند بود 

یزان حق بیمه درمانی موضوع این ماده تابع ضوابط و مقررات م. را کسر و توسط صندوق حمایت مربوط بسازمان نامبرده بپردازند 
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بترتیبی است که در قانون  "مین خدمات درمانی مستخدمین دولت است و نحوه وصول آن عینا بیمه خدمات درمانی موضوع قانون تا
  .حمایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیري و از کارافتادگی و فوت پیش بینی شده است 

ها و قراردادهاي دو  اتباع بیگانه که در ایران طبق قوانین و مقررات مربوط بکار اشتغال دارند جز در مواردیکه طبق مقاوله نامه -5 ماده
جانبه یا چند جانبه بین ایران و سایر کشورها ترتیب خاص مقرر گردیده است درصورتیکه مشمول قانون حمایت کارمندان در برابر 

  .و از کارافتادگی و فوت نباشند مشمول مقررات این قانون خواهند بود  اثرات ناشی از پیري
اجراي هر یک از موارد مندرج در ماده سه این قانون در باره روستائیان و افراد خانواده آنها به تدریج در مناطق مختلف  -6ماده 

 117تصویب شورایعالی سازمان با توجه بماده  مملکت و به تناسب توسعه امکانات و مقدورات سازمان به پیشنهاد هیئت مدیره و
  .این قانون خواهد بود 

اند بترتیب زیر به پیشنهاد هیئت  نون مشمول بیمه هاي اجتماعی نشدههائی که تا تاریخ تصویب این قا افراد شاغل در فعالیت -7ماده 
  . مدیره و تصویب وزیر رفاه اجتماعی مشمول مقررات این قانون قرار خواهند گرفت

این قانون به تدریج و با توجه به امکانات سازمان اجراء خواهد شد و در  3ماده ) ج ، د ،ه ، و ( موارد مذکور در بندهاي  -الف  
% 21معادل  1355حقوق یا مزد و از اول سال % 19،  1354این قانون تا خاتمه سال  28اینصورت میزان حق بیمه با توجه به ماده 

% 5و بیمه شده % 14کارفرما  1355و از سال % 2و دولت % 4و بیمه شده % 13کارفرما  1354د بود که در سال حقوق و یا مزد خواه
  .می پردازند % 2و دولت 

این قانون به تدریج و در صورتی اجراء خواهد شد که سازمان وسایل و امکانات  3موارد مذکور در بندهاي الف و ب ماده  - ب  
نون الزام کارفرمایان یا افرادیکه بموجب این ماده مشمول مقررات این قا. ه شدگان فراهم نموده باشددرمانی لازم را براي بیم

  .اعلام می شود  "دیه حق بیمه از تاریخی است که بیمه آنها از طریق انتشار آگهی در روزنامه و یا کتبا شوند به تا می
هاي اجتماعی یا  صویب این قانون بنحوي از انحاء مشمول مقررات قانون بیمههائی که تا تاریخ ت بیمه افراد و شاغلین فعالیت -8ماده 

  .اند با توجه به مقررات این قانون ادامه خواهد یافت  ی روستائیان قرار گرفتهقانون بیمه هاي اجتماع
لتی غیر از علل مندرج در این هاي مقرر در این قانون براي کسانیکه به ع ه ادامه تمام و یا قسمتی از بیمهشرایط مربوط ب - تبصره 

قانون از ردیف بیمه شدگان خارج شوند بموجب آئین نامه مربوط تعیین خواهد گردید و بهر حال پرداخت کلیه حق بیمه در این 
  .قبیل موارد به عهده بیمه شده خواهد بود 

  .باشد مین خدمات درمانی میون بعهده سازمان تاماده سه این قان) الف و ب (ت ناشی از موارد مذکور در بندهايانجام تعهدا -9ماده 
مین اجتماعی  هاي اجتماعی روستائیان در سازمان تا هاي اجتماعی و سازمان بیمه از تاریخ اجراي این قانون سازمان بیمه - 10ماده

وق و سوابق و مزایاي ادغام می شوند و کلیه وظایف و تعهدات و دیون و مطالبات و بودجه و دارائی و کارکنان آنها با حفظ حق
  .گردند  عتبر خواهد بود بسازمان منتقل میاین قانون م 13استخدامی خود که تا تاریخ تصویب و اجراي آئین نامه موضوع ماده 

مین شده است با حفظ مالکیت  تاسیسات و تجهیزات درمانی سازمان بیمه هاي اجتماعی که از محل ذخایر سازمان مذکور تا - 11ماده
  .گیرد  مین خدمات درمانی قرار می مان تادر اختیار سازسازمان 

مین خدمات  کارکنان واحدهاي درمانی مذکور در این ماده با حفظ حقوق و سوابق و مزایاي استخدامی خود به سازمان تا -تبصره 
   .درمانی منتقل خواهند شد 

  تشکیلات -ارکان  -فصل دوم  -اجتماعی تامین متن قانون



9 
 

ن که زیر نظر وزیر رفاه اجتماعی اداره می شود داراي شخصیت حقوقی و استقلال مالی و اداري می باشد و امور مالی سازما - 12ماده
  .طبق مقررات این قانون اداره خواهد شد  "آن منحصرا

شود و  ائی تهیه میهاي رفاه اجتماعی و امور اقتصادي و دار خانه هاي مالی و معاملاتی سازمان که وسیله وزارت آئین نامه - 13ماده
ایید هیئت وزیران بتصویب هاي استخدامی که به تائید سازمان امور اداري و استخدامی کشور می رسد پس از ت نامه آئین

تاریخ تصویب این قانون وزارت رفاه اجتماعی مکلف است ظرف یکسال از . هاي مربوط مجلسین خواهد رسید  کمیسیون
امور مالی و اداري و . هاي فعلی قابل اجراء است  تقدیم مجلسین نماید و تا تصویب مجلسین آئین نامههاي مذکور را تهیه و  نامه آئین

ازمان خواهد بود و تا تصویب استخدامی سازمان تامین خدمات درمانی تابع آئین نامه هاي مالی و اداري و استخدامی فعلی س
ات درمانی تابع آئین نامه هاي مالی و اداري و استخدامی فعلی سازمان مین خدم نامه استخدامی سازمان، کارکنان سازمان تا آئین

مین خدمات درمانی تابع آئین نامه استخدامی فعلی سازمان  خواهد بود و تا تصویب آئین نامه استخدامی سازمان ، کارکنان سازمان تا
  .بیمه هاي اجتماعی خواهند بود 

  .هائی خواهد بود  تشکیلات مرکزي و شعب و نمایندگی سازمان براي انجام وظایف خود داراي - 14ماده
  :ارکان سازمان عبارتند از - 15ماده

  .شورایعالی 
  .هیئت مدیره 

  ).بازرس ( حسابرس 
  :اعضاء شورایعالی عبارتند از - 16ماده

  .وزیر رفاه اجتماعی که ریاست شورایعالی را بعهده خواهد داشت  
  .ن او وزیر امور اقتصادي و دارائی یا معاو 
  .وزیر بهداري یا معاون او  
  .وزیر تعاون و امور روستاها یا معاون او  
  .وزیر کار و امور اجتماعی یا معاون او  
  .وزیر مشاور و رئیس سازمان برنامه و بودجه یا معاون او  
  .رئیس کل بانک مرکزي یا معاون او  
  .رئیس کل بیمه مرکزي یا معاون او  
  .ر اداري و استخدامی کشور یا معاون او دبیر کل سازمان امو 
  .مدیر عامل جمعیت شیر و خورشید سرخ ایران یا قائم مقام او  
  .دو نفر نماینده کارفرمایان به معرفی اطاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران  
  .دو نفر نماینده اصناف بمعرفی هیئت عالی نظارت بر اطاق هاي اصناف کشور 

  .انتخاب وزیر رفاه اجتماعی ا شده بمعرفی سازمانهاي کارگري و دو نفر از سایر گروهها ب رگران بیمهسه نفر نماینده کا
تغییر آنها در . نمایندگان کارفرمایان ، اصناف و بیمه شدگان براي مدت سه سال به عضویت شورایعالی انتخاب می شوند  - 17ماده

  .بلامانع است مدت عضویت شواریعالی سازمان و تجدید انتخاب آنها 
  .آئین نامه داخلی شورایعالی سازمان پس از تصویب شورا بموقع اجراء گذارده خواهد شد  - 18ماده
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  :شورایعالی سازمان بشرح زیر است وظایف و اختیارات - 19ماده
  .تصویب آئین نامه هاي اجرائی که طبق این قانون به آن محول شده است  -الف  
  .مین اجتماعی به پیشنهاد هیئت مدیره  ط مشی و سیاست کلی تااتخاذ تصمیم در باره خ - ب  
  .رسیدگی به بودجه و گزارش مالی و ترازنامه سازمان و تصویب آن  - ج  
و ) بازرس ( تعیین حقوق و مزایاي اعضاء هیئت مدیره پس از تایید شوراي حقوق و دستمزد و تعیین حق الزحمه حسابرس  -د  

  .خابی شورایعالی تعیین حق حضور اعضاي انت
  .تصویب خرید یا فروش اموال غیر منقول  -ه  
اتخاذ تصمیم در مورد بخشیدن بدهی کارفرمایانی که بدهی آنها از بیست هزار ریال کمتر بوده و به تشخیص هیئت مدیره قادر  - و  

یا پرداخت بدهی بطور یکجا خارج از حدود کارفرمایانی که بعللی قادر بپرداخت حق بیمه معوقه نباشند و . بپرداخت آن نمی باشند 
قدرت مالی کارفرما و موجب تعطیل و یا وقفه کار کارگاه باشد شورایعالی می تواند به پیشنهاد هیئت مدیره کارفرما را از پرداخت 

   .ی بدهدتمام یا قسمتی از خسارات مقرر در این قانون معاف دارد همچنین ترتیبی براي تقسیط بدهی با رعایت مهلت کاف
  .اتخاذ تصمیم در سایر مواردیکه رئیس شوراي عالی طرح آنها را در شورایعالی لازم تشخیص دهد  - ز  
قانون حمایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیري و از  3مین اجتماعی موضوع ماده  وظایف و اختیارات شورایعالی ت -1تبصره 

  .شود  مین اجتماعی موضوع این قانون محول و شوراي مذکور منحل می ابه شورایعالی ت "کار افتادگی و فوت عینا
جلسه متوالی بدون عذر موجه غیبت نماید جانشین او  3هرگاه هر یک از اعضاء شورایعالی استعفا یا فوت کند یا بیش از  -2تبصره 

  .شورایعالی است  تشخیص عذر موجه با رئیس. براي بقیه مدت مقرر به نحو مذکور فوق انتخاب خواهد شد 
  :هیئت مدیره مرکب از پنج نفر عضو بشرح زیر میباشد  -20ماده

دو نفر عضو هیئت مدیره به پیشنهاد . مین اجتماعی وزارت رفاه اجتماعی که رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل سازمان است  معاون تا 
یکنفر نماینده کارفرمایان به پیشنهاد وزیر رفاه اجتماعی و یکنفر نماینده کارگران و . وزیر رفاه اجتماعی و تصویب هیئت وزیران 

  .تصویب هیئت وزیران 
که تغییر آنها قبل از  باشد و تجدید انتخاب آنها بلامانع است و درصورتی مدت عضویت اعضاء هیئت مدیره سه سال می - تبصره 

از آنها شخص دیگري بترتیب مذکور براي بقیه مدت  انقضاء موعد مقرر لازم شناخته شود و نیز در صورت فوت یا استعفاء هر یک
اعضاء هیئت مدیره پس از اتمام مدت ماموریت خود تا تعیین هیئت مدیره جدید کماکان بکار خود ادامه . انتخاب خواهد شد 

  .خواهند داد 
  :وظایف و اختیارات هیئت مدیره بشرح زیر است  - 21ماده

  .مین اجتماعی به شورایعالی  اامه هاي اجرائی تپیشنهاد سیاست کلی و خط مشی و برن -1 
  .هاي اداري و داخلی سازمان به پیشنهاد رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل در حدود مقررات مربوط  تصویب دستورالعمل -2 
  .تایید آئین نامه هاي اجرائی این قانون براي پیشنهاد آن بمراجع ذیصلاحیت  -3 
  .زارش مالی و ترازنامه سازمان جهت طرح در شورایعالی تصویب برنامه و بودجه و گ -4 
  .تصویب تشکیلات سازمان در حدود بودجه مصوب شورایعالی  -5 
  .میلیون ریال باشد  5تصویب کلیه معاملاتی که مبلغ آن بیش از  -6 

  .تصمیمات هیئت مدیره با اکثریت آراء معتبر خواهد بود  - 22ماده
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. راي هر سال مالی به پیشنهاد وزیر امور اقتصادي و دارائی و تصویب شورایعالی انتخاب می شود ب) بازرس ( حسابرس  - 23ماده
تواند نظرات خود را به رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل سازمان  ر امور سازمان مداخله کند ولی میحق ندارد د) بازرس ( حسابرس 
  .بلامانع است ) بازرس ( انتخاب مجدد حسابرس .اطلاع دهد

همانست که در قانون تجارت براي بازرس شرکت تعیین گردیده است و حسابرس ) بازرس( وظایف و اختیارات حسابرس  - 24ماده
دفاتر سازمان رسیدگی و هرگونه توضیح و اطلاع را که بمنظور ه می تواند با اطلاع رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل ب) بازرس ( 

  .انجام وظیفه لازم بداند اخذ کند 
ز طرح در شوراي عالی به ترازنامه سالانه و گزارش مالی و صورت دارائی و بدهی سازمان باید حداقل سی روز قبل ا - 25ماده

) بازرس ( حسابرس . به شورایعالی تقدیم گردد) بازرس (داده شود و پس از رسیدگی با گزارش حسابرس ) بازرس (حسابرس 
  .وز قبل از تشکیل شورایعالی به هیئت مدیره تسلیم کند اي از گزارش خود را ده ر است نسخهمکلف 

  :وظایف و اختیارات رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل بشرح زیر است  -26ماده
  .اجراي برنامه ها و مصوبات شوراي عالی و هیئت مدیره  -1 
ه و تقدیم بودجه حداکثر سه ماه قبل از اتمام تهیه و تنظیم بودجه و برنامه و گزارش مالی و ترازنامه و پیشنهاد آن به هیئت مدیر -2 

  .سال به شورایعالی 
  .پیشنهاد تشکیلات سازمان با رعایت برنامه و بودجه مصوب به هیئت مدیره  -3 
  .تصویب و انجام معاملات تا پنج میلیون ریال  -4 

ي این قانون و مصوبات شورایعالی و هیئت رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل که مسئول اداره امور سازمان و مامور اجرا - 27ماده
هاي آن داراي  نامه سازمان در حدود این قانون و آئینمدیره می باشد بر کلیه تشکیلات سازمان ریاست داشته و براي اداره امور 

نماینده سازمان  رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل در مقابل اشخاص حقیقی یا حقوقی و کلیه مراجع قانونی. اختیارات کامل می باشد 
  .یا بوسیله وکلا و نمایندگانی که تعیین می کند اعمال نماید  "بوده و می تواند این حق را شخصا

تواند قسمتی از اختیارات و وظایف خود را بهر یک از اعضاء هیئت مدیره و یا هر یک  رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل می - تبصره 
در صورتیکه رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل بعللی از قبیل بیماري یا مرخصی . فویض نماید از کارکنان سازمان به مسئولیت خود ت

و مسافرت براي مدتی نتواند وظایف خود را انجام دهد یکنفر از اعضاء هیئت مدیره به پیشنهاد رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل و 
در اینصورت یکنفر از کارکنان سازمان به انتخاب وزیر رفاه . د تصویب وزیر رفاه اجتماعی کلیه وظایف او را عهده دار خواهد بو

   .اجتماعی در غیاب رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل با حق راي در جلسات هیئت مدیره شرکت خواهد کرد
  

   ماخذ احتساب حق بیمه و نحوه وصول آن -فصل سوم منابع درآمد -اجتماعی تامین متن قانون
  :مان بشرح زیر می باشدمنابع درآمد ساز - 28ماده

بمیزان بیست و هشت درصد مزد یا حقوق است که هفت درصد آن بعهده بیمه شده  1354حق بیمه از اول مهر ماه تا پایان سال  -1 
  .مین خواهد شد  او هجده درصد بعهده کارفرما و سه درصد بوسیله دولت ت

  .درآمد حاصل از وجوه و ذخایر و اموال سازمان  -2 
  .هاي نقدي مقرر در این قانون  وه حاصل از خسارات و جریمهوج -3 
  .کمکها و هدایا -4 



12 
 

حق بیمه سهم کارفرما بیست درصد مزد یا حقوق بیمه شده خواهد بود و با احتساب سهم بیمه شده و  1355از اول سال  -1تبصره 
  .کمک دولت حق بیمه به سی درصد مزد حقوق افزایش می یابد 

  .کلف است حق بیمه سهم خود را بطور یکجا در بودجه سالانه کل کشور منظور و بسازمان پرداخت کند دولت م -2تبصره 
سازمان باید حداقل هر سه سال یکبار امور مالی خود را با اصول محاسبات احتمالی تطبیق و مراتب را به شورایعالی  -3تبصره 

  .گزارش دهد 
مین هزینه هاي ناشی از موارد مذکور  ااین قانون حسب مورد براي ت 28ذکور در ماده نه درصد از ماخذ محاسبه حق بیمه م - 29ماده

  .این قانون تخصیص می یابد و بقیه به سایر تعهدات اختصاص خواهد یافت  3در بندهاي الف و ب ماده 
  ن می باشدشود بعهده سازما غرامت دستمزد ایام بیماري بیمه شدگان که از طرف کارفرما پرداخت نمی - تبصره 

این قانون حق بیمه مقرر را کسر و باضافه سهم خود  2ماده  5کارفرمایان موظفند از کلیه وجوه و مزایاي مذکور در بند  - 30ماده
  .بسازمان پرداخت نمایند 

ئت مدیره ، پوشاك و نظایر آنها طبق آئین نامه اي که به پیشنهاد هیغیر نقدي مستمر مانند مواد غذائیارزش مزایاي  -تبصره 
  .بتصویب شورایعالی خواهد رسید بطور مقطوع تعیین و حق بیمه از آن دریافت می گردد 

شود درآمد تقریبی هر  مین می ادر مورد بیمه شدگانی که تمام یا قسمتی از مزد و درآمد آنها بوسیله مشتریان یا مراجعین ت - 31ماده
  .یب شورایعالی تعیین و ماخذ دریافت حق بیمه قرار خواهد گرفت به پیشنهاد هیئت مدیره و تصو "طبقه یا حرفه مقطوعا

در مورد بیمه شدگانی که کارمزد دریافت می دارند حق بیمه بماخذ کل درآمد ماهانه آنها احتساب و دریافت می گردد این  - 32ماده
  .کمتر باشد اي که به حداقل مزد کارگر عادي تعلق می گیرد  حق بیمه در هیچ مورد نباید از حق بیمه

حق بیمه کارآموزان باید به نسبت مزد یا حقوق آنها پرداخت شود و در هر حال میزان حق بیمه در این مورد نباید از میزانی  - 33ماده
ز حداقل دستمزد باشد پرداخت که مزد یا حقوق کارآموز کمتر ا در صورتی. د یا حقوق تعلق میگیرد کمتر باشدکه به حداقل مز

  .ت حق بیمه سهم کارآموز بعهده کارفرما خواهد بود التفاو مابه
پردازند  در صورتیکه بیمه شده براي دو یا چند کارفرما کار کند هر یک از کارفرمایان مکلفند به نسبت مزد یا حقوقی که می - 34ماده

  . حق بیمه سهم بیمه شده را از مزد یا حقوق او کسر و به انضمام سهم خود بسازمان پرداخت نمایند
بندي  شدگان بعضی از فعالیت ها را طبقهتواند در موارد لزوم با تصویب شورایعالی سازمان مزد یا حقوق بیمه  سازمان می - 35ماده

  .نماید و حق بیمه را بماخذ درآمد مقطوع وصول و کمکهاي نقدي را بر همان اساس محاسبه و پرداخت نماید 
م خود و بیمه شده بسازمان می باشد و مکلف است در موقع پرداخت مزد یا حقوق و کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه سه - 36ماده

در صورتیکه کارفرما از کسر حق بیمه سهم . مزایا سهم بیمه شده را کسر نموده و سهم خود را بر آن افزوده بسازمان تادیه نماید 
ا در پرداخت حق بیمه یا عدم پرداخت آن رافع مسئول پرداخت آن خواهد بود تاخیر کارفرم "بیمه شده خودداري کند شخصا

  .مسئولیت و تعهدات سازمان در مقابل بیمه شده نخواهد بود 
مین می شود مکلفند حق بیمه سهم  این قانون تا 31بیمه شدگانی که تمام یا قسمتی از درآمد آنها بترتیب مذکور در ماده  - تبصره 

  .نمایند ولی در هر حال کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه خواهد بود  خود را براي پرداخت بسازمان بکارفرما تادیه
-شرطی -هنگام نقل و انتقال عین یا منافع موسسات و کارگاههاي مشمول این قانون اعم از اینکه انتقال بصورت قطعی - 37ماده

یرد انتقال گیرنده مکلف است گواهی صلح حقوق یا اجاره باشد و اعم از اینکه انتقال بطور رسمی یا غیر رسمی انجام بگ - رهنی
دفاتر اسناد رسمی مکلفند در . سازمان را مبنی بر نداشتن بدهی معوق بابت حق بیمه و متفرعات آن از انتقال دهنده مطالبه نماید 
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ورود برگ  روز از تاریخ 15موقع تنظیم سند از سازمان راجع به بدهی واگذار کننده استعلام نمایند در صورتی که سازمان ظرف 
در صورتیکه بنا باعلام . استعلام بدفتر سازمان پاسخی به دفتر خانه ندهد، دفتر خانه معامله را بدون مفاصا حساب ثبت خواهد کرد 

سازمان واگذار کننده بدهی داشته باشد می تواند با پرداخت بدهی معامله را انجام دهد بدون اینکه پرداخت بدهی حق واگذار کننده 
در صورت انجام معامله بدون ارائه گواهی مذکور . به اعتراض به تشخیص سازمان و رسیدگی بمیزان حق بیمه ساقط کند را نسبت

ها و موسسات و  وزارتخانه. داراي مسئولیت تضامنی خواهند بودانتقال دهنده و انتقال گیرنده براي پرداخت مطالبات سازمان 
هاي اصناف و سایر مراجع ذیربط مکلفند در موقع تقاضاي تجدید پروانه کسب یا هر شرکتهاي دولتی همچنین شهرداریها و اطاق 

در هر حال تجدید پروانه کسب موکول به ارائه . نوع فعالیت دیگر مفاصا حساب پرداخت حق بیمه را از متقاضی مطالبه نمایند 
  .مفاصا حساب پرداخت حق بیمه می باشد 

  . از یکماه از تاریخ ثبت تقاضا مفاصا حساب صادر و به تقاضا کننده تسلیم نماید سازمان مکلف است حداکثر پس  -تبصره
کند  ما باید در قراردادي که منعقد میشود کارفر در مواردیکه انجام کار بطور مقاطعه به اشخاص حقیقی یا حقوقی واگذار می - 38ماده

قاطعه کاران فرعی را نزد سازمان بیمه نماید و کل حق بیمه را مقاطعه کار را متعهد نماید که کارکنان خود و همچنین کارکنان م
پرداخت پنج درصد بهاي کل کار مقاطعه کار از طرف کارفرما موکول به ارائه مفاصا . این قانون بپردازد 28بترتیب مقرر در ماده 

خود را در موعد مقرر بسازمان  در مورد مقاطعه کارانی که صورت مزد و حق بیمه کارکنان. حساب از طرف سازمان خواهد بود
هر گاه کارفرما آخرین . تسلیم و پرداخت می کنند معادل حق بیمه پرداختی بنا بدرخواست سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد 

 قسط مقاطعه کار را بدون مطالبه مفاصا حساب سازمان بپردازد مسئول پرداخت حق بیمه مقرر و خسارات مربوط خواهد بود و حق
دارد وجوهی را که از این بابت بسازمان پرداخته است از مقاطعه کار مطالبه و وصول نماید کلیه وزارتخانه ها و موسسات و 

ده شرکتهاي دولتی همچنین شهرداریها و اتاق اصناف و موسسات غیر دولتی و موسسات خیریه و عام المنفعه مشمول مقررات این ما
  .باشند  می

همچنین صورت مزد یا . لف است حق بیمه مربوط بهر ماه را حداکثر تا آخرین روز ماه بعد بسازمان بپردازد کارفرما مک - 39ماده
حقوق بیمه شدگان را بترتیبی که در آئین نامه طرز تنظیم و ارسال صورت مزد که بتصویب شورایعالی سازمان خواهد رسید بسازمان 

ریخ دریافت صورت مزد اسناد و مدارك کارفرما را مورد رسیدگی قرار داده و در سازمان حداکثر ظرف ششماه از تا. تسلیم نماید 
هرگاه کارفرما از . التفاوت را وصول می نماید این قانون اقدام و مابه 100صورت مشاهده نقص یا اختلاف یا مغایرت بشرح ماده 

  .تعیین و مطالبه و وصول خواهد کرد  "التفاوت حق بیمه را راسا ارائه اسناد و مدارك امتناع کند سازمان مابه
 "این قانون خودداري کند سازمان می تواند حق بیمه را راسا 39در صورتیکه کارفرما از ارسال صورت مزد مذکور در ماده  - 40ماده

  .تعیین و از کارفرما مطالبه و وصول نماید 
هیئت مدیره و تصویب شورایعالی سازمان نسبت مزد را به کل  تواند به پیشنهاد که نوع کار ایجاب کند سازمان می در مواردي- 41ماده

  . یافته تعیین و حق بیمه متعلق را بهمان نسبت مطالبه و وصول نماید کار انجام
در صورتیکه کارفرما بمیزان حق بیمه و خسارات تاخیر تعیین شده از طرف سازمان معترض باشد می تواند ظرف سی روز  - 42ماده

سازمان مکلف است اعتراض کارفرما را حداکثر تا یکماه پس از دریافت . بسازمان تسلیم نماید  "اعتراض خود را کتبااز تاریخ ابلاغ 
آن در هیئت بدوي تشخیص مطالبات مطرح نماید در صورت عدم اعتراض کارفرما ظرف مدت مقرر تشخیص سازمان قطعی و 

  .انون وصول خواهد شد این ق 50میزان حق بیمه و خسارات تعیین شده طبق ماده 
  :گردند  هیأتهاي بدوي تشخیص مطالبات سازمان از افراد زیر تشکیل می - 43ماده
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  .نماینده وزارت رفاه اجتماعی که ریاست هیئت را بعهده خواهد داشت  -1 
صاحبان صنایع یا یکنفر نماینده  یکنفر بعنوان نماینده کارفرما بانتخاب اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران در مورد بازرگانان و -2 

  .صنف مربوط بمعرفی اتاق اصناف در مورد افراد صنفی و صاحبان حرف و مشاغل آزاد 
  .مین اجتماعی  یکنفر بانتخاب شوراي عالی تا -3 
بدوي در صورتیکه آراء هیئتهاي . مین اجتماعی بانتخاب وزیر رفاه اجتماعی  نماینده کارگران در مورد کارگران مشمول قانون تا -4 

مبلغ مورد مطالبه سازمان اعم از اصل حق بیمه و خسارات دویست هزار ریال یا کمتر باشد و یا اینکه در موعد مقرر مورد اعتراض 
در صورتیکه مبلغ مورد مطالبه بیش از دویست هزار ریال باشد کارفرما و سازمان ظرف . واقع نشود قطعی و لازم الاجرا خواهد بود 

  .ز از تاریخ ابلاغ واقعی یا قانونی راي هیئت بدوي حق تقاضاي تجدید نظر خواهند داشت رو 20
  :هیئتهاي تجدید نظر تشخیص مطالبات در تهران با شرکت افراد زیر تشکیل می شود  - 44ماده

  .نماینده وزارت رفاه اجتماعی که ریاست هیئت را بعهده خواهد داشت  -  1 
  .ري بانتخاب وزارت دادگستري یکنفر از قضات دادگست -  2 
  .مین اجتماعی  ایکنفر بانتخاب شورایعالی ت -  3 
  .نماینده سازمان بانتخاب رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل سازمان  -  4 
فر یکنفر بعنوان نماینده کارفرما بانتخاب اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران در مورد بازرگانان و صاحبان صنایع یا یکن -  5 

  .آراء هیئت تجدید نظر قطعی و لازم الاجراء است . نماینده اتاق اصناف در مورد افراد صنفی و صاحبان حرف و مشاغل آزاد 
هاي بدوي و تجدید نظر تاریخ رسیدگی را بکارفرما ابلاغ خواهند کرد و حضور کارفرما براي اداي توضیحات بلامانع  هیئت - تبصره 

  . است 
م اعتراض و درخواست تجدید نظر و تشکیل جلسات هیئتها و ترتیب رسیدگی و صدور راي و ابلاغ بموجب نحوه تسلی - 45ماده

  .اي خواهد بود که به پیشنهاد هیئت مدیره سازمان به تصویب شورایعالی سازمان خواهد رسید  آئین نامه
قسط ماهانه تقسیط نامید و در این صورت سازمان می تواند به درخواست کارفرما بدهی او را حداکثر تا سی و شش  - 46ماده

در صورتی که کارفرما هر یک از اقساط . کارفرما باید معادل دوازده درصد در سال نسبت به مانده بدهی خود بهره به سازمان بپردازد 
  .این قانون وصول خواهد شد  50مقرر را در راس موعد پرداخت نکند بقیه اقساط تبدیل به حال شده و طبق ماده 

در مواردي که بعلت بحران مالی که موجب وقفه کار کارگاه باشد پرداخت حق بیمه در موعد مقرر مقدور نگردد کارفرما  - تبصره 
در اینصورت هیئت هاي . می تواند در موعد تعیین شده در این ماده تخفیف در میزان خسارت و جریمه دیرکرد را تقاضا نماید 

میزان خسارت و جریمه دیر . ات به تقاضاي کارفرما رسیدگی و راي مقتضی صادر خواهند نمود بدوي و تجدید نظر تشخیص مطالب
  .درصد مبلغ حق بیمه عقب افتاده براي هر سال کمتر باشد  12کرد در هر حال نباید از 

موقع مراجعه بازرس کارفرمایان مکلفند صورت مزد و حقوق و مزایاي بیمه شدگان همچنین دفاتر و مدارك لازم را در  - 47ماده
بازرسان سازمان می توانند از تمام یا قسمتی از دفاتر و مدارك مذکور رونوشت یا عکس تهیه و براي . سازمان در اختیار او بگذارند 

بازرسان سازمان حق دارند . کسب اطلاعات لازم به هر یک از روسا و کارمندان و کارگران کارگاه و مراجع ذیربط مراجعه نمایند 
قانون کار  53و  52ارگاههاي مشمول قانون را مورد بازرسی قرار دهند و داراي همان اختیارات و مسئولیت هاي مذکور در مواد ک

  .نتیجه بازرسی حداکثر ظرف یکماه از طرف سازمان بکارفرما اعلام خواهد شد . خواهند بود 
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جدیدي را مشمول بیمه اعلام نماید ملزم بانجام تعهدات قانونی طبق این قانون گروه  7از تاریخی که سازمان با توجه بماده  - 48ماده
مقررات نسبت به بیمه شدگان خواهد بود و کارفرمایان موظفند حق بیمه را از همان تاریخی که گروه مزبور مشمول بیمه اعلام شده 

  .است به سازمان بپردازند 
رف کارفرما سازمان میتواند مزد یا حقوق بیمه شدگان را بر اساس در صورت عدم ارسال صورت مزد در موعد مقرر از ط - تبصره 

در . این قانون مبناي تعیین حق بیمه قرار گرفته است احتساب و ماخذ پرداخت مزایاي نقدي قرار دهد  40ماخذي که طبق ماده 
نقدي را بماخذ حداقل مزد یا حقوق مواردي که تعیین مزد یا حقوق بیمه شده بطریق مذکور میسر نباشد سازمان می تواند مزایاي 

  .بطور علی الحساب پرداخت نماید 
  .مطالبات سازمان ناشی از اجراي این قانون در عداد مطالبات ممتاز میباشد  - 49ماده
هاي  این قانون یا قوانین سابق بیمهمطالبات سازمان بابت حق بیمه و خسارات تاخیر و جریمه هاي نقدي که ناشی از اجراي  - 50ماده

 98خسارات مذکور در مواد  90و  66هاي انجام شده طبق مواد  هاي اجتماعی روستائیان باشد، همچنین هزینه اجتماعی و قانون بیمه
این قانون در حکم مطالبات مستند به اسناد لازم الاجرا بوده و طبق مقررات مربوط به اجراي مفاد اسناد رسمی بوسیله  100و 

آئین نامه اجرائی این ماده حداکثر ظرف ششماه از تاریخ تصویب این قانون از طرف . قابل وصول می باشداجراي سازمان  مامورین
نامه مزبور  تا تصویب آئین. تري بموقع اجراء گذارده خواهد شدسازمان تهیه و پس از تصویب وزارت رفاه اجتماعی و وزارت دادگس

قانون بیمه هاي اجتماعی اجراء خواهد  35دادگستري براساس آئین نامه ماده  مقررات این ماده توسط مامورین اجراي احکام محاکم
   .شد 

  
  مقررات مالی - فصل چهارم  -اجتماعی تامین متن قانون

هیئت مدیره مکلف است تا اول دي ماه هر سال بودجه کل سازمان را براي سال بعد تنظیم و به شوراي عالی سازمان  - 51ماده
  .الی سازمان مکلف است حداکثر تا پانزدهم اسفند ماه بودجه سال بعد را تصویب و به هیئت مدیره ابلاغ نماید پیشنهاد نماید شورایع

این قانون به ترتیب مقرر در ماده  3هاي ناشی از بندهاي الف و ب ماده  سهم سازمان تامین خدمات درمانی از بابت هزینه - تبصره 
  .باید در بودجه سازمان مشخص گردد  29

اوراق بهادار مانده درآمد پس از وضع مخارج و کلیه درآمدهاي حاصل از خسارات و زیان دیرکرد و بهره سپرده ها و سود  - 52ادهم
به حساب ذخائر منظور  "برداري از اموال سازمان کلا از فروش و یا واگذاري و یا بهره ها و درآمد حاصل گذاري و سود سرمایه

  .خواهد شد 
لی سازمان هر سال به پیشنهاد هیئت مدیره از محل ذخائر مبلغی جهت خرید اموال غیر منقول و ایجاد ساختمانها شورایعا -1تبصره 

  .مین نشده باشد تخصیص خواهد داد  ایا تاسیسات و تجهیزات جدید که اعتبار آن در بودجه سازمان ت
نی و تایید هیئت مدیره سازمان و تصویب شورایعالی از مین خدمات درما ایجاد تاسیسات درمانی به پیشنهاد سازمان تا -2تبصره 

  .محل ذخائر صورت خواهد گرفت و با حفظ مالکیت سازمان در اختیار سازمان تامین خدمات درمانی گذارده خواهد شد 
صویب ذخائر سازمان نزد بانک رفاه کارگران متمرکز خواهد شد بانک مذکور ذخائر مزبور را تحت نظر هیئتی با ت - 53ماده

  .شورایعالی سازمان بکار خواهد انداخت
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   حوادث و بیماریها و بارداري -فصل پنجم -اجتماعی تامین قانون 
بیمه شدگان و افراد خانواده آنها از زمانی که مشمول مقررات این قانون قرار می گیرند در صورت مصدوم شدن بر اثر  - 54ماده

مین اجتماعی خدمات  خدمات پزشکی که به عهده سازمان تا. خدمات پزشکی استفاده نمایندد از حوادث یا ابتلاء به بیماري می توانن
  .باشد م و انجام آزمایشات تشخیص طبی میدرمانی است شامل کلیه اقدامات درمانی سرپائی بیمارستانی تحویل داروهاي لاز

  :خدمات درمانی موضوع این قانون بدو صورت انجام می گیرد - 55ماده
بیمارستانها و سایر امکانات درمانی متعلق به این سازمان استفاده  - روش مستقیم براي بیمه شدگانی که از پزشک درمانگاه - الف  

  .نمایند  می
درمانگاه بیمارستان آزادي عمل خواهند داشت و سازمان  -روش غیر مستقیم براي بیمه شدگانی که در انتخاب پزشک  -ب  

  .یق خرید خدمات درمانی انجام می دهد تعهدات درمانی خود را از طر
اي که ظرف ششماه از تاریخ تصویب این قانون تهیه و به تصویب شوراي  ضوابط استفاده از روش هاي فوق طبق آئین نامه - تبصره 

  .مین خدمات درمانی خواهد رسید تعیین می گردد  افنی سازمان ت
بیمه شدگان آسیب دیده که قدرت کار اولیه خود را از دست داده اند سازمان بمنظور توان بخشی ، ترمیم و تجدید فعالیت  - 56ماده

تامین خدمات درمانی براي اشتغال آنها به کارهاي مناسب دیگر طبق آئین نامه هائی که از طرف شوراي فنی سازمان مذکور پیشنهاد 
  .قدام خواهد نموداي معلولین ا و بتصویب شوراي عالی سازمان خواهد رسید از طریق موسسات حرفه

در صورتی که معالجه بیمار مستلزم انتقال او از روستا یا از شهرستان به شهرستان دیگر باشد ترتیب نقل و انتقال طبق  - 57ماده
  .مین خدمات درمانی پیشنهاد و به تصویب شوراي فنی سازمان مذکور می رسد  اضوابطی خواهد بود که از طرف سازمان ت

  :این قانون استفاده می کنند عبارتند از 54واده بیمه شده که از کمکهاي مقرر در ماده افراد خان - 58ماده
  .همسر بیمه شده -1 
شوهر بیمه شده در صورتی که معاش او توسط بیمه شده زن تامین می شود و سن او از شصت سال متجاوز باشد یا طبق نظر  -2 

  .فتاده شناخته شود این قانون از کار ا 91کمیسیون پزشکی موضوع ماده 
  :فرزندان بیمه شده که داراي یکی از شرایط زیر باشند  -3 
طبق  "کمتر از هجده سال تمام داشته باشند و در مورد فرزندان اناث بشرط نداشتن شوهر تا بیست سالگی و یا منحصرا - الف  

  .گواهی یکی از موسسات رسمی آموزشی به تحصیل اشتغال داشته باشند 
  .اثر بیماري یا نقص عضو طبق گواهی سازمان تامین خدمات درمانی قادر بکار نباشند در  - ب  
پدر و مادر تحت تکفل بیمه شده مشروط بر اینکه سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه و پنج سال متجاوز باشد و یا  -4 

  .هر حال از سازمان مستمري دریافت ننمایند  از کار افتاده باشند و در 91اینکه به تشخیص کمیسیون پزشکی موضوع ماده 
بیمه شدگانی که تحت معالجه و یا درمانهاي توان بخشی قرار می گیرند و بنا به تشخیص سازمان تامین خدمات درمانی  -59ماده 

را با رعایت قادر بکار نیستند به شرط عدم اشتغال بکار و عدم دریافت مزد یا حقوق استحقاق دریافت غرامت دستمزد  "موقتا
  :شرایط زیر خواهند داشت 

  .بیمه شده بر اثر حوادث ناشی از کار و غیر ناشی از کار یا بیماریهاي حرفه اي تحت درمان قرار گرفته باشد  -الف  
در صورتی که بیمه شده به سبب بیماري و طبق گواهی پزشک احتیاج به استراحت مطلق یا بستري شدن داشته باشد و در  -ب  

  .یخ اعلام بیماري مشغول بکار بوده و یا در مرخصی استحقاقی باشد تار
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مقصود از حین . افتد  ه سبب آن براي بیمه شده اتفاق میحوادث ناشی از کار حوادثی است که در حین انجام وظیفه و ب - 60ماده
و محوطه آن مشغول کار باشد و یا بدستور انجام وظیفه تمام اوقاتی است که بیمه شده در کارگاه یا موسسات وابسته یا ساختمانها 

اوقات مراجعه به درمانگاه و یا بیمارستان و یا براي معالجات . کارفرما در خارج از محوطه کارگاه عهده دار انجام ماموریتی باشد 
گردد مشروط بر درمانی و توان بخشی و اوقات رقت و برگشت بیمه شده از منزل به کارگاه جزء اوقات انجام وظیفه محسوب می 

اینکه حادثه در زمان عادي رفت و برگشت به کارگاه اتفاق افتاده باشد حوادثی در زمان عادي رفت و برگشت به کارگاه اتفاق افتاده 
باشد حوادثی که براي بیمه شده حین اقدام براي نجات سایر بیمه شدگان و مساعدت به آنان اتفاق می افتد حادثه ناشی از کار 

  .شود محسوب می
گردد  عالی سازمان خواهد رسید تعیین میاي بموجب جدولی که به پیشنهاد هیئت مدیره به تصویب شورای بیماریهاي حرفه - 61ماده

اي پس از تغییر کار بیمه شده به شرحی  ه درمان هر یک از بیماریهاي حرفهمین خدمات درمانی نسبت ب امدت مسئولیت سازمان ت
  . د می شود است که در جدول مزبور قی

  :مدت پرداخت غرامت دستمزد ایام بیماري آن بشرح زیر می باشد - 62ماده
مین خدمات درمانی  اغرامت دستمزد از اولین روزي که بیمه شده بر اثر حادثه یا بیماري حرفه اي و بموجب تشخیص سازمان ت -1 

که بیمار در بیمارستان عالجه بسبب بیماري باشد در صورتیمدر مواردي که عدم اشتغال بکار و . قادر بکار نباشد پرداخت خواهد شد
  .بستري نشود غرامت دستمزد از روز چهارم پرداخت خواهد شد 

پرداخت غرامت دستمزد تا زمانی که بیمه شده به تشخیص سازمان تامین خدمات درمانی قادر بکار نبوده و بموجب مقررات  -2 
  .باشد ادامه خواهد یافت این قانون از کار افتاده شناخته نشده 

غرامت دستمزد بیمه شده اي که داراي همسر یا فرزند یا پدر و یا مادر تحت تکفل باشد به میزان سه چهارم آخرین مزد یا  -3 
  .حقوق روزانه او پرداخت میگردد 

دو سوم آخرین مزد یا حقوق غرامت دستمزد بیمه شده اي که همسر یا فرزند یا پدر و مادر تحت تکفل نداشته باشد معادل  -4 
روزانه او میباشد مگر اینکه بیمه شده به هزینه سازمان تامین خدمات درمانی بستري شود که در این صورت غرامت دستمزد معادل 

  .یک دوم آخرین مزد یا حقوق روزانه وي خواهد بود 
رستان دیگري اعزام دارد و درمان او را بطور سرپائی مین خدمات درمانی بیمه شده اي را براي معالجه به شه اهرگاه سازمان ت -5 

انجام دهد علاوه بر غرامت دستمزد متعلق معادل صد درصد غرامت دستمزد روزانه هم بابت هزینه هر روز اقامت او پرداخت 
ج مسافرت معادل در صورتی که به تشخیص پزشک معالج مادام که بیمار احتیاج به همراه داشته باشد علاوه بر مخار. خواهد شد 

  .پنجاه درصد حقوق یا دستمزد بیمه شده نیز به همراه بیمار از طرف سازمان پرداخت خواهد شد 
در مورد بیماریها یا حوادث آخرین مزد یا حقوق روزانه بیمه شده بمنظور محاسبه غرامت دستمزد ایام بیماري عبارت است  - 63ماده

روز قبل از شروع بیماري تقسیم به  90آن حق بیمه دریافت شده است در آخرین از جمع کل دریافتی بیمه شده که به ماخذ 
روزهاي کار و در مورد بیمه شدگانی که کارمزد دریافت می کنند آخرین مزد عبارت است از جمع کل دریافتی بیمه شده که به ماخذ 

مشروط بر اینکه غرامت دستمزد این مبلغ از  90روز قبل از شروع بیماري تقسیم بر  90آن حق بیمه دریافت شده است در آخرین 
که بیمه شده دریافت کننده کارمزد ظرف سه  درصورتی. غرامت دستمزدي که به حداقل مزد کارگر عادي تعلق می گیرد کمتر نباشد

ار گرفته است ماه مذکور مدتی از غرامت دستمزد استفاده کرده باشد متوسط دستمزدي که مبناي محاسبه غرامت دستمزد مذکور قر
  .به منزله دستمزد روزانه ایام بیماري تلقی و در محاسبه منظور خواهد شد 
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در مواردي که کارفرمایان طبق قوانین و مقررات دیگري مکلف باشند حقوق یا مزد بیمه شدگان بیمار خود را پرداخت  - 64ماده
  .مقررات این قانون خواهد بود نمایند سازمان تامین خدمات درمانی فقط عهده دار معالجه آنها طبق 

در مواردي که کارفرمایان طبق قوانین دیگري مکلف باشند حقوق کارگران مسلول خود را پرداخت نمایند سازمان فقط  - تبصره 
  .عهده دار معالجه آنها طبق مقررات این قانون خواهد بود 

ت لازم اولیه را براي جلوگیري از تشدید وضع حادثه دیده در صورت وقوع حادثه ناشی از کار کارفرما مکلف است اقداما - 65ماده
اقدامات اولیه مذکور متحمل در صورتی که کارفرما بابت . باطلاع سازمان برساند  "بعمل آورده و مراتب را ظرف سه روز اداري کتبا

  .اي شده باشد سازمان تامین خدمات درمانی هزینه هاي مربوط را خواهد پرداخت  هزینه
ناشی از عدم رعایت مقررات حفاظت فنی و بروز بیماري ناشی از عدم  "در صورتی که ثابت شود وقوع حادثه مستقیما - 66ماده

مین خدمات درمانی و سازمان هزینه هاي مربوط به ا یا نمایندگان او بوده سازمان تامقررات بهداشتی و احتیاط لازم از طرف کارفرم
  .این قانون از کارفرما مطالبه و وصول خواهد نمود  50ه را پرداخته و طبق ماده معالجه و غرامات و مستمري ها و غیر

  .الذمه شود  ماده به سازمان از این بابت بري مقصر می تواند با پرداخت معادل ده سال مستمري موضوع این -1تبصره 
وع حادثه سازمان و سازمان تامین هرگاه بیمه شده مشمول مقررات مربوط به بیمه شخص ثالث باشد در صورت وق -2تبصره 

کمکهاي مقرر در این قانون را نسبت به بیمه شده انجام خواهند داد و شرکتهاي بیمه موظفند خسارات  "خدمات درمانی و یا شخصا
  .وارده به سازمانها را در حدود تعهدات خود نسبت به شخص ثالث بپردازند 

ر صورتیکه ظرف یکسال قبل از زایمان سابقه پرداخت حق بیمه شصت روز را داشته بیمه شده زن یا همسر بیمه شده مرد د - 67ماده
کمک بارداري دو سوم آخرین مزد یا حقوق بیمه شده طبق . باشد می تواند بشرط عدم اشتغال بکار از کمک بارداري استفاده نماید 

  .یمان بدون کسر سه روز اول پرداخت خواهد شد قبل و بعد از زا "می باشد که حداکثر براي مدت دوازده هفته جمعا 63ماده 
بیمه شده زن یا همسر بیمه شده مرد در صورتیکه در طول مدت یکسال قبل از وضع حمل حق بیمه شصت روز را پرداخته  - 68ماده

سازمان . د باشد از کمک ها و معاینه هاي طبی و معالجات قبل از زایمان و حین زایمان و بعد از وضع حمل استفاده خواهد کر
، مبلغ جه نقد به بیمه شده پرداخت نمایدمین خدمات درمانی بنا بدرخواست بیمه شده می تواند بجاي کمکهاي مذکور مبلغی وات

  .رسد تعیین خواهد شد  یه و بتصویب شورایعالی سازمان میمین خدمات درمانی تهنامه اي که از طرف هیئت مدیره تا مزبور در آئین
یکه بیمه شده زن و یا همسر بیمه شده مرد به بیماریهائی مبتلا شود که شیر دادن براي طفل او زیان آور باشد یا در صورت - 69ماده

  . ماهگی تحویل خواهد شد  18پس از زایمان فوت شود شیر مورد نیاز تا 
  

  از کار افتادگی -فصل ششم  -اجتماعی تامین متن قانون
معالج غیر قابل علاج تشخیص داده می شوند پس از انجام خدمات توان بخشی و اعلام بیمه شدگانی که طبق نظر پزشک  - 70ماده

از  "یا بعضا "این قانون توانائی خود را کلا 91نتیجه توان بخشی یا اشتغال چنانچه طبق نظر کمیسیونهاي پزشکی مذکور در ماده 
  :دست داده باشند بترتیب زیر با آنها رفتار خواهد شد

  .شود  رجه کاهش قدرت کار بیمه شده شصت و شش درصد و بیشتر باشد از کارافتادگی کلی شناخته میهرگاه د -الف  
چنانچه میزان کاهش قدرت کار بیمه شده بین سی و سه تا شصت و شش درصد و بعلت حادثه ناشی از کار باشد از کار  - ب  

  .شود  افتاده جزئی شناخته می
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شده بین ده تا سی و سه درصد بوده و موجب آن حادثه ناشی از کار باشد استحقاق دریافت اگر درجه کاهش قدرت کار بیمه  - ج  
  .غرامت نقص مقطوع را خواهد داشت 

اي که در اثر حادثه ناشی از کار یا بیماري حرفه اي از کار افتاده کلی شناخته شود بدون در نظر گرفتن مدت  بیمه شده - 71ماده
  .فت مستمري از کارافتادگی کلی ناشی از کار را خواهد داشت پرداخت حق بیمه استحقاق دریا

میزان مستمري ماهانه از کار افتادگی کلی ناشی از کار عبارتست از یک سی و پنجم مزد یا حقوق متوسط بیمه شده ضرب  - 72ماده
او کمتر و از صد در صد آن  در سنوات پرداخت حق بیمه مشروط بر اینکه این مبلغ از پنجاه درصد مزد یا حقوق متوسط ماهانه

در مورد بیمه شدگانی که داراي همسر بوده یا فرزند یا پدر یا مادر تحت تکفل داشته باشند و مستمري استحقاقی آنها . بیشتر نباشد 
که از شصت درصد مزد یا حقوق متوسط آنها کمتر باشد علاوه بر آن معادل ده درصد مستمري استحقاقی بعنوان کمک مشروط بر آن

شوهر یا فرزند یا پدر یا مادر با شرایط زیر تحت تکفل  -1تبصره.تجاوز نکند پرداخت خواهد شد % 60جمع مستمري و کمک از 
  .بیمه شده محسوب میشوند 

این قانون از کار افتاده کلی بوده  91سن شوهر از شصت سال متجاوز باشد و یا به تشخیص کمیسیونهاي پزشکی موضوع ماده  -1 
  .مین شود  هر دو حالت بحکم این قانون مستمري دریافت ننماید و معاش او توسط زن تو در 

  .این قانون باشند  58ماده  3فرزندان بیمه شده که حائز شرایط مذکور در بند  -2 
این  91سن پدر از شصت و سن مادر از پنجاه و پنجسال بیشتر بوده یا اینکه به تشخیص کمیسیونهاي پزشکی موضوع ماده  -3 

  .مین و در هر حال بموجب این قانون مستمري دریافت ندارند قانون از کار افتاده باشند و معاش آنها توسط بیمه شده تا
مزد یا حقوق متوسط ماهانه بیمه شده موضوع این ماده عبارت است از جمع کل مزد یا حقوق او که بماخذ آن حق بیمه  -2تبصره 

اي که منجر به از کارافتادگی شده  یست روز قبل از وقوع حادثه ناشی از کار یا شروع بیماري حرفهدریافت گردیده ظرف هفتصد و ب
  .است تقسیم به روزهاي کار ضرب در سی 

اي که در اثر حادثه ناشی از کار بین سی و سه تا شصت و شش درصد توانائی کار خود را از دست داده باشد  به بیمه شده -73ماده
میزان مستمري عبارتست از حاصل ضرب درصد از کارافتادگی در . افتادگی جزئی ناشی از کار پرداخت خواهد شد مستمري از کار 

  .این قانون تعیین میگردد  72مبلغ مستمري از کارافتادگی کلی استحقاقی که طبق ماده 
کار خود را از دست داده باشد استحقاق اي که در اثر حادثه ناشی از کار بین ده تا سی و سه درصد توانائی  بیمه شده - 74ماده

 72دریافت غرامت نقص عضو را خواهد داشت میزان این غرامت عبارت است از سی و شش برابر مستمري استحقاقی مقرر در ماده 
  .این قانون ضرب در ، درصد از کارافتادگی 

ابتلاء به بیماري حداقل حق بیمه یکسال کار را که  اي که ظرف ده سال قبل از وقوع حادثه غیر ناشی از کار یا بیمه شده - 75ماده
متضمن حق بیمه نود روز کار ظرف یکسال قبل از وقوع حادثه یا بیماري منجر به از کار افتادگی باشد پرداخت نموده باشد در 

  .داشت  صورت از کار افتادگی کلی حق استفاده از مستمري از کار افتادگی کلی غیر ناشی از کار ماهانه را خواهد
آن  2این قانون و تبصره  72محاسبه متوسط دستمزد و مستمري از کار افتادگی موضوع ماده فوق بترتیب مقرر در ماده  - تبصره 

   .صورت خواهد گرفت 
  

  :بازنشستگی –فصل هفتم  -اجتماعی تامین متن قانون
  .مستمري بازنشستگی را خواهند داشت مشمولین این قانون در صورت حائز بودن شرایط زیر حق استفاده از  - 76ماده
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  .حداقل ده سال حق بیمه مقرر را قبل از تاریخ تقاضاي بازنشستگی پرداخته باشند  -1 
  .سن مرد به شصت سال تمام و سن زن به پنجاه و پنج سال تمام رسیده باشد  -2 
والی یا بیست و پنجسال متناوب در مناطق بد آب که قبل از تقاضاي بازنشستگی حداقل مدت بیست سال مت در مورد افرادي -تبصره 

اشتغال داشته اند سن بازنشستگی پنجاه و پنجسال تمام ) زیان آور( هاي سخت و مخل سلامتی و هوا کار کرده اند و یا آنکه به کار
تن پنجاه و پنجسال تمام کسانیکه سی سال تمام کار کرده و حق بیمه مقرر را به سازمان پرداخته باشند در صورت داش. خواهد بود 

مناطق بد آب و هوا و کارهاي زیان آور بموجب آئین نامه مربوط مصوب هیئت وزیران . میتوانند تقاضاي مستمري بازنشستگی کنند 
  .تعیین خواهد شد 

خت حق میزان مستمري بازنشستگی عبارت است از یک سی و پنجم متوسط مزد یا حقوق بیمه شده ضرب در سنوات پردا - 77ماده
  . بیمه مشروط بر آنکه از صد درصد متوسط مزد یا حقوق تجاوز ننماید 

متوسط مزد یا حقوق براي محاسبه مستمري بازنشستگی عبارتست از مجموع مزد یا حقوق بیمه شده که براساس آن حق  - تبصره 
  .بیمه پرداخت گردیده ظرف آخرین دو سال پرداخت حق بیمه تقسیم بر بیست و چهار 

کارفرما می تواند بازنشستگی بیمه شدگانی را که حداقل پنجسال پس از رسیدن بسن بازنشستگی مقرر در این قانون بکار  -78هماد
  .خود ادامه داده اند از سازمان تقاضا نماید 

بترتیب  در مورد مستخدمین شرکتهاي دولتی که بموجب قانون اکثریت سهام آنها متعلق به بخش خصوصی شده یا بشود - 79ماده
  : زیر رفتار خواهد شد 

ررات بازنشستگی مقررات استخدامی شرکتهاي دولتی و مستخدمین شرکتهاي دولتی که مشمول مق 33مستخدمین مشمول ماده  -1 
  .اند تابع مقررات بازنشستگی و وظیفه مورد عمل خود خواهند بود  و وظیفه خاص بوده

  .بیمه هاي اجتماعی هستند مشمول مقررات این قانون خواهند شد  مستخدمین شرکتهاي دولتی که مشمول قانون -2 
  .سایر مستخدمین تابع مقررات قانون حمایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیري و از کارافتادگی و فوت خواهند شد  -3 
بازنشستگی توسط مستخدم و و میزان پرداخت کسور  3و  1نحوه احتساب سوابق خدمت دولتی مستخدمین مذکور در بندهاي  -4 

اي خواهد بود که توسط وزارت رفاه  نامه ه مستخدمین آنان بموجب آئینکارفرما و همچنین ترتیب تعیین حقوق بازنشستگی و وظیف
  .مین اجتماعی میرسد  ااجتماعی با همکاري سازمان امور اداري و استخدامی کشور بتصویب شورایعالی ت

  
  مرگ -فصل هشتم  -اجتماعی تامین متن قانون

  :بازماندگان واجد شرایط بیمه شده متوفی در یکی از حالات زیر مستمري بازماندگان دریافت خواهند داشت  - 80ماده
  .در صورت فوت بیمه شده بازنشسته  -1 
  .در صورت فوت بیمه شده از کار افتاده کلی مستمري بگیر  -2 
حیات خود حداقل حق بیمه یکسال کار را در آخرین سال حیات پرداخته  اي که در ده سال آخر در صورت فوت بیمه شده -3 

  .باشد 
  .اي فوت نماید  هاي حرفه در مواردي که بیمه شده بر اثر حادثه ناشی از کار یا بیماري -4 

  :بازماندگان واجد شرایط متوفی که استحقاق دریافت مستمري را خواهند داشت عبارتند از  - 81ماده
  .م بیمه شده متوفی مادام که شوهر اختیار نکرده است عیال دائ -1 
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به تحصیل اشتغال داشته باشند یا بعلت  "فرزندان متوفی در صورتیکه سن آنان کمتر از هجده سال تمام باشد و یا منحصرا -2 
  .این قانون قادر بکار نباشند  91بیماري یا نقص عضو طبق گواهی کمیسیون پزشکی موضوع ماده 

سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه و پنجسال تجاوز  "تحت تکفل او بوده ثانیا "و مادر متوفی در صورتیکه اولاپدر  -3 
این قانون از کار افتاده باشند و در هر حال مستمري از سازمان  91کرده باشد و یا آنکه به تشخیص کمیسیون پزشکی موضوع ماده 

  .دریافت ندارند 
  : بیمه شده زن با شرایط زیر از مستمري استفاده خواهند کرد بازماندگان - 82ماده

سن او از شصت سال متجاوز باشد یا طبق نظر کمیسیون پزشکی موضوع  "شوهر مشروط بر اینکه اولا تحت تکفل زن بوده ثانیا -1
  .این قانون از کار افتاده بوده و در هر حال مستمري از سازمان دریافت نکند  91ماده 

  :ندان در صورت حائز بودن شرایط زیرفرز -2 
  .پدر آنها در قید حیات نبوده یا واجد شرایط مذکور در بند اول این ماده باشد و از مستمري دیگري استفاده نکند  -الف 
ا نقص بتحصیل اشتغال داشته باشند تا پایان تحصیل و یا بعلت بیماري ی "سن آنها کمتر از هجده سال تمام باشد و یا منحصرا -ب 

  . این قانون قادر بکار نباشند 91عضو طبق گواهی کمیسیون پزشکی موضوع ماده 
سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه و پنجسال تجاوز کرده  "تحت تکفل او بوده ثانیا "پدر و مادر در صورتیکه اولا -3 

ار افتاده باشند و در هر حال مستمري از سازمان این قانون از ک 91باشد و یا آنکه به تشخیص کمیسیون پزشکی موضوع ماده 
  .دریافت ندارند 

  : سهم مستمري هر یک از بازماندگان بیمه شده متوفی بشرح زیر می باشد  - 83ماده
میزان مستمري همسر بیمه شده متوفی معادل پنجاه درصد مستمري استحقاقی بیمه شده است و در صورتیکه بیمه شده مرد  -1 

  . سر دائم باشد مستمري به تساوي بین آنان تقسیم خواهد شد داراي چند هم
میزان مستمري هر فرزند بیمه شده متوفی معادل بیست و پنج درصد مستمري استحقاقی بیمه شده می باشد و در صورتیکه پدر  -2 

  .و مادر را از دست داده باشد مستمري از دو برابر میزان مذکور خواهد بود 
مجموع . باشد هر یک از پدر و مادر بیمه شده متوفی معادل بیست درصد مستمري استحقاقی بیمه شده میمیزان مستمري  -3 

مستمري بازماندگان بیمه شده متوفی نباید از میزان مستمري استحقاقی متوفی تجاوز نماید هرگاه مجموع مستمري از این میزان 
داده می شود و در اینصورت اگر یکی از مستمري بگیران فوت شود یا تجاوز کند سهم هر یک از مستمري بگیران به نسبت تقلیل 

فاقد شرایط استحقاقی دریافت مستمري گردد سهم بقیه آنان با توجه به تقسیم بندي مذکور در این ماده افزایش خواهد یافت و در 
  .د هر حال بازماندگان بیمه شده از صد درصد مستمري بازماندگان متوفی استفاده خواهند کر

در مورد بیمه شدگانی که در اثر هر نوع . متوفی مستمري حین فوت او می باشدمنظور از مستمري استحقاقی بیمه شده  - تبصره 
، که براي بیمه شده از کار افتاده کلی حسب مورد برقرار ري استحقاقی عبارت است از مستمريحادثه یا بیماري فوت شوند مستم

  .شود  می
   .مین خدمات درمانی پرداخت خواهد شد  شده فوت کند هزینه کفن و دفن او از طرف سازمان ت هرگاه بیمه - 84ماده

   ازدواج و عائله مندي -فصل نهم - اجتماعی تامین متن قانون
زیر به بیمه شده زن یا مرد که براي اولین بار ازدواج می کند مبلغی معادل یکماه متوسط مزد یا حقوق با رعایت شرایط  - 85ماده

  :شود بعنوان کمک ازدواج پرداخت می
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  .در تاریخ ازدواج رابطه استخدامی او با کارفرما قطع نشده باشد  -1 
  . ظرف پنجسال قبل از تاریخ ازدواج حداقل حق بیمه هفتصد و بیست روز کار را بسازمان پرداخته باشد -2 
  .شد عقد ازدواج دائم بوده و در دفتر رسمی ازدواج به ثبت رسیده با -3 
مزد یا حقوق متوسط موضوع این ماده عبارتست از جمع دریافتی بیمه شده ظرف دو سال قبل از ازدواج که بماخذ آن حق  -1تبصره 

  . 24بیمه پرداخت شده است تقسیم بر 
  .د شد در صورتیکه طرفین عقد ازدواج واجد شرایط مذکور در این ماده باشند کمک ازدواج بهر دو نفر داده خواه -2تبصره 

  :تا دو فرزند بیمه شده پرداخت می شود مشروط بر آنکه "کمک عائله مندي منحصرا - 86ماده
  .بیمه شده حداقل سابقه پرداخت حق بیمه هفتصد و بیست روز کار را داشته باشد  -1 
حصیل یا در اثر بیماري یا نقص به تحصیل اشتغال داشته باشند تا پایان ت "سن فرزندان او از هجده سال کمتر باشد و یا منحصرا -2 

میزان کمک عائله مندي معادل سه برابر حداقل . این قانون قادر بکار نباشند  91عضو طبق گواهی کمیسیونهاي پزشکی موضوع ماده 
  .مزد روزانه کارگر ساده در مناطق مختلف براي هر فرزند در هر ماه می باشد 

  . رما می باشد و باید در موقع پرداخت مزد یا حقوق به بیمه شده پرداخت شود پرداخت کمک عائله مندي بعهده کارف - 87ماده
هرگاه در مورد پرداخت کمک عائله مندي اختلافی بین بیمه شده و کارفرما حاصل شود بطریق مذکور در فصل حل  - تبصره 

   .اختلاف قانون کار عمل خواهد شد 
  
  
  
  

  کلی راجع به کمک هامقررات  -فصل دهم -اجتماعی تامین متن قانون
واد زیان آور از قبیل بیمه شدگانی که در محیط کار با م. ه محیط کار بعهده کارفرمایان استانجام خدمات بهداشتی مربوط ب - 88ماده

مین خدمات درمانی معاینه پزشکی  ، اشعه و غیره تماس داشته باشند باید حداقل هر سال یکبار از طرف سازمان تاگازهاي سمی
  .شوند 

شوند و افراد  ته و یا از کار افتاده شده یا میافرادیکه بموجب قوانین سابق بیمه هاي اجتماعی یا بموجب این قانون بازنشس - 89ماده
دارند با پرداخت دو درصد از مستمري دریافتی از خدمات  یکه مستمري بازماندگان دریافت میبلافصل خانواده آنها همچنین افراد

مابه التفاوت وجوه . خدمات درمانی برخوردار خواهند شدمین  این قانون توسط سازمان تا 3لف و ب ماده مذکور در بندهاي ا
پرداختی توسط بیمه شدگان موضوع این ماده تا مبالغی که طبق ضوابط قانون تامین درمان مستخدمین دولت باید پرداخت شود از 

  .مین خواهد شد  طرف سازمان تا
ر کارگاهها باید قابلیت و استعداد جسمانی متناسب با کارهاي مرجوع داشته باشند بدین منظور کارفرمایان افراد شاغل د - 90ماده

که پس از استخدام مشمولین قانون معلوم شود که  در صورتی. رتیب معاینه پزشکی آنها را بدهندمکلفند قبل از بکار گماردن آنها ت
کار مرجوع را نداشته و کارفرما در معاینه پزشکی آنها تعلل کرده است بالنتیجه بیمه  نامبردگان در حین استخدام قابلیت و استعداد

را درباره بیمه شده مین خدمات درمانی و این سازمان مقررات این قانون  اشده دچار حادثه شده و یا بیماریش شدت یابد سازمان ت
  .مطالبه و وصول خواهند نمود این قانون  50هاي مربوط را از کارفرما طبق ماده  اجرا و هزینه
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براي تعیین میزان از کارافتادگی جسمی و روحی بیمه شدگان و افراد خانواده آنها کمیسیونهاي بدوي و تجدید نظر پزشکی  - 91ماده
ز کار افتادگی طبق ترتیب تشکیل و تعیین اعضا و ترتیب رسیدگی و صدور راي بر اساس جدول میزان ا. تشکیل خواهد شد

  .مین خدمات درمانی بتصویب شورایعالی می رسد  ااي خواهد بود که به پیشنهاد این سازمان و سازمان ت امهن آئین
بمنظور نظارت بر حسن اجراي وظائف درمانی ناشی از اجراي این قانون سه نفراز کارشناسان بیمه درمانی بانتخاب وزیر  - 92ماده

مین خدمات درمانی مستخدمین دولت عضویت  قانون تا 4ت درمانی موضوع ماده مین خدما ارفاه اجتماعی در شوراي فنی سازمان ت
  .خواهند یافت 

  :تغییر میزان از کارافتادگی در موارد زیر مستلزم تجدید نظر در مبلغ مستمري می باشد - 93ماده
مجدد مستمري بگیر قطع  غالمستمري از کار افتادگی کلی در صورت از بین رفتن شرایط از کار افتادگی کلی بمحض اشت -1 

این قانون باشد حسب مورد  74و  73در صورتیکه تقلیل میزان از کار افتادگی ناشی از کار به میزان مندرج در مواد . شود می
  .مستمري از کار افتادگی جزئی ناشی از کار یا غرامت نقص عضو پرداخت خواهد شد

در . باشد  این قانون پنجسال از تاریخ برقراري قابل تجدید نظر می 73ماده  مستمري از کار افتادگی جزئی ناشی از کار موضوع -2 
باشد مستمري او قطع خواهد شد و در  صورتیکه در نتیجه تجدید نظر معلوم گردد که بیمه شده فاقد یکی از شرایط مقرر می

  .خواهد نمود  این قانون شناخته شود غرامت مذکور در آن ماده را دریافت 74که مشمول ماده  صورتی
هرگاه میزان از کارافتادگی جزئی ناشی از کار افزایش یابد و این تغییر نتیجه حادثه منجر به از کار افتادگی باشد مستمري از کار  -3 

  .افتادگی جزئی حسب مورد به مستمري کلی ناشی از کار تبدیل و یا میزان مستمري از کار افتادگی جزئی افزایش خواهد یافت 
هرگاه براي یک مدت دو یا چند کمک نقدي موضوع این قانون به بیمه شده تعلق گیرد فقط کمک نقدي که میزان آن  - 94ماده

از سایر کمکهاي مقرر  بیشتر است پرداخت خواهد شد باستثناي کمک ازدواج و عائله مندي و نوزاد که دریافت آنها مانع استفاده
در ایام خدمت سربازي بیمه شده از مزایاي قانونی بیمه هاي اجتماعی برخوردار خواهند افراد تحت تکفل بیمه شدگان . نخواهد بود

  .سازمان موظف است حق بیمه این افراد را طبق نرخ سازمان تامین خدمات درمانی بسازمان مزبور پرداخت نماید . بود 
در موسسات مشمول این قانون جزو سابقه  مدت خدمت وظیفه مشمولین این قانون پس از پایان خدمت و اشتغال مجدد - 95ماده

  .پرداخت حق بیمه آنها منظور خواهد شد 
سازمان مکلف است میزان کلیه مستمریهاي بازنشستگی، ازکار افتادگی کلی و مجموع مستمري بازماندگان را در فواصل  - 96ماده

   .با تصویب هیئت وزیران بهمان نسبت افزایش دهد  زمانی که حداکثر از سالی یکبار کمتر نباشد با توجه به افزایش هزینه زندگی
  

   مقررات کیفري -تخلفات  -فصل یازدهم -اجتماعی تامین قانون
هر کس باستناد اسناد و گواهی هاي خلاف واقع یا با توسل بعناوین و وسائل تقلبی از مزایاي مقرر در این قانون بنفع خود  - 97ماده

افراد خانواده خود یا اشخاص ثالث را از مزایاي مذکور فراهم سازد بپرداخت جزاي نقدي معادل استفاده نماید یا موجبات استفاده 
روز تا ششماه  61اي از  مین خدمات درمانی یا این سازمان و در صورت تکرار بحبس جنحه دو برابر خسارات وارده بسازمان تا

  .محکوم خواهد شد 
ن قانون حق بیمه موضوع قانون را پرداخت ننمایند علاوه بر تادیه حق بیمه بپرداخت کارفرمایانی که در موعد مقرر در ای - 98ماده

مبلغی معادل نیم در هزار مبلغ عقب افتاده براي هر روز تاخیر بابت خسارت تاخیر ملزم خواهند بود این خسارت نیز بترتیب مقرر 
  .این قانون وصول خواهد شد  50در ماده 



24 
 

ف یکسال از تاریخ تصویب این قانون در مورد ترتیب پرداخت بدهی معوقه متعلق بقبل از فروردین کارفرمایانی که ظر - 99ماده
همچنین ظرف مدت یکسال فوق . خود با سازمان توافق نمایند از تادیه خسارت تاخیر و جرائم معاف خواهند بود  1354

امکان استفاده از  "باشند و یاآنکه کارگران آنان عملا کارفرمایانی که به تشخیص سازمان بپرداخت بدهی هاي سابق خود معترض می
هیئتهاي . مراجعه نمایند 44و  43تواند به هیئتهاي تشخیص مطالبات مقرر در مواد  اند می مکهاي قانونی مقرر نداشتهقسمتی از ک

در مورد بدهیهاي . واهند کرد مذکور بدلائل و مدارکی که از طرف کارفرما ابراز می شود رسیدگی نموده و تصمیم مقتضی اتخاذ خ
زائد بر دویست هزار ریال بتقاضاي کارفرما و یا سازمان موضوع قابل رسیدگی مجدد در هیئت تجدید نظر بوده و تصمیم متخذه 

قسط ماهانه  36قطعی و لازم الاجراء است هیئتهاي فوق الذکر میتوانند بدرخواست کارفرما ترتیب پرداخت بدهی او را حداکثر در 
در مورد دیون قطعی اعم از . درصد نسبت بمانده بدهی خود بهره بسازمان بپردازد  12بدهند و در این مدت کارفرما باید بمیزان 

این قانون بوده و  44و  43اینکه قطعیت آن ناشی از انقضاي مهلت اعتراض مقرر در قانون و یا صدور آراء هیئتهاي موضوع مواد 
باشد در صورتیکه کارفرماي مربوط تا تاریخ تصویب این قانون ترتیب پرداخت اصل بدهی خود را  1354مربوط به قبل از فروردین 

در صورتیکه  1354در مورد دیون مربوط بقبل از فروردین . داده باشد از تادیه خسارت تاخیر که پرداخت ننموده معاف خواهد بود 
ود که مورد موافقت سازمان قرار گرفته تخلف نماید کلیه جرائم و کارفرما از انجام تعهدات و اجراي ترتیب پرداخت بدهی خ

  .خسارات بخشوده شده قابل وصول خواهد بود 
کارفرمایانیکه از تنظیم صورت مزد یا حقوق بترتیب مذکور در قانون و آئین نامه مربوط خودداري کنند و کارفرمایانیکه در  -100ماده

شدگان را بسازمان ارسال ندارند یا بترتیبی که با موافقت قبلی سازمان معین می شود در صورت مزد بیمه  39موعد مقرر در ماده 
ت مزد نداده اند ملزم خواهند مورد ارسال صورت مزد عمل نکنند بپرداخت خسارتی معادل یک دوازدهم حق بیمه آن ماهی که صور

  .خواهد شد این قانون از طریق صدور اجرائیه وصول  50، این خسارت طبق ماده بود
سازمان مکلف است بصورت مزد ارسالی از طرف کارفرما ظرف ششماه از تاریخ وصول رسیدگی کند و در صورتیکه از  -101ماده

لحاظ تعداد بیمه شدگان یا میزان مزد یا حقوق یا مدت کار اختلافی مشاهده نماید مراتب را به کارفرما ابلاغ کند در صورتیکه 
این قانون تقاضاي رسیدگی کند هر گاه راي  44و  43تواند از هیئتهاي تشخیص موضوع مواد  مان نباشد میرفرما تسلیم نظر سازکا

هیئت مبنی بر تایید نظر سازمان باشد کارفرما علاوه بر پرداخت حق بیمه بتادیه خسارتی معادل یک دوازدهم مابه التفاوت ملزم 
  .ر اجرائیه وصول خواهد شد این قانون از طریق صدو 50خواهد بود که طبق ماده 

در صورتیکه کارفرما یا نماینده او از اقدامات بازرس سازمان جلوگیري نموده یا از ارائه دفاتر و مدارك مربوط و تسلیم  -102ماده
رونوشت یا عکس آنها ببازرس خودداري کند بجزاي نقدي از پانصد ریال تا ده هزار ریال محکوم خواهد شد گزارش بازرسان 

  . زمان در این خصوص در حکم گزارش ضابطین دادگستري استسا
وجوهی زائد بر میزان مقرر در این قانون بعنوان حق بیمه از مزد یا حقوق و مزایاي بیمه شدگان  "کارفرمایانیکه عمدا -103ماده

  .م خواهند شد روز تا ششماه محکو 61برداشت نمایند علاوه بر الزام به استرداد وجوه مذکور بحبس جنحه اي از 
وجوه و اموال سازمان در حکم وجوه و اموال عمومی می باشد و هر گونه برداشت غیر قانونی از وجوه مذکور و تصرف  -104ماده

  .غیر مجاز در اموال آن اختلاس یا تصرف غیر قانونی است و مرتکب طبق قوانین کیفري تعقیب خواهد شد 
استفاده از مزایاي مقرر در این قانون میباشد در صورت صدور گواهی خلاف واقع علاوه  کلیه کسانیکه گواهی آنان مجوز -105ماده

  . روز تا ششماه محکوم خواهد شد 61اي از  بر جبران خسارت وارده به حبس جنحه
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ور کلیه خسارات و وجوه حاصل از جرائم نقدي مقرر در این قانون بحساب سازمان واریز و جزء درآمدهاي آن منظ -106ماده
  .خواهد شد 

  .بشکایات و دعاوي سازمان در مراجع قضائی خارج از نوبت رسیدگی خواهد شد  -107ماده
کارفرمایانی که حق بیمه قطعی شده بیمه شدگان را ظرف یکماه پس از ابلاغ آن از طرف سازمان نپردازند یا ترتیبی براي  -108ماده

  .این قانون محکوم خواهند شد  97سارت مذکور در ماده پرداخت آن با موافقت سازمان ندهند به دو برابر خ
در صورتیکه کارفرما شخص حقوقی باشد ، مسئولیت هاي جزائی مقرر در این قانون متوجه مدیر عامل شرکت یا هر  -109ماده

   .ست شخص دیگري خواهد بود که در اثر فعل یا ترك فعل او موجبات ضرر و زیان سازمان یا بیمه شدگان فراهم شده ا
  

  مقررات مختلف -فصل دوازدهم  -اجتماعی تامین قانون
، همچنین رداخت هزینه تمبر دعاوي معاف استسازمان از پرداخت هر گونه مالیات و عوارض اعم از نوسازي و غیره و پ -110ماده

یزات و لوازم بیمارستانها و مین خدمات درمانی از پرداخت حقوق و عوارض گمرگی آن قسمت از داروها و تجه اسازمان و سازمان ت
  .مورد تائید وزارت امور اقتصادي و دارائی قرار گرفته است معاف خواهند بود  "درمانگاهها که معافیت آنها قبلا

مستمري از کار افتادگی کلی و مستمري بازنشستگی و مجموع مستمري بازماندگان در هر حال نباید از حداقل مزد کارگر  -111ماده
  . باشد عادي کمتر 

بیمه شدگانی که بموجب این قانون مستمري یا کمک نقدي دیگري از سازمان دریافت می کنند نسبت بوجوه دریافتی از  -112ماده
  .پرداخت هر گونه مالیات معاف می باشند 

  .ت خواهند بود کلیه کارکنان سازمان از لحاظ پرداخت مالیات و عوارض بر حقوق و مزایا مانند مستخدمین رسمی دول -113ماده
ضوابط سنی و مدت خدمت براي احتساب مستمري بازنشستگی کارکنان سازمان قبل از موعد مقرر تابع ضوابط و مقررات  -114ماده

حقوق بازنشستگی این افراد برابر با متوسط حقوق و مزایاي . قانون استخدام کشوري و تغییرات و اصلاحات بعدي آن خواهد بود 
  .خر خدمت که ماخذ پرداخت حق بیمه بوده است می باشد دریافتی دو سال آ

افرادي که تا تاریخ تصویب این قانون طبق قوانین سابق بیمه هاي اجتماعی مستمري در حق آنان برقرار شده است  -115ماده
  .هد شد در مورد مشمولین این ماده نیز رعایت خوا 96مفاد ماده . مستمري خود را از سازمان دریافت خواهند داشت 

، بنگاه قانون نزد شرکت سهامی بیمه ایرانسوابق پرداخت حق بیمه افراد بیمه شده از نظر تعهدات مذکور در ماده یک این  -116ماده
رفاه اجتماعی صندوق تعاون و بیمه کارگران و سازمان بیمه هاي اجتماعی کارگران و سازمان بیمه هاي اجتماعی و همچنین افرادي 

  :ري بوده اند براي استفاده از مزایاي مذکور در این قانون جزء سابقه آنان محسوب خواهد شد مشروط بر اینکهکه بیمه اختیا
اي که بیمه شده در آن بکار اشتغال داشته است کارگران و کارمندان خود را نزد یکی از موسسات مذکور بیمه  کارگاه یا موسسه -1 

  .کارگاه یا موسسه مسلم باشد  نموده باشد و اشتغال بیمه شده نیز در آن
  .کمک مورد تقاضا در قانونی که حق بیمه بموجب آن پرداخت گردیده پیش بینی شده باشد  -2 

میزان حق بیمه روستائیان مشمول قانون بیمه هاي اجتماعی روستائیان و ترتیب وصول آن و انواع کمکهاي قانونی و منابع  -117ماده
 اي خواهد بود که به پیشنهاد وزارت رفاه اجتماعی بتصویب ه شدگان روستائی بموجب آئین نامهط به بیممین هزینه هاي مربو امالی ت

هاي اجتماعی  آئین نامه هاي موجود قانون بیمه تا زمان تصویب آئین نامه مذکور مقررات و. کمیسیونهاي مربوط مجلسین می رسد
  .روستائیان بقوت خود باقی است 
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و اصلاحیه هاي آن و قانون افزایش مستمریهاي  1339قانون بیمه هاي اجتماعی مصوب سال  -جراي این قانون از تاریخ ا -118ماده
مین آموزش فرزندان کارگر و سایر قوانینی که با این قانون  ا، قانون تهاي اجتماعی مستمري بگیران مشمول قانون بیمه بعضی از

  .مغایرت دارد ملغی است 
  .مین آموزش فرزندان کارگر بسازمان منتقل می شود مالی و اموال و دارائی صندوق تات کلیه تعهدا -1تبصره 
   .مین آموزش فرزندان کارگر بسازمان منتقل و تابع مقررات و نظامات استخدامی سازمان خواهند بود اکارکنان صندوق ت -2تبصره 
باشد تا زمان تنظیم و تصویب این قانون مغایرت نداشته  آئین نامه هاي اجرائی قانون سابق بیمه هاي اجتماعی که با -3تبصره 

  .نامه هاي اجرائی این قانون قابل اجراء است  آئین
، در جلسه  19/3/1354قانون فوق مشتمل بر یکصد و هیجده ماده و چهل تبصره پس از تصویب مجلس سنا در جلسه روز دوشنبه  

  .و چهار شمسی بتصویب مجلس شوراي ملی رسیدروز سه شنبه سوم تیر ماه یکهزار و سیصد و پنجاه 
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  )1358مصوب سال (قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران -3
 

 فصل اول اصول کلی
   

  اصل سوم
  :دولت جمهوري اسلامی ایران موظف است براي نیل به اهداف مذکور در اصل دوم، همه امکانات خود را براي امور زیر به کار برد

  .رشد فضائل اخلاقی بر اساس ایمان و تقوي و مبارزه با کلیه مظاهر فساد و تباهی ایجاد محیط مساعد براي- 1 
   . بالا بردن سطح آگاهی هاي عمومی در همه زمینه ها با استفاده صحیح از مطبوعات و رسانه هاي گروهی و وسائل دیگر -  2 

  .یل و تعمیم آموزش عالیآموزش و پرورش و تربیت بدنی رایگان براي همه، در تمام سطوح و تسه -  3
  .تقویت روح بررسی و تتبع و ابتکار در تمام زمینه هاي علمی، فنی، فرهنگی و اسلامی ازطریق تأسیس مراکز تحقیق و تشویق محققان -  4 
  .طرد کامل استعمار و جلوگیري از نفوذ اجانب - 5 
  .محو هر گونه استبداد و خودکامگی و انحصار طلبی -  6 
  .ن آزادي هاي سیاسی و اجتماعی در حدود قانونتآمی -  7 
  .مشارکت عامه مردم در تعیین سرنوشت سیاسی، اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی خویش -  8 
   . رفع تبعیضات ناروا و ایجاد امکانات عادلانه براي همه، در تمام زمینه هاي مادي و معنوي -  9 

  .ر ضرورایجاد نظام اداري صحیح و حذف تشکیلات غی - 10
  .تقویت کامل بنیه دفاع ملی از طریق آموزش نظامی عمومی براي حفظ استقلال و تمامیت ارضی و نظام اسلامی کشور - 11 
پی ریزي اقتصاد صحیح و عادلانه بر طبق ضوابط اسلامی جهت ایجاد رفاه و رفع فقر و برطرف ساختن هر نوع محرومیت در زمینـه هـاي    - 12 

  .ر و بهداشت و تعمیم بیمهتغذیه و مسکن و کا
  .تأمین خودکفایی در علوم و فنون و صنعت و کشاورزي و امور نظامی و مانند اینها - 13 
  .تأمین حقوق همه جانبه افراد از زن و مرد و ایجاد امنیت قضائی عادلانه براي همه و تساوي عموم در برابر قانون - 14 
  .ون عمومی بین همه مردمتوسعه و تحکیم برادري اسلامی و تعا - 15 
  .تنظیم سیاست خارجی کشور براساس معیارهاي اسلام، تعهد برادرانه نسبت به همه مسلمانان و حمایت بی دریغ از مستضعفان جهان - 16 

   
   
  

  فصل سوم، حقوق ملت
  اصل نوزدهم

  .بان و مانند اینها سبب امتیاز نخواهد بودمردم ایران از هر قوم و قبیله که باشند از حقوق مساوي برخور دارند و رنگ، نژاد، ز
   

  اصل بیستم
همه افراد ملت اعم از زن و مرد یکسان در حمایت قانون قرار دارند و از همه حقوق انسـانی، حقـوق سیاسـی، حقـوق اقتصـادي ، اجتمـاعی و       

  .فرهنگی با رعایت موازین اسلام برخوردارند
   

  اصل بیست و یکم
  :در تمام جهات با رعایت موازین اسلامی تضمین نماید و امور زیر را انجام دهد دولت موظف است حقوق زن را
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  .ایجاد زمینه هاي مساعد براي رشد شخصیت زن واحیاي حقوق مادي و معنوي او -  1 
  .حمایت مادران، بالخصوص در دوران بارداري و حضانت فرزند، و حمایت از کودکان بی سرپرست -  2 
  .صالح براي حفظ کیان و بقاي خانواده ایجاد دادگاه -  3 
  .ایجاد بیمه خاص بیوگان و زنان سالخورده و بی سرپرست -  4 
  .اعطاي قیمومت فرزندان به مادران شایسته در جهت غبطه آنها در صورت نبودن ولی شرعی  -  5 

   
  اصل بیست و دوم

  .ر مواردي که قانون تجویز کندحیثیت ، جان ، حقوق ، مسکن و شغل اشخاص از تعرض مصون است مگر د
    
   

  اصل بیست و ششم
احزاب، جمعیت ها، انجمن هاي سیاسی و صنفی و انجمن هاي اسلامی یا اقلیت هاي دینی شناخته شده آزادند، مشروط به اینکه اصول استقلال 

توان از شرکت در آنها منع کرد یابه شـرکت   هیچ کس را نمی. ، آزادي ، وحدت ملی ، موازین اسلامی و اساس جمهوري اسلامی را نقض نکنند
  .در یکی از آنها مجبور ساخت

   
  

  اصل بیست و هشتم
دولت موظف است بـا رعایـت   . هر کس حق دارد شغلی راکه بدان مایل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران نیست برگزیند

  .ال به کار و شرایط مساوي براي احراز مشاغل ایجاد نمایدنیاز جامعه به مشاغل گوناگون براي همه افراد امکان اشتغ
   

  اصل بیست و نهم
 ـ     ه برخورداري از تامین اجتماعی از نظر بازنشستگی ، بیکاري، پیري، از کار افتادگی، بی سرپرستی، در راه مانـدگی، حـوادث و سـوانح و نیـاز ب

  .یره حقی است همگانیخدمات بهداشتی و درمانی و مراقبت هاي پزشکی به صورت بیمه و غ
دولت مکلف است طبق قوانین از محل درآمدهاي عمومی و درآمدهاي حاصل از مشارکت مردم ، خدمات و حمایت هاي مالی فوق را براي یک 

  .یک افراد کشور تامین کند
   

  اصل سی ام
هم سازد و وسائل تحصیلات عالی را تا سر حد دولت موظف است وسائل آموزش و پرورش رایگان را براي همه ملت تا پایان دوره متوسطه فرا

  .خودکفائی کشور به طور رایگان گسترش دهد
   

  اصل سی و یکم
دولت موظف است با رعایت اولویت براي آنها که نیازمندترنـد، بـه خصـوص    . داشتن مسکن متناسب با نیاز، حق هر فرد و خانواده ایرانی است

  .اصل را فراهم کندروستانشینان و کارگران زمینه اجراي این 
   

  فصل چهارم،اقتصادي و امور مالی
   

  اصل چهل و سوم
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براي تامین استقلال اقتصادي جامعه و ریشه کن کردن فقر و محرومیت و برآوردن نیازهاي انسان در جریان رشد، بـا حفـظ آزادگـی او، اقتصـاد     
  :جمهوري اسلامی ایران بر اساس ضوابط زیر استوار می شود

  .مسکن، خوراك، پوشاك، بهداشت، درمان، آموزش و پرورش و امکانات لازم براي تشکیل خانواده براي همه : نیازهاي اساسیتامین  -  1 
لـی  تامین شرایط و امکانات کار براي همه به منظور رسیدن به اشتغال کامل و قرار دادن وسائل کار در اختیار همه کسانی که قادر به کارند و -  2

ند، در شکل تعاونی، از راه وام بدون بهره یا هر راه مشروع دیگر که نه به تمرکز و تداول ثـروت در دسـت افـراد و گـروه هـاي      وسائل کار ندار
این اقدام باید با رعایت ضرورت هـاي حـاکم بـر برنامـه ریـزي      . خاص منتهی شود و نه دولت را به صورت یک کارفرماي بزرگ مطلق درآورد

  .یک از مراحل رشد صورت گیردعمومی اقتصاد کشور در هر 
تنظیم برنامه اقتصادي کشور به صورتی که شکل و محتوا و ساعات کار چنان باشد که هر فرد علاوه بر تلاش شغلی، فرصت و تـوان کـافی    -  3 

  .براي خود سازي معنوي، سیاسی و اجتماعی و شرکت فعال در رهبري کشور و افزایش مهارت و ابتکار داشته باشد
  .رعایت آزادي انتخاب شغل و عدم اجبار افراد به کاري معین و جلوگیري از بهره کشی از کار دیگري -  4 
  .منع اضرار به غیر و انحصار و احتکار و ربا و دیگر معاملات باطل و حرام -  5 
  .ع و خدمات منع اسراف و تبذیر در همه شئون مربوط به اقتصاد،اعم از مصرف، سرمایه گذاري، تولید، توزی -  6 
  .استفاده از علوم و فنون و تربیت افراد ماهر به نسبت احتیاج براي توسعه و پیشرفت اقتصاد کشور -  7 
  .جلوگیري از سلطه اقتصادي بیگانه بر اقتصاد کشور -  8 
مرحله خودکفائی برساند و از وابسـتگی  تاکید بر افزایش تولیدات کشاورزي، دامی و صنعتی که نیازهاي عمومی را تامین کند و کشور را به  -  9 

  .برهاند
   
   
   
   
   
   
 

 
  

 



30 
 

  )مجلس شوراي اسلامی 27/3/1365مصوب (قانون  نقل و انتقال حق بیمه یا بازنشستگی  - 4
  

 ايیا صندوقه  یا بازنشستگی بیمه از صندوقهاي  هر یک  را به  وجوهی  که  اشخاصی  خدمت  سوابق  یا بازنشستگی  بیمه ماده واحده حق
 شده  خارج  مربوط  صندوق  خدمات  از شمول  آن  تبع  و به  تغییر نموده آنان  کار یا خدمت محل اند در صورتیکه نموده  پرداخت  مشابه

 قح  برداشت  مبناي  که  آنان  و مزایاي  حقوق  درصد آخرین  میزان  اند، به شده  دیگري  صندوق  ، مشترك قانونی  ضوابط  باشند، یا طبق 
در . شود می  منتقل  است  شده  آن  خود مشترك  شغل  تبع  ، به مشمول  که  صندوقی  به هر ماه  بابت  است  گرفتهقرار  یا بازنشستگی  بیمه 

 صندوق  و زیر پوشش  شده  خارج  مربوط  بازنشستگی  صندوق  خدمات  از شمول  قانون  این  تصویب  بعد از تاریخ  که  مورد اشخاصی
 قبلی  یا بازنشستگی  بیمه  صندوق  به  که  وجوهی  کلیه  ماده  درصد مذکور در این  نرخ  جاي  قرار گیرند به  دیگري  یا بازنشستگی  مهبی 
  .واریز خواهد شد  است  شده  آن  مشترك  مستخدم  که  صندوقی  عیناً به  درمان  از کسر حق  پس  است  شده  پرداخت  مستخدم 

، یا کسور  بیمه  ، حق مربوط  قوانین  بموجب  قانون  این  از تصویب  قبل  که  اشخاصی  ، یا کسور بازنشستگی بیمه حق قالانت :1تبصره 
. نخواهد بود  قانون  این  مقررات  مشمول  است  شده  دیگر منتقل  بازنشستگی  صندوق  به  بازنشستگی  صندوق  از یک  آنان  بازنشستگی

 با انتقال  قرار گرفته  ، یا کسور بازنشستگی بیمه  حق  برداشت  مبناي  که  مستخدم  دولتی  قبول  قابل  خدمت  از سنوات  قسمت آن :2تبصره
خواهد   مربوط  بازنشستگی  صندوق  مقررات  مشمول  و مازاد بر آن. گیرد قرار می  رسمی  جزء خدمت  ، یا کسور بازنشستگی بیمه  حق 

  .بود
 مأخذ مذکور در ماده  به  آنان  بازنشستگی  سهم  که  مشابه  و صندوقهاي  اجتماعی  تأمین  از مشمولین  دسته  آن در خصوص :3تبصره

 مربوط  و مقررات  قوانین  براساس بازنشستگی  سهم  التفاوت با اخذ مابه  است  گردیده  دریافت  بازنشستگی  از سایر صندوقهاي  واحده 
  اي نامه آئین  براساس  تبصره  مذکور در این  بازنشستگی  اخذ سهم  و نحوه  خواهد شد میزان  محاسبه  آنان  تخدم  ، سنوات از مستخدم 

  .رسد می  وزیران هیأت  تصویب  به  خواهد بود که
 و پنج  صد و شصتیکهزار و سی  ماه خرداد  و هفتم  بیست  شنبه روز سه  در جلسه  تبصره  و سه  واحده  بر ماده  مشتمل  فوق  قانون

  . است رسیده  نگهبان  تأیید شوراي  به 1365/ و در تاریخ  تصویب  اسلامی  شوراي  مجلس 
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  )1371مصوب  (سرپرست بی کودکانقانون تامین زنان و  - 5
 و اسلامی جامعه از فقر آثار زدودن و سرپرست بی کودك و زن اجتماعی حقوق و شئون حفظ جهت در اسلام عالیه تعالیم از پیروي به - 1 ماده 

 حمایتی قوانین پوشش تحت که سرپرستی بی کودکان و زنان ایران، اسلامی جمهوري اساسی قانون یکم و بیست اصل از قسمتی اجراي منظور به
 .شد خواهند مند بهره قانون این در مقرر حمایتهاي از نیستند دیگري

 :از عبارتند قانون این مشمولان - 2 ماده 

 فسخ شوهر، فوت طلاق، دلایل از یکی به سپس و درآمده )منقطع یا دائم ( ازدواج عقد به که شود می اطلاق زنانی به بیوه - وهبی زنان - 1
 .باشند داده دست از را خود شوهر منقطع، نکاح در مدت انقضاي یا و مدت بذل فرضی، موت حکم صدور عقد،
 .نباشند خود معاش تأمین به قادر که هستند مسنی و سرپرست بی زنان -  سالخورده و پیر زنان - 2

 سرپرست، ازکارافتادگی یا شدن مفقودالاثر: قبیل از عللی به بنا که شود می اطلاق دخترانی و زنان به -  سرپرست بی دختران و زنان سایر - 3
 .مانند می) آور نان ( سرپرست بدون موقت یا دائم طور به

 .باشند داده دست از را خود سرپرست موقت، یا دائم طور به و علت هر به بنا که شود می اطلاق کودکانی به - سرپرست بی کودکان - 4

 مشمول نمایند ازدواج که زمانی تا دختران و) کار قانون در مندرج ( قانونی سن حداقل به رسیدن تا ماده این 4 بند موضوع پسران - 1 تبصره 
 .بیابند مالی تمکن نحوي به یا گیرند قرار سرپرستی تتح که این مگر ماند خواهند باقی قانون این

 .باشند می قانون این مفاد مشمول تحصیل پایان تا اعتبار وجود شرط به دهند تحصیل ادامه که پسرانی - 2 تبصره 

 تمکن از یا و شوند می مند بهره بازماندگان و ازکارافتادگی بازنشستگی، هاي مستمري از نحو هر به که سرپرست بی کودکان و زنان - 3 ماده 
 .هستند خارج قانون این مقررات شمول از باشند برخوردار مالی

 :از عبارتند قانون این موضوع حمایتهاي - 4 ماده 

 .مستمر یا نوبتی صورت به نقدي غیر و نقدي مقرري یا خودکفایی امکانات و وسایل تهیه شامل مالی حمایتهاي - 1

 جهت فن و حرفه آموزش کاریابی، تربیتی، ،)تحصیلی ( آموزشی خدمات نظیر خدماتی ارائه شامل اعیاجتم فرهنگی، حمایتهاي - 2
 .خانواده تشکیل و ازدواج زمینه آوردن وجود به و مشمولان زندگی مشکلات و مسائل رفع جهت مددکاري و اي مشاوره خدمات اشتغال، ایجاد
 گونه این نگهداري و سرپرستی واگذاري یا بهزیستی واحدهاي در سرپرست بی سالمند نزنا و کودکان روزي شبانه یا روزانه نگهداري - 3

 .شرایط واجد افراد به زنان و کودکان

 هاي دوره در شرکت جهت ذیربط، مددکاران تشخیص به برخوردارند روانی و جسمی سلامتی از که شرایط واجد مشمولان کلیه - تبصره 
 .شوند می معرفی کاریابی و اي حرفه آموزش

 هیأت تصویب به کشور بهزیستی سازمان پیشنهاد به بنا که گردد می تعیین اي نامه آیین طبق ماهیانه مقرري پرداخت مدت و میزان - 5 ماده 
 .رسد می وزیران

 .یافت خواهد ادامه قانون این) 6( ماده در مندرج موارد احراز تا نقدي غیر و نقدي مقرري پرداخت - تبصره 
 .شد خواهد قطع مشمولان مقرري زیر موارد در - 6 ماده 

 .گرفتن قرار تکفل تحت یا رجوع ازدواج، صورت در - 1

 .مالی تمکن یافتن - 2

 .موجه عذر بدون آموزش و) تحصیلی ( آموزشی هاي دوره در شرکت از خودداري - 3

 .پیشنهادي مناسب شغل قبول از امتناع - 4

 .شد خواهد قطع محکومیت مدت در مربوط مقرري شود، زندان و بازداشت به منجر که کیفري محکومیت صورت در - تبصره 
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 رد به نماید استفاده خود نفع به قانون این در مقرر مزایاي از تقلبی عناوین به توسل با یا خلاف ها گواهی و اسناد اساس بر کس هر - 7 ماده 
 من را ثالث اشخاص استفاده موجبات چنانچه و شود می محکوم جریمه آن برابر دو تا نیز و دریافتی نقدي غیر و نقدي کمکهاي معادل یا عین
 .شد خواهد محکوم مزبور برابر سه تا نقدي جزاي به نماید فراهم حق غیر

 و رآمدد ردیف یک در و بهزیستی سازمان اختصاصی درآمد جزء قانون این در مقرر نقدي جرائم از حاصله وجوه و خسارات کلیه - 1 تبصره 
 .گردد می هزینه رسید خواهد وزیران هیأت تصویب به که اي نامه آیین طبق و منظور بودجه قانون در ساله همه مستقل هزینه

 .نماید استفاده قانون این اجراي جهت در حقوقی و حقیقی اشخاص کمکهاي و هدایا از تواند می بهزیستی سازمان - 2 تبصره 

 پیگرد مورد قانون این 7 ماده برابر دارند، دریافت مقرري و داشته مکتوم را خود رجوع یا ازدواج اشتغال، قانون، نای مشمولان چنانچه - 8 ماده 
 .گرفت خواهد قرار

 قانون ابلاغ تاریخ از ماه سه ظرف را مربوط اجرایی هاي نامه آیین است موظف و بود خواهد قانون این مجري کشور بهزیستی سازمان - 9 ماده 
 .نماید تقدیم وزیران هیأت به تصویب جهت و تهیه ذیربط هاي دستگاه و نهادها کلیه ماهنگیه با

 مزبور کمیته و باشد نمی) ره ( خمینی امام امداد کمیته اساسنامه در شده بینی پیش موارد و قانونی وظایف انجام از مانع قانون این اجراي - تبصره 
 .داد خواهد ادامه مربوط خدمات ارائه به سبتن کماکان خویش قانونی وظایف چارچوب در

 نام ذکر مستلزم آنها بر قانون شمول که سازمانهایی و عمومی مؤسسات دولت، به وابسته و دولتی سازمانهاي ها، وزارتخانه کلیه - 10 ماده 
 .دارند معمول کشور بهزیستی سازمان با قانون این اجراي زمینه در را لازم همکاریهاي موظفند باشد می

 شوراي مجلس یک و هفتاد و سیصد و هزار یک ماه آبان چهارم و بیست یکشنبه روز جلسه در تبصره هشت و ماده ده بر مشتمل فوق قانون 
 .است رسیده نگهبان شوراي تأیید به 1371.8.27 تاریخ در و تصویب اسلامی

 نوري ناطق اکبر علی - اسلامی شوراي مجلس رئیس 
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  )1373مصوب سال (ی خدمات درمانی کشورقانون بیمه همگان - 6
  فیتعار - 1ماده 

السهم  ن قانون بوده و پس از پرداخت حقیموضوع ا یمه خدمات درمانیاست که رأساً مشمول مقررات ب يفرد: یمه شده اصلیب-1
  .گیرد یقرار م یاي خدمات درمانیمشمول استفاده از مزا) مراجع مشمول در قانون ایتوسط فرد  (
ن قانون یاي مقرر در ایاز مزا یمه شده اصلیو کفالت ب یهستند که به تبع سرپرست یا اشخاصیخانواده شخص : یشده تبعمه یب-2
  .ندیاستفاده نما توانند یم
  .ان برخوردارندییاي روستاین قانون از مزایرو در ا ر کوچیعشا. است که در روستا سکونت داشته باشد یشخص: ییروستا-3
خود و  یاداره زندگ ییتوانا ی، جسمی و روانی، اجتماعيط اقتصادیشود که به لحاظ شرا یاطلاق م يبه افراد: ازمندیافراد ن -4

ستی یو سازمان بهز) ره (نی یته امداد امام خمیشنهاد کمیازمند حسب مورد به پیق افراد نیمصاد. تکفل خود را ندارند خانواده تحت
  .شود یتعیین م

  .ش فرما باشندیشود که از نظر مقررات و قوانین خو یاطلاق م یه اشخاصیبه کل: دصاحبان حرف و مشاغل آزا-5
ن ییک ماه تعیهر فرد در  يمه خدمات درمانی، براین بیخدمات مورد تعهد به مشمول ياست که بر مبنا یمبلغ: حق سرانه -6
  .گردد یم
  .دیافت خدمات درمانی پرداخت نمایرد در زمان دیمه شده باینه درمان است که بیاز هز یقسمت: زیفرانش - 7
سود  یدر بخش دولت ه و داراییهاي ثابت یمت تمام شده خدمات به اضافه سود سرمایعبارت است از ق: خدمات یمت واقعیق - 8

  .و استهلاك منظور خواهد شد) هاي ثابتییدارا(ه یسرما
 ییهاي اجرایجاد هماهنگیریزي، ا گذاري، برنامه استیف سیو اعمال وظا یمه خدمات درمانیم بیبه منظور توسعه و تعم - 2ماده  

 یمه خدمات درمانیب یعال ين قانون شورایدر چهارچوب ا یفی بیمه خدمات درمانیو ک یابی سطح کمیارزش ت، نظارت ویهدا
  .گردد ل مییتشک یشود، در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک می دهینام یعال ين شورایکشور که بعد از ا

  :ر خواهد بودیبه شرح ز یعال يب شورایترک - 3ماده  
  )یعال يس شوراییر ( یر بهداشت، درمان و آموزش پزشکیوز - 1
  .یر کار و امور اجتماعیوز - 2
  .ییو دارا ير امور اقتصادیوز - 3
  .س سازمان برنامه و بودجهییر - 4
  .کشور یو استخدام ير کل سازمان امور اداریدب - 5
  .یسازمان نظام پزشکس کل یر - 6
  .ین اجتماعیر عامل سازمان تأمیمد - 7
  .یمه خدمات درمانیر عامل سازمان بیمد - 8
  .روهاي مسلحین یر عامل سازمان خدمات درمانیمد - 9

  )ره (نی یته امداد امام خمیسرپرست کم - 10
  ).يبدون حق رأ ( یمعاون امور درمان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک - 11
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که در ) ک نفریاز هر کدام  (ستی یسیونهاي برنامه و بودجه و بهداري و بهزیاز کم یاسلام يندگان مجلس شورایدو نفر از نما -  12
  .شرکت خواهند کرد یعال ين خواهند شد، به عنوان ناظر در جلسات شوراییبه انتخاب مجلس تع هر دوره مجلس

و مسئول  یعال ير شورایبوده و معاون امور درمان دب یشت، درمان و آموزش پزشکدر وزارت بهدا یعال يرخانه شورایدب - تبصره  
  .باشد یآن م ابلاغ مصوبات

مه خدمات یب یها و افراد جامعه که متقاض تحت پوشش قرار دادن تمام گروه يط لازم را برایدولت موظف است شرا - 4ماده  
  .دینما هستند، فراهم یدرمان

ن قانون با یب این قانون حداکثر ظرف پنج سال پس از تصویمشمول ا يها ه گروهیکل يبرا یات درمانمه خدمیم بیپوشش و تعم 
  .ن انجام خواهد شدین ایان طبق موازییروستا ازمندان ویت نیاولو

 یاجتماع يها روهر گیان و ساییکارکنان دولت، افراد نیازمند، روستا یمه خدمات درمانین موجبات و امکانات بیبه منظور تأم -  5ماده  
  .اداره خواهد شد یل و به صورت شرکت دولتیشود تشک یده میکه پس از این سازمان نام یخدمات درمان مهیسازمان ب

  .مستقل است یشخصیت حقوق يبوده و دارا یسازمان وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک -1تبصره  
ت سازمان بر طبق یات و فعالیو نحوه اداره و حدود و شمول عمل یت، منابع ماللایارات، ارکان و تشکیف، اختیوظا -2تبصره  

ران یأت وزیب هیو به تصو یعال يشنهاد شوراین قانون به پیب ایخ تصویبود که حداکثر ظرف سه ماه از تار خواهد يا اساسنامه
  .رسد یم
کارکنان، داراییها و اعتبارات وزارت بهداشت، درمان و ارات، امکانات، یف، اختیل سازمان، آن قسمت از وظایبا تشک - 3تبصره  

  .گردد یشود، به سازمان منتقل م یمه خدمات درمانی کارکنان دولت به کار گرفته میدر امر ب که یآموزش پزشک
به صورت  ابی شده ویشود، ارز یب آن در اساسنامه تعیین میأتی که ترکیها منتقل شده به سازمان توسط هییه دارایکل -4تبصره  

  .اعلام خواهد شد ه سازمانیسرما
  .خواهند بود يا صندوق جداگانه يمذکور در ماده فوق دارا يها ک از گروهیهر  -5تبصره  
 یمه خدمات درمانیت حق سرانه مصوب در امور بین قانون و با رعاین ایمه مجازند بر اساس موازیب يه شرکتهایکل -6ماده  

  .ندیت نمایارکت و فعال، مش يهمکار مختلف يها گروه
ن یبر اساس مواز) مکمل (هاي مضاعف  مجازند در امور بیمه یمه خدمات درمانیت در بیمه علاوه بر فعالیب يه شرکتهایکل -تبصره 

  .ندیت نمایمشارکت و فعال ين قانون همکاریو مطابق ا) خاص (لی یتکم يق عقد قراردادهایطر خود از یقانون
در انتخاب  یقی و حقوقیو اشخاص حق) ره (ته امداد امام خمینی یو وابسته به دولت کم یدولت يها و سازمانها ه دستگاهیکل -7ماده  

باشند و  ر میین قانون مخین و مفاد ایدر چهارچوب مواز یمه خدمات درمانیب يعقد قراردادها يگر برا مهیشرکتهاي ب ایسازمان و 
  .ار نخواهد بودیحق و اختن یا یناف یدرمان مه خدماتیل سازمان بیتشک

با  یمه خدمات درمانیب يانعقاد قراردادها يبرا یو سازمان خدمات درمان ین اجتماعیمشمول قانون تأم يها دستگاه - 1تبصره  
حسب مورد ارائه  یو سازمان خدمات درمان ین اجتماعیگر موظفند طرح پیشنهادي خود را به سازمان تأم مهیشرکتهاي ب ایسازمانها و 

  .ندیافت نمایمذکور در يمجوز لازم را از سازمانها و
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ن امر مورد اعتراض یند و ایشنهادي موافقت ننمایبا طرح پ یا سازمان خدمات درمانیو  ین اجتماعیکه سازمان تأم یدر صورت 
  .منعکس خواهد شد یعال يگیري نهایی به شورا میمراتب جهت تصم شنهاددهنده باشد،یپ
ا حق سرانه درمان را یموظفند دو نهم سهم درمان ) ره (نی یته امداد امام خمیکم يبه استثنا 1موضوع تبصره  يها دستگاه -2تبصره  

مه شده از خدمات یتداوم استفاده ب يقرار دهند تا برا یا سازمان خدمات درمانین اجتماعی و یار سازمان تأمیاخت حسب مورد در
  .ذخیره شود بگیري يدر دوران مستمر یدرمان

و  یو سازمان خدمات درمان ین اجتماعیشنهاد مشترك سازمان تأمین ماده حداکثر ظرف چهار ماه به پیا یینامه اجرا نییآ -3تبصره  
  .دیأت وزیران خواهد رسیب هیعالی به تصو يد شوراییتأ

انعقاد  یبا مؤسسات خدمات درمان تواند یگر دولتی م مهیب يعلاوه بر سازمانها و شرکتها) ره (نی یته امداد امام خمیکم -4تبصره  
  .دیقرارداد نما

شنهاد مشترك یمصوب به پ یو نرخ سرانه حق بیمه درمان یمتهاي واقعیبر اساس ق یصی و درمانیخدمات تشخ يها تعرفه -8ماده  
  .دیخواهد رس رانیأت وزیب هیبه تصو یعال يد شوراییبا تأ یبودجه و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک سازمان برنامه و

ز قابل پرداخت توسط یو میزان فرانش یمه خدمات درمانیتحت پوشش ب يها گروه يبرا یمه سرانه خدمات درمانیحق ب - 9ماده  
شنهاد مشترك سازمان یکشور به پ یو اجتماع يت اقتصادیشونده و وضع بیمه يها نظر داشتن سطح درآمد گروه شوندگان با در مهیب

  .دیأت وزیران خواهد رسیب هیبه تصو یعال يد شوراییبا تأ یدرمان و آموزش پزشک ارت بهداشت،برنامه و بودجه و وز
ساله در بودجه کل کشور منظور و  تا حق سرانه موضوع این ماده همه ین اجتماعین قانون تأمیالتفاوت سهم درمان مشمول مابه -تبصره 

  .پرداخت خواهد شد ین اجتماعیتأم به سازمان
که ) يو بستر ییسرپا ( یو تخصص یاورژانس، عموم یو دارو شامل خدمات پزشک یحداقل شمول و سطح خدمات پزشک - 10ماده  

که مشمول  یست خدمات فوق تخصصیگیرد و ل یگر قرار م مهیبه عهده سازمانهاي ب یمه خدمات درمانیآن در نظام ب انجام و ارائه
أت یب هیو تصو یعال يد شوراییو تأ یرت بهداشت، درمان و آموزش پزشکشنهاد وزایباشد به پ یم )مکمل (هاي مضاعف  مهیب

  .شود ین و اعلام مییران تعیوز
شود  یانجام م یتابع وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یو درمان یق شبکه بهداشتیکه از طر ین خدمات بهداشتیتأم -11ماده  

  .گان استیرا همچنان
ن گونه خدمات و اسامی و مشخصات داروها و ملزومات یفهرست ا یدرمان و آموزش پزشک ساله وزارت بهداشت، همه -تبصره 

  .کند یرا تعیین و اعلام م یک بهداشتیاستراتژ يها در برنامه گانیرا یمصرف
سرانه مه یزان حق بیو سیستم ارجاع بوده و م ی، درمانیبهداشت يها ق شبکهیان از طرییبه روستا یارائه خدمات درمان -12ماده  

  .نان خواهد بودین شده شهرنشییدرصد حق سرانه تع 40روستاییان در شروع برنامه معادل  یخدمات درمان
از  یري، دولت موظف است بخشیو عشا ییدر جوامع روستا یمه خدمات درمانیم بیان و تعمییت از روستایبه منظور حما -تبصره 

فی مستقل در قانون ین و به صورت ردیتأم یه را تقبل و از محل بودجه عموممه شدیان بییروستا یمه خدمات درمانیب نه سرانهیهز
ن ماده و یمه سرانه خدمات درمانی افراد مشمول ایجهت حق ب يتهاي جاریموافقتنامه شرح فعال بودجه سالانه منظور و بر اساس

  .برساند مصرف گر به مهیب يانعقاد قرارداد با سازمانها و شرکتها
  .ر خواهد بودیب زیشغلی به ترت يها بر حسب گروه یمه سرانه خدمات درمانین قانون از حق بیمشمولان اسهم  -13ماده  

  .شود ین مییران تعیأت وزیا با تصویب هیمه سرانه که متناسب با حقوق و مزایک سوم حق بیک پنجم تا ی: کارکنان دولت - 1
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  .ین اجتماعیتأم بر طبق مقررات قانون: ین اجتماعیمشمولان قانون تأم - 2
  .رانیأت وزیبر اساس مصوبات ه: انییروستا - 3
  .رانیأت وزیو تصویب ه یعال يشنهاد شورایمه سرانه، به پیحق ب% 100تا : صاحبان حرف و مشاغل آزاد - 4
  .رانیت وزیب هایو تصو یشنهاد شوراي عالیامده است، بر اساس پیاز آنها به عمل ن ين قانون ذکریکه در ا ير اقشاریسا - 5
ته امداد یشنهاد مشترك کمیپرداخت هستند به پ ییازمند جامعه که فاقد توانایافراد ن یمه سرانه خدمات درمانین حق بیتأم -14ماده  

فی مستقل در قانون بودجه هر سال منظور و در یو سازمان برنامه و بودجه توسط دولت تعهد شده و به صورت رد) ره (نییامام خم
افراد مذکور و  یمه سرانه خدمات درمانیجهت حق ب يتهاي جاریگیرد تا بر اساس موافقتنامه شرح فعال یم اد شده قراریه تیاختیار کم

  .مصرف برساند گر به بیمه يانعقاد قرارداد با سازمانها و شرکتها
شنهاد مشترك یص، به پیتشخ نیف، ضوابط و موازیازمند مشتمل بر تعارین افراد نییص و تعیتشخ ینامه چگونگ نییآ -1تبصره  

  .رسد یران میأت وزیب هیو سازمان برنامه و بودجه به تصو) ره (نی یخم ته امداد امامیکم
هاي وزارت یاین ماده ضمن استفاده از همکار 1ت مفاد موضوع تبصره یموظف است با رعا) ره (نی یته امداد امام خمیکم -2تبصره  

گر سازمانها و یو د ی، وزارت جهاد سازندگيستی استانها، وزارت کشاورزیله سازمان بهزاز جم یدرمان و آموزش پزشک بهداشت،
 يد شوراییه و پس از تأیک هر استان تهیافت خدمات را به تفکیافراد تحت پوشش و مشمول در يآمار ساله اطلاعات نهادها، همه

  .دیبرنامه و بودجه اعلام نما اعتبار لازم به سازمان بینی و تأمین شیو پ ییجهت اقدامات اجرا یعال
کارمندان  یمه خدمات درمانیسازمان برنامه و بودجه موظف است همه ساله اعتبارات مربوط به سهم دولت از حق ب -15ماده  

ک از یک برنامه مشخص در قالب بودجه مصوب سالانه هر یکنند به صورت  دولت استفاده می یبودجه عموم را که از ییها دستگاه
 یمه خدمات درمانیربط موظفند رأساً نسبت به انعقاد قرارداد با سازمان بیذ يها دستگاه. دینما بینی و منظور شیاجرایی پ يها هدستگا

  .گر اقدام نمایند مهیر شرکتها و مؤسسات بیا سای
 13ماده  ير بندهایسان قانون مشخص شده است سازمان برنامه و بودجه موظف است در مورد یکه در ا يعلاوه بر موارد -تبصره 
مه شده هر گروه به صورت کمک در یمذکور در همان ماده سهم دولت را متناسب با تعداد افراد ب يتوجه به درصدها ن قانون بایا

  .دیمنظور نما فهاي خاص در قانون بودجهیرد
  .ن قانون باشندیتوانند تابع ا یل میها در صورت تما ر دستگاهیسا -16ماده  
شدگان و  مهیب يرش و مداوایصی و پزشکان کشور موظف به پذیو مراکز تشخ یو درمان یمارستانها، مراکز بهداشتیه بیلک -17ماده  

  .ن قانون هستندیلازم بر اساس ضوابط و مقررات ا یپزشک يخدمات و مراقبتها ارائه و انجام
ه مقررات و نحوه ییو قوه قضا ینظام پزشکسازمان  يموظف است با همکار یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک -تبصره 

به  یعال يد شورایین و پس از تأیین موجود تعین قانون و قوانیرا با توجه به اهداف ا یهمگان یمه خدمات درمانیب نظارت بر امور
  .أت وزیران برساندیب هیتصو

ک سال یکشور حداکثر تا  یرمانی همگانمه خدمات دیب يموظف است در اجرا یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک -18ماده  
ه یربط تهیذ يمباد ين قانون را با همکاریهاي موضوع ا نامه نییو آ ین، مقررات، روشهاي نظارتیه موازین قانون کلیب ایتصو پس از

  .مربوط برساند ب مراجعینموده و به تصو
  .گردد ین قانون لغو میرا شدن االاج قانون پس از لازم نیر با این و مقررات مغایه قوانیکل -19ماده  
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صد و هفتاد و سه مجلس یک هزار و سیقانون فوق مشتمل بر نوزده ماده و هجده تبصره در جلسه روز سه شنبه سوم آبان ماه  
  .ده استید شوراي نگهبان رسییبه تأ 1373.8.11خ یدر تار ب ویتصو یاسلام يشورا

  ياکبر ناطق نور یعل - یاسلام يرئیس مجلس شورا 
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  )17/8/76مصوب (قانون اصلاح مبارزه با مواد مخدر و الحاق موادي به آن  -7
  

  .شود اعمال زیر جرم است و مرتکب به مجازاتهاي مقرر در این قانون محکوم می -ماده یک 
  .هاي صنعتی غیرداروئی گردان کشت خشخاش و کوکا مطلقاً و کشت شاهدانه به منظور تولید موادمخدر یا روان. 1
  .هاي صنعتی غیرداروئی گردان ارد کردن، ارسال، صادر کردن، تولید و ساخت انواع موادمخدر یا روانو. 2
  .هاي صنعتی غیرداروئی گردان نگهداري، حمل، خرید، توزیع، اخفاء، ترانزیت، عرضه و فروش موادمخدر یا روان. 3
  .هاي صنعتی غیرداروئی ردانگ دایر کردن یا اداره کردن مکان براي استعمال موادمخدر یا روان. 4
  . هاي صنعتی غیرداروئی به هر شکل و طریق، مگر در مواردي که قانون مستثنی کرده باشد گردان استعمال موادمخدر یا روان. 5
هاي صنعتی  گردان تولید، ساخت، خرید، فروش، نگهداري آلات و ادوات و ابزار مربوط به ساخت و استعمال موادمخدر یا روان. 6
  .رداروئیغی
  .اند اند و یا دستگیر شده هاي صنعتی غیرداروئی که تحت تعقیب گردان فرار دادن یا پناه دادن متهمین، محکومین موادمخدر یا روان. 7
  .امحاء یا اخفاء ادله جرم مجرمان. 8
  .ه قصد متهم کردن دیگريهاي صنعتی غیرداروئی یا آلات و ادوات استعمال در محلی ب گردان قرار دادن موادمخدر یا روان. 9

و  1338نامه راجع به فهرست موادمخدر مصوب  منظور از موادمخدر در این قانون، کلیه موادي است که در تصویب: 1تبصره 
  .گردد اصلاحات بعدي آن احصاء یا توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به عنوان مخدر شناخته و اعلام می

  .باشد هاي صنعتی غیرداروئی تابع مقررات رسیدگی به جرائم مواد مخدر می گردان ئم مواد روانـ رسیدگی به جرا 2تبصره 
هاي صنعتی غیرداروئی به کشت  گردان هر کس مبادرت به کشت خشخاش یا کوکا کند و یا براي تولید موادمخدر یا روان - ماده دو 

  :ح زیر مجازات خواهد شدشاهدانه بپردازد علاوه بر امحاء کشت برحسب میزان کشت به شر
  .بار اول، ده تا صد میلیون ریال جریمه نقدي. 1
  .میلیون ریال جریمه نقدي و سی تا هفتاد ضربه شلاق 500تا  50بار دوم، . 2
  .بار سوم، صد میلیون تا یک میلیارد ریال جریمه نقدي و یک تا هفتاد ضربه شلاق و دو تا پنج سال حبس. 3
  بار چهارم، اعدام . 4

هر گاه ثابت شود کشت خشخاش یا کوکا یا شاهدانه به دستور مالک و یا مستأجر ملک و یا قائم مقام قانونی آنها صورت : تبصره
گرفته است، شخص دستور دهنده که سبب بوده است به شرط آن که اقوي از مباشر باشد، به مجازاتهاي مقرر در این ماده محکوم 

میلیون ریال جریمه نقدي و پانزده تا چهل ضربه شلاق محکوم خواهد  30تا  10ده است، به شود و مباشر که متصدي کشت بو می
  .شد

 30هرکس بذر یا گرز خشخاش یا بذر یا برگ کوکا و یا بذر شاهدانه را نگهداري، مخفی و یا حمل کند به یک میلیون تا  - ماده سه 
در مورد بذر شاهدانه قصد تولید موادمخدر یا . واهد شدمیلیون ریال جریمه نقدي و یک تا هفتاد ضربه شلاق محکوم خ

  . هاي صنعتی غیرداروئی از آنها باید احراز شود گردان روان
هاي صنعتی غیرداروئی  گردان ـ هر کس بنگ، چرس، گراس، تریاك، شیره، سوخته، تفاله تریاك و یا دیگر مواد مخدر یا روان4ماده

رسد را به هر نحوي به کشور وارد و یا به هر طریقی صادر یا ارسال نماید یا  اسلامی میکه فهرست آنها به تصویب مجلس شوراي 
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مبادرت به تولید، ساخت، توزیع یا فروش کند یا در معرض فروش قرار دهد با رعایت تناسب و با توجه به مقدار مواد مذکور به 
  :شود مجازاتهاي زیر محکوم می

  .یال جریمه نقدي و تا پنجاه ضربه شلاقتا پنجاه گرم، تا چهار میلیون ر. 1
بیش از پنجاه گرم تا پانصدگرم، از چهار میلیون تا پنجاه میلیون ریال جریمه نقدي و بیست تا هفتاد و چهار ضربه شلاق و در . 2

  .صورتی که دادگاه لازم بدانند تا سه سال حبس
ا دویست میلیون ریال جریمه نقدي و پنجاه تا هفتاد و چهار ضربه بیش از پانصد گرم تا پنج کیلوگرم، از پنجاه میلیون ریال ت. 3

  .شلاق و سه تا پانزده سال حبس
  .بیش از پنج کیلوگرم، اعدام و مصادره اموال ناشی از همان جرم. 4

فروش آنها  این ماده براي بار اول مرتکب این جرم شده و موفق به توزیع یا 4هرگاه محرز شود مرتکبین جرائم موضوع بند: تبصره
هم نشده و مواد، بیست کیلو یا کمتر باشد دادگاه با جمع شروط مذکور آنها را به حبس ابد و هفتاد و چهار ضربه شلاق و مصادره 

  .شوند در اوزان بالاي بیست کیلوگرم مرتکبین تحت هر شرایطی اعدام می. نماید اموال ناشی از همان جرم محکوم می
را خرید، نگهداري، مخفی یا حمل کند با رعایت تناسب و با توجه به  4یگر موادمخدر مذکور در ماده هرکس تریاك و د -ماده پنج

  :شود مقدار مواد و تبصره ذیل همین ماده به مجازاتهاي زیر محکوم می
  .تا پنجاه گرم، تا سه میلیون ریال جریمه نقدي و تا پنجاه ضربه شلاق. 1
  .پنج تا پانزده میلیون ریال جریمه نقدي و ده تا هفتاد و چهار ضربه شلاق بیش از پنجاه گرم تا پانصد گرم،. 2
بیش از پانصدگرم تا پنج کیلوگرم، پانزده میلیون تا شصت میلیون ریال جریمه نقدي و چهل تا هفتاد و چهار ضربه شلاق و دو تا . 3

  .پنج سال حبس
لیون ریال جریمه نقدي و پنجاه تا هفتاد و چهار ضربه شلاق و پنج بیش از پنج کیلوگرم تا بیست کیلوگرم، شصت تا دویست می. 4

تا ده سال حبس و در صورت تکرار براي بار دوم علاوه بر مجازاتهاي مذکور، به جاي جریمه مصادره اموال ناشی از همان جرم، و 
  .ده محکومبراي بار سوم اعدام و مصادره اموال به استثناء هزینه تأمین زندگی متعارف براي خانوا

به ازاء هر کیلوگرم دو میلیون ریال به مجازات جزاي  4بیش از بیست کیلوگرم تا یکصدکیلوگرم، علاوه بر مجازات مقرر در بند . 5
  .گردد و در صورت تکرار اعدام و مصادره اموال ناشی از همان جرم نقدي مرتکب اضافه می

حبس ابد و در صورت تکرار اعدام و  5و  4دي و شلاق مقرر در بندهاي بیش از یکصد کیلوگرم، علاوه بر مجازات جریمه نق. 6
  .مصادره اموال ناشی از همان جرم

اي عمل کرده باشند و مواد براي مصرف داخل باشد مشمول مجازاتهاي ماده  مرتکبین جرائم فوق چنانچه به صورت زنجیره«: تبصره
  ».گردند به مجازاتهاي این ماده محکوم می و چنانچه یکی از دو شرط موجود نباشد. خواهند بود 4

در صورت تکرار جرم مذکور در همان بند یا هریک  5و  4دو ماده  3و  2، 1مرتکبین جرائم مذکور در هریک از بندهاي  - ماده شش
... و و نیم، سه، سه و نیم وهاي بعد به ترتیب د از بندهاي دیگر، براي بار دوم به یک برابر و نیم، براي بار سوم به دو برابر و در مرتبه

  . مجازات شلاق براي بار دوم به بعد، حداکثر هفتاد و چهار ضربه است. برابر مجازات جرم جدید محکوم خواهند شد
میزان موادمخدر به بیش از پنج کیلوگرم برسد مرتکب به مجازات  4چنانچه در نتیجه تکرار جرائم موضوع بندهاي مذکور از ماده 

یا بندهاي مذکور  5و  4شود و چنانچه در نتیجه تکرار جرائم مذکور از دو ماده  دره اموال ناشی از همان جرم محکوم میاعدام و مصا
  . محکوم خواهد شد 5از ماده  4مواد به بیش از پنچ کیلوگرم برسد به دو برابر مجازات بند  5در ماده 
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ها و  هاي دولتی و مؤسسات و سازمان از کارکنان دولت یا شرکت 5و  4در صورتیکه مرتکب جرائم مذکور به موادمخدر  - ماده هفت
شرکتهاي وابسته به دولت باشد و مطابق قوانین استخدامی مشمول انفصال از خدمات دولتی نگردد علاوه بر مجازاتهاي مذکور در 

سوم به انفصال دائم از خدمات دولتی محکوم مواد قبل براي بار اول به شش ماه انفصال و براي بار دوم به یکسال انفصال و براي بار 
  . شود می

اتیل آمید  ـ هر کس هروئین، مرفین، کوکائین و دیگر مشتقات شیمیایی مرفین و کوکائین و یا لیزرژیک اسید دي  8ماده
، فلونیترازپام، )یب.اچ.جی(، گاما هیدروکسی بوتیریک اسید )یا آکستاسی. آ.ام.دي.ام(آمفتامین  مت  ، متیلن دي اکسی)دي.اس.ال(

هاي صنعتی غیرداروئی که فهرست آنها به تصویب مجلس  گردان و یا دیگر مواد مخدر یا روان) شیشه(آمفتامین، مت آمفتامین 
رسد را وارد کشور کند و یا مبادرت به ساخت، تولید، توزیع، صدور، ارسال، خرید یا فروش نماید و یا در  شوراي اسلامی می

دهد و یا نگهداري، مخفی یا حمل کند با رعایت تناسب و با توجه به میزان مواد به شرح زیر مجازات معرض فروش قرار 
  .خواهدشد

  .گرم، از پانصدهزار ریال تا یک میلیون ریال جریمه نقدي و بیست تا پنجاه ضربه شلاق تا پنج سانتی. 1
  .ریال جریمه نقدي و سی تا هفتاد ضربه شلاقگرم تا یک گرم، از دو میلیون تا شش میلیون  بیش از پنج سانتی. 2
بیش از یک گرم تا چهار گرم، از هشت میلیون تا بیست میلیون ریال جریمه نقدي و دو تا پنج سال حبس و سی تا هفتاد ضربه . 3

  .شلاق
حبس و سی تا هفتاد و  بیش از چهار گرم تا پانزده گرم، از بیست میلیون تا چهل میلیون ریال جریمه نقدي و پنج تا هشت سال. 4

  .چهار ضربه شلاق
بیش از پانزده گرم تا سی گرم، از چهل میلیون تا شصت میلیون ریال جریمه نقدي و ده تا پانزده سال حبس و سی تا هفتاد و . 5

  .چهار ضربه شلاق
  .بیش از سی گرم، اعدام و مصادره اموال ناشی از همان جرم. 6

این ماده براي بار اول مرتکب این جرم شده و موفق به توزیع یا فروش آن ) 6(رم موضوع بند هرگاه محرز شود مرتکب ج:  1تبصره
هم نشده در صورتیکه میزان مواد بیش از یکصدگرم نباشد با جمع شروط مذکور یا عدم احراز قصد توزیع یا فروش در داخل کشور 

  . ال ناشی از همان جرم ، حکم خواهد دادبا توجه به کیفیت و مسیر حمل، دادگاه به حبس ابد و مصادره امو
در کلیه موارد فوق چنانچه متهم از کارکنان دولت یا شرکتهاي دولتی و شرکتها و یا مؤسسات وابسته به دولت باشد، علاوه : 2تبصره 

  .بر مجازاتهاي مذکور در این ماده به انفصال دائم از خدمات دولتی نیز محکوم خواهد شد
براي بار دوم یک برابر و نیم مجازات مذکور در هر بند و براي  8ماده  5تا  1ي مرتکبین جرائم مذکور در بندهاي مجازاتها - ماده نه

  . بار سوم دو برابر میزان مقرر در هر بند خواهد بود
  .باشد مجازات شلاق براي بار دوم به بعد، حداکثر هفتاد و چهار ضربه می

الارض است و به مجازات اعدام  ر در اثر تکرار به سی گرم برسد مرتکب در حکم مفسدفیچنانچه در مرتبه چهارم مجموع موادمخد
چنانچه مجموع موادمخدر . حکم اعدام در صورت مصلحت در محل زندگی محکوم و در ملاءعام اجراء خواهد شد. شود محکوم می

ریال جریمه نقدي ده تا پانزده سال حبس و سی تا گرم نرسد مرتکب به چهل تا شصت میلیون  در مرتبه چهارم در اثر تکرار به سی
  . شود هفتاد و چهار ضربه شلاق محکوم می

  .حذف شد: ماده ده
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هاي صنعتی غیرداروئی موضوع این قانون به طور مسلحانه اعدام است و  گردان مجازات اقدام به قاچاق موادمخدر یا روان - ماده یازده
  . مرتکب در ملاء عام اجراء خواهد شد حکم اعدام در صورت مصلحت در محل زندگی

هاي صنعتی غیرداروئی را به داخل زندان یا بازداشتگاه یا اردوگاه بازپروري و  گردان هر کس موادمخدر یا روان - ماده دوازده
تکب از گردد و در صورتیکه مر محکوم می 9تا  4نگهداري معتادان وارد نماید، حسب مورد به اشد مجازاتهاي مذکور در مواد 

  .شود مأموران دولت باشد به انفصال دائم از مشاغل دولتی نیز محکوم می
) الف: انگاري و مسامحه مأموران موادمخدر به داخل این مراکز وارد شود مأموران خاطی به تناسب، به مجازات هرگاه در اثر سهل

  .شوند انفصال دائم محکوم می) انفصال موقت؛ ج) تنزل درجه ب
هرگاه کسی واحد صنعتی، تجاري، خدماتی و یا محل مسکونی خود را براي انبار کردن، تولید و یا توزیع موادمخدر  -ماده سیزدهم

هاي صنعتی غیرداروئی معد سازد و یا مورد استفاده قرار دهد و یا بدین منظور آنها را در اختیار دیگري بگذارد و نیز  گردان یا روان
برداري واحد صنعتی یا جواز کسب  موافقت اصولی و پروانه بهره. ا اجازه وي مرتکب این امور شودهرگاه نماینده مالک با اطلاع ی

  .گردد واحد تجاري و خدماتی مربوط لغو و واحد یا واحدهاي مذکور در این ماده به نفع دولت ضبط می
ی مکانی را دایر و یا اداره کند به پنج میلیون هاي صنعتی غیرداروئ گردان هرکس به منظور استعمال موادمخدر یا روان -ماده چهاردهم

تا ده میلیون ریال جریمه نقدي و بیست تا هفتاد و چهار ضربه شلاق و یک تا دو سال حبس و انفصال دائم از خدمات دولتی 
  .مجازات تکرار این جرم، دو تا چهار برابر مجازات بار اول خواهد بود. شود محکوم می

ن مذکور در این ماده واحد تولیدي یا تجاري و یا خدماتی باشد علاوه بر مجازات مفرر در این ماده، در صورتی که مکا: تبصره
برداري واحد تولیدي و نیز پرواونه کسب واحد تجاري و خدماتی مربوط به مدت یک سال از اعتبار  موافقت اصولی و پروانه بهره

  .شود ت ضبط میافتد و در صورت تکرار جرم، واحد مذکور به نفع دول می
نهاد درمان و کاهش آسیب،  هاي مردم ـ معتادان مکلفند با مراجعه به مراکز مجاز دولتی، غیردولتی یا خصوصی و یا سازمان15ماده

معتادي که با مراجعه به مراکز مذکور نسبت به درمان خود اقدام و گواهی تحت درمان و کاهش آسیب . اقدام به ترك اعتیاد نمایند
معتادانی که مبادرت به درمان یا ترك اعتیاد ننمایند، . باشد ماید، چنانچه تجاهر به اعتیاد ننماید از تعقیب کیفري معاف میدریافت ن
  .مجرمند
هاي بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و رفاه و  اي که توسط وزارتخانه نامه ـ مراکز مجاز موضوع این ماده، براساس آیین1تبصره

  .شود رسد، تعیین می مدت سه ماه پس از تصویب این قانون تهیه و به تصویب ستاد میتأمین اجتماعی ظرف 
بضاعت، تمام  ـ وزارت رفاه و تأمین اجتماعی موظف است ضمن تحت پوشش درمان و کاهش آسیب قراردادن معتادان بی2تبصره
ساله در لوایح بودجه، اعتبارات لازم را  ست همهدولت مکلف ا. هاي پایه و بستري قرار دهد هاي ترك اعتیاد را مشمول بیمه هزینه
  .بینی و تأمین نماید پیش
و متجاهر به اعتیاد، با ) 15(فاقد گواهی موضوع ماده ) 8(و ) 4(گردان مذکور در دو ماده  ـ معتادان به مواد مخدر و روان16ماده

تمدید مهلت براي . شوند کاهش آسیب نگهداري می دستور مقام قضایی براي مدت یک تا سه ماه در مراکز دولتی و مجاز درمان و
با گزارش مراکز مذکور و بنابر نظر مقام قضایی، چنانچه معتاد آماده . ماهه دیگر با درخواست مراکز مذکور بلامانع است  یک دوره سه

  .باشد این قانون باشد، تداوم درمان وفق ماده مزبور بلامانع می) 15(تداوم درمان طبق ماده 
ـ با درخواست مراکز مذکور و طبق دستور مقام قضایی، معتادان موضوع این ماده مکلف به اجراي تکالیف مراقبت بعد از 1هتبصر

  .رسد هاي ذیربط، تهیه و به تصویب رئیس قوة قضاییه می باشند که بنابر پیشنهاد دبیرخانۀ ستاد با همکاري دستگاه خروج می
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این قانون، نسبت به ) 15(یک بار با اخذ تأمین مناسب و تعهد به ارائه گواهی موضوع ماده تواند براي  ـ مقام قضایی می2تبصره 
مراکز مذکور موظفند ماهیانه . تلعیق تعقیب به مدت شش ماهه اقدام و معتاد را به یکی از مراکز موضوع ماده مزبور معرفی نماید

در صورت تأیید درمان و ترك اعتیاد با صدور قرار موقوفی . ائه نمایندگزارش روند درمان معتاد را به مقام قضایی یا نماینده وي ار
تمدید مهلت موضوع این تبصره با . شود صورت طبق مفاد این ماده اقدام می تعقیب توسط دادستان، پرونده بایگانی و در غیراین

  .ماهه دیگر بلامانع است درخواست مراکز ذیربط براي یک دوره سه
  .شود ماه محکوم می این ماده به حبس از نود و یک روز تا شش) 2(ن عذر موجه از تکالیف موضوع تبصرهـ متخلف بدو3تبصره 

ـ چنانچه اتباع جمهوري اسلامی ایران با هر قصدي اقدام به نگهداري، حمل یا قاچاق هر مقدار مواد موضوع این قانون به 17ماده
شوند و در  الخروج می م به مدت یک تا پنج سال گذرنامه آنان ابطال و ممنوعشدن حک داخل یا خارج از کشور نمایند، از زمان قطعی

صدور هرگونه گذرنامه براي اتباع ایرانی که . شوند الخروج می صورت تکرار، به مدت پنج تا پانزده سال گذرنامه آنان ابطال و ممنوع
  .باشد ممنوعیت موضوع این ماده میاند مشمول  در خارج از کشور به سبب جرائم موضوع این قانون محکوم شده

ـ هرکـس براي ارتکاب هر یک از جرائم موضوع این قـانون، اشخاصی را اجیر کند یا به خدمت گمارد و یا فعالیت آنها را 18ماده
مجرمانه گذاري نماید، در مواردي که مجازات عمل  هاي مذکور پشتیبانی مالی یا سرمایه سازماندهی و یا مدیریت کند و از فعالیت

حبس ابد باشد به اعدام و مـصادره اموال ناشی از ارتکاب این جرم و در سـایر موارد به حداکثر مجازات عمل مجرمانه، محکوم 
  .مجازات سرکرده یا رئیس باند یا شبکه اعدام خواهدبود. شود می

استعمال نمایند، برحسب نوع مواد به شرح ذیل هاي صنعتی غیرداروئی  گردان افراد غیرمعتادي که موادمخدر یا روان -ماده نوزده 
  .شوند مجازات می

  .به بیست تا هفتاد و چهار ضربه شلاق و یک میلیون تا پنج میلیون ریال جزاي نقدي) 4(استعمال مواد مذکور در ماده . 1
  .یال جزاي نقديبه پنجاه تا هفتاد و چهار ضربه شلاق و دو تا ده میلیون ر) 8(استعمال مواد مذکور در ماده . 2

هاي صنعتی غیرداروئی را وارد کند، بسازد،  گردان هرکس آلات و ادوات مخصوص تولید یا استعمال موادمخدر یا روان - ماده بیست 
. شود خرید یا فروش کند، علاوه بر ضبط آنها به یک میلیون تا پنج میلیون ریال جزاي نقدي و ده تا پنجاه ضربه شلاق محکوم می

گهداري، اخفاء یا حمل آلات و ادوات استعمال موادمخدر، علاوه بر ضبط آنها به ازاء هر عدد صد تا پانصدهزار ریال مرتکبین ن
  .باشند عتایق از شمول این ماده مستثنی می. شوند جزاي نقدي یا پنج تا بیست ضربه شلاق محکوم می

ا در حین دستگیري است عالماً و عامداً پناه یا فرار دهد و هرکس متهم موضوع این قانون را که تحت تعقیب ی - ماده بیست و یک 
یا در پناه دادن یا فراردادن او همکاري کند در هر مورد، به یک پنجم تا یک دوم مجازات جرمی که متهم به آن را فرار یا پناه داده 

  .شود است محکوم می
و ده تا پانزده سال حبس و از سی تا هفتاد و چهار ضربه  در مورد حبس ابد و اعدام مرتکب به ترتیب به چهار تا ده سال حبس

  .شود شلاق محکوم می
  .مجازات اقرباي درجه یک متهم در هر حال بیش از یک دهم مجازات متهم اصلی نخواهد بود:  1تبصره 
لاوه بر مجازات مذکور، از در صورتی که مرتکب از مأموران انتظامی و یا مأموران زندان و یا از مأموران قضایی باشد، ع: 2تبصره 

  .شود خدمات دولتی نیز منفصل می
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هرکس متهم موضوع این قانون را پس از دستگیري و نیز محکوم موضوع این قانون را پناه یا فرار دهد و یا در  - ماده بیست و دو 
ورد حبس ابد و اعدام، مرتکب در م. فرار آنها همکاري و مشارکت نماید، به نصف مجازات متهم یا مجرم اصلی محکوم خواهد شد

  . شود به ترتیب به ده سال و بیست سال حبس و از سی تا هفتاد و چهار ضربه شلاق محکوم می
در صورتی که مرتکب از مأموران انتظامی و امنیتی و یا مأموران زندان و یا از مأموران قضایی باشد، به مجازات متهم یا : 1تبصره 

شود به استثناي مورد اعدام که مجازات مأمور، بیست و پنج سال حبس و  خدمات دولتی محکوم میمجرم اصلی و نیز انفصال از 
  .انفصال دائم از خدمات دولتی خواهد بود

در صورتی که متهم اصلی پس از دستگیري تبرئه شود اجراي احکام بلافاصله نسبت به  22و  21در موارد مشمول دو ماده : 2تبصره 
در هر صورت محکومیت فرار یا پناه دهنده وفق . تري محکوم گردد مچنین چنانچه متهم اصلی به جرم خفیفترخیص او اقدام و ه

  .باشد این قانون قابل تجدید نظر می 32ماده 
 هاي صنعتی غیرداروئی اقدام کند به یک گردان کس عالماً و عامداً به امحاء یا اخفاء ادله جرم موادمخدر یا روان - ماده بیست و سه 

در مورد حبس ابد مرتکب به چهار تا ده سال و در مورد اعدام به هشت تا . شود پنجم تا نصف مجازات متهم اصلی محکوم می
  .شود بیست سال حبس محکوم می

هریک از اعضاي شوراي اسلامی روستا موظف است به محض آگاهی از کشت خشخاش یا کوکا یا شاهدانه - - ماده بیست و چهار 
هاي انتظامی  فرماندهان پاسگاهها و حوزه. ا مراتب را کتباً به دهدار و نزدیکترین پاسگاه یا حوزه انتظامی اطلاع دهددر حوزه روست

موظفند فوراً و همزمان با گزارش موضوع به فرمانده بالاتر خود، به اتفاق دهدار یا بخشدار و نماینده شوراي اسلامی روستا در محل 
  .اء و صورتجلسه امر را تهیه کنند و همراه متهم یا متهمین به مراجع ذیصلاح قضائی تحویل نمایندکشت حاضر شوند و آن را امح

نیروي انتظامی، (هاي شهري کشت یا روئیده شده باشد، مأمورین  در صورتی که خشخاش یا کوکا یا شاهدانه در حوزه: تبصره
آگاهی مراتب را به نزدیکترین پاسگاه انتظامی و یا پایگاه حسب مورد موظفند به محض ) شهرداري، نیروي مقاومت بسیج منطقه

نیروي مقاومت بسیج منطقه اطلاع دهند و مسئولان مربوطه به اتفاق نماینده مرجع قضایی ذیصلاح وفق مقررات این ماده اقدام 
  . نمایند

انجام وظیفه خودداري یا کوتاهی کنند  و تبصره آن در صورتیکه بدون عذر موجه از 24اشخاص مذکور در ماده  -ماده بیست و پنج 
اعضاي . شوند بار اول به شش ماه تا یک سال محرومیت از مشاغل دولتی و بار دوم به انفصال دائم از خدمات دولتی محکوم می

  .شوند شوراي اسلامی نیز بار اول به شش ماه تا یک سال و بار دوم براي همیشه از عضویت شوراهاي اسلامی محروم می
هاي صنعتی غیرداروئی و یا آلات و ادوات استعمال  گردان هرکس به قصد متهم کردن دیگري، موادمخدر یا روان -ه بیست و ششماد

  . آن را در محلی قرار دهد به حداکثر مجازات همان جرم محکوم خواهد شد
به خلاف واقع متهم به یکی از جرائم هرگاه شخصی دیگري را به منظور تعقیب در مراجع ذیصلاح، تعمداً و  -ماده بیست و هفت 

  .موضوع این قانون نماید به بیست تا هفتاد و چهار ضربه شلاق محکوم خواهد شد
هاي صنعتی غیرداروئی تحصیل شده و نیز اموال متهمان  گردان کلیه اموالی که از راه قاچاق موادمخدر یا روان - ماده بیست و هشت 

قانون اساسی در  53ود ادله کافی براي مصادره، به نفع دولت ضبط و مشمول اصل فراري موضوع این قانون در صورت وج
  .باشد خصوص اموال دولتی نمی

آید دادگاه آن  هاي صنعتی غیرداروئی بدست می گردان اي که در درگیري مسلحانه از قاچاقچیان موادمخدر یا روان وسائل نقلیه: تبصره
  .دکن را به نفع سازمان عمل کننده ضبط می
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ها و دیگر وجوه حاصل از اجراي این قانون به حساب متمرکزي که در وزارت امور اقتصادي و دارایی  جریمه - ماده بیست و نه 
  .شود و تائید رئیس جمهور هزینه می 33این وجوه با تصویب ستاد مذکور در ماده . گردد شود واریز می افتتاح می
شوند به نفع دولت ضبط و با  هاي صنعتی غیرداروئی شناخته می گردان خدر یا رواناي که حامل مواد م وسائط نقلیه - ماده سی 

چنانچه حمل موادمخدر بدون اذن و اطلاع مالک وسیله . گیرد تصویب ستاد مبارزه با موادمخدر در اختیار سازمان کاشف قرار می
  .شود نقلیه صورت گرفته باشد وسیله نقلیه به مالک آن مسترد می

هاي صنعتی غیرداروئی در  گردان یه افرادي که به هر نحو اقدام به ساخت یا تعبیه جاسازي جهت حمل موادمخدر یا روانکل: تبصره
نمایند، در صورت وقوع جرم به عنوان معاون در جرم ارتکابی و در غیر آن از سه ماه تا شش ماه حبس و حسب  وسائل نقلیه می

  . شوند ن ریال جریمه نقدي محکوم میمورد از ده میلیون ریال تا پنجاه میلیو
محکومانی که قادر به پرداخت تمام یا بخشی از جریمه نقدي مورد حکم نباشند باید به ازاي روزي ده هزار ریال  -ماده سی و یک 

ن در مدت اقامت که طرز کار و رفتار محکوما آموزي اقامت نمایند، در صورتی در زندانهاي نیمه باز و باز و یا مراکز اشتغال و حرفه
مذکور شایسته باشد بنا به تقاضا و تشخیص مسئولان اداره مراکز و موافقت اجراي احکام، مبلغ فوق به ازاي روزي بیست تا پنجاه 

  .شود هزارریال محاسبه می
دل آن و اي معا تقسیط جزاي نقدي مورد حکم پس از اجراي مدت حبس توسط اجراي احکام، منوط است به اخذ وثیقه: 1تبصره 

  .تضمین معتبر از طرف شخص ثالث که مدت آن بیش از سه سال نباشد
  .طول مدت حبس بدل از جزا نقدي به هرحال بیشتر از ده سال نخواهد بود: 2تبصره 

شود پس از تأیید رئیس دیوانعالی کشور و یا دادستان کل کشور  احکام اعدامی که به موجب این قانون صادر می - ماده سی و دوم 
در سایر موارد چنانچه حکم به نظر رئیس دیوانعالی کشور و یا دادستان کل کشور در مظان آن باشد که . الاجراست قعطی و لازم

برخلاف شرع یا قانون است و یا آنکه قاضی صادرکننده حکم صالح نیست، رئیس دیوانعالی کشور و یا دادستان کل کشور حق 
  . الاجرا بودن حکم نیست ود این حق مانع قطعیت و لازمتجدیدنظر و نقض حکم را دارند لکن وج

هاي صنعتی غیرداروئی از هر قبیل، اعم از  گردان به منظور پیشگیري از اعتیاد و مبارزه با قاچاق موادمخدر یا روان - ماده سی و سه 
ست، ستادي به ریاست رئیس جمهور تولید، توزیع، خرید، فروش و استعمال آنها و نیز موارد دیگري که در این قانون ذکر شده ا

هاي پیشگیري و آموزش عمومی و تبلیغ علیه موادمخدر در این ستاد متمرکز  تشکیل و کلیه عملیات اجرائی و قضائی و برنامه
  :باشد خواهد بود، اعضاي ستاد به شرح زیر می

  رئیس جمهور. 1
  دادستان کل کشور. 2
  وزیر کشور. 3
  وزیر اطلاعات. 4
  شت، درمان و آموزش پزشکیوزیربهدا. 5
  وزیر آموزش و پرورش. 6
  رئیس سازمان صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران. 7
  فرمانده نیروي انتظامی. 8
  سرپرست دادگاه انقلاب اسلامی تهران. 9
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  سرپرست سازمان زندانها و اقدامات تأمینی و تربیتی. 10
  فرمانده نیروي مقاومت بسیج. 11
  شاد اسلامیوزیر فرهنگ و ار. 12

  .تواند براي اداره جلسات ستاد مبارزه با موادمخدر یک نفر نماینده از جانب خود تعیین نماید رئیس جمهور می: 1تبصره 
اي براي این امر اختصاص و به  براي پیشگیري از ارتکاب جرائم موادمخدر، دولت موظف است هر سال بودجه: 2تبصره 
  . ابلاغ نماید هاي ذیربط موضوع همین ماده دستگاه

هاي اجرائی مورد  نامه شود که براساس ضرورت به تهیه و تدوین آئین به ستاد مبارزه با موادمخدر اجازه داده می -ماده سی و چهار 
  .نیاز اقدام نماید

یا به  ـ هرکس اطفال و نوجوانان کمتر از هجده سال تمام هجري شمسی و افراد محجور عقلی را به هر نحو به مصرف و35ماده
گردان نماید و  ارتکاب هر یک از جرائم موضوع این قانون وادار کند و یا دیگري را به هر طریق مجبور به مصرف مواد مخدر یا روان

برابر حداکثر مجازات قانونی همان جرم و  یا مواد مذکور را جبراً به وي تزریق و یا از طریق دیگري وارد بدن وي نماید به یک ونیم
در صورت سایر جهات ازجمله ترغیب، . شود بس ابد به اعدام و مصادره اموال ناشی از ارتکاب این جرم محکوم میدر مورد ح

  .شود مرتکب به مجازات مباشر جرم محکوم می
ون ـ در کلیه مواردي که در این قانون، مرتکبین علاوه بر مجازاتهاي مقرره به مصادره اموال ناشی از جرائم موضوع این قان36ماده

تخلف از . شده را دقیقاً در حکم یا در حکم اصلاحی قید نماید شوند، دادگاه مکلف است مشخصات دقیق اموال مصادره محکوم می
  .باشد به بالا می 4مقررات مذکور موجب تعقیب انتظامی و محکومیت از درجه

  .ارزه با مواد مخدر ارسال دارندتبصره ـ محاکم موظفند رونوشت کلیه احکام صادرشده را پس از قطعیت به ستاد مب
ماه نخواهد بود، چنانچه در مدت مذکور پرونده اتهامی منتهی به 4طول مدت بازداشت موقت بهرحال بیش از  -ماده سی و هفت 

باشد مگر آنکه جهات قانونی یا علل  صدور حکم نشده باشد مرجع صادرکننده قرار، مکلف به فک و تخفیف قرار تأمین فوق می
  . شود ی براي ابقاء قرار بازداشت وجود داشته باشد که در این صورت با ذکر علل و جهات مزبور قرار ابقاء میموجه

تواند در صورت وجود جهات مخفه مجازاتهاي تعزیري مقرره در این قانون را تا نصف حداقل  دادگاه می -ماده سی و هشت 
یابد، میزان تخفیف در  حداقل باشد همان مجازات تا نصف تخفیف می آن جرم تخفیف دهد در صورتی که مجازاتی فاقد مجازات

  .سال خواهد بود و در مورد مجازات اعدام تقاضاي عفو و تخفیف مجازات به کمیسیون عفو ارسال خواهد شد 15احکام حبس ابد 
همکاري نمایند و اقدام آنها منجر به کننده  کلیه محکومینی که پس از صدور حکم به نحوي با نیروي انتظامی یا سازمان عمل: تبصره

کننده بر اساس اسناد مربوطه،  تواند با تقاضاي نیروي انتظامی و یا سازمان عمل ها گردد دادگاه صادرکننده رأي می کشف شبکه
  . الصدور تا نصف تخفیف دهد مجازات وي را ضمن اصلاح حکم سابق

ها یا سوابق بعد از اجراي  ار جرم در کلیه موارد مصرح در این قانون محکومیتبر اثر تکر  در تشدید مجازات -ماده سی و نه الحاقی
  .مناط اعتبار است 1376قانون مبارزه با موادمخدر سال 

هاي صنعتی غیرداروئی، مبادرت به ساخت،  گردان هرکس عالماً عامداً به قصد تبدیل یا تولید موادمخدر یا روان -ماده چهل الحاقی
داري، حمل، ورود، صدور و عرضه مواد صنعتی و شیمیایی از قبیل انیدریداستیک، اسیدانتراتیلیک اسید فنیل خرید، فروش، نگه

کنوانسیون مبارزه با قاچاق موادمخدر و داروهاي  12استیک، کلروراستیل و سایر مواد مندرج در جداول یک و دو ضمیمه به ماده 
ت بعدي آن بنماید، همچنین نسبت به ورود، خرید، فروش، ساخت، مصرف، و اصلاحات و الحاقا 1988گردان مصوب شمسی  روان
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 5نگهداري یا صدور کدئین و متادون اقدام بنماید با رعایت تناسب و با توجه به مقدار مواد حسب مورد به مجازاتهاي مقرر در ماده 
  . قانون مبارزه با موادمخدر محکوم خواهد شد

د، فروش، ارسال، نگهداري، ورود، صدور، مصرف و حمل مواد ممنوع حسب مورد براي ساخت، تولید، خری -ماده چهل و یک
  .مصارف پزشکی، تحقیقاتی و صنعتی با مجوز وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی از شمول این قانون مستثنی است

و آموزش پزشکی تحت نظر وزارت فرا به درخواست وزارت بهداشت، درمان  ـ کشت شقایق پاپاور سامنیو فرم الی41تبصره ماده
  .جهاد کشاورزي و با نظارت ستاد مبارزه با موادمخدر، براي مصارف دارویی و تأمین داروهاي جایگزین بلامانع است

هاي صنعتی غیرداروئیرا به جاي  گردان شود که بخشی از محکومان موادمخدر یا روان به قوه قضائیه اجازه داده می -ماده چهل و دو
دولت موظف است اعتبارات و تسهیلات و مقررات لازم را . نگهداري نماید) با شرایط سخت و عادي(هاي خاص  در اردوگاهزندان 

  .ها در ظرف مدت یکسال تأمین کند براي تهیه و اداره این اردوگاه
  .ها به عهده قوه قضائیه است اداره این اردوگاه: 1تبصره 
  .ها را براي محکومین معین نمایند کیفر حبس کیفر توقف در اردوگاه توانند به جاي ها می دادگاه: 2تبصره 

هاي قانونی دو یا چندجانبه بین جمهوري اسلامی  انتظامی جمهوري اسلامی ایران اجازه دارد در چارچوب موافقتنامه ـ نیروي43ماده
موضوع این قانون، ردیابی منابع مالی، کشف ها با مشارکت مأمورین دیگر کشورها به منظور شناسایی مجرمین  ایران و سایر دولت

هاي قاچاق از کشور، کشف وسایل یا مکان کشت یا تولید یا ساخت مواد مذکور با تنظیم طرح عملیاتی  طرق ورود یا عبور محموله
افقت سایر هاي تحت کنترل را در قلمرو داخلی و با مو و درخواست فرمانده نیروي انتظامی با حکم دادستان کل کشور، محموله

اي که  کشورها در قلمرو آن کشورها مورد تعقیب قرار داده و پس از تکمیل تحقیقات، گزارش اقدام را به دادستان کل کشور یا قاضی
  .هرگونه تغییر در طرح عملیاتی مذکور در حین اجرا با مجوز کتبی دادستان کل کشور بلامانع است. کند تسلیم نماید او تعیین می

ضبط، جایگزینی کلی . باشد هر حال احراز هویت و درج مشخصات مأموران دیگر کشورها در طرح عملیات الزامی میـ در 1تبصره
هاي موضوع این ماده از کشور و یا اخذ، نگهداري، اخفا، حمل و یا تحویل مواد مخدر و  و یا جزئی و یا اجازه عبور محموله

هاي قانونی دو یا  نامه سهیل اقدامات موردنیاز توسط ضابطان طبق موافقتروانگردان صنعتی غیرداروئی و یا تهیه وسایل و ت
  .چندجانبه و با رعایت کنوانسیونهاي الحاقی با حکم دادستان کل کشور بلامانع است

ـ رسیدگی به اتهامات متهمان موضوع این ماده در مرحله دادرسی در صلاحیت مرجع قضایی است که از طرف دادستان کل 2تبصره
  .شود ر تعیین میکشو
المللی قاچاق  اي و بین هاي اصلی منطقه آوري اطلاعات لازم در زمینه شبکه ـ وزارت اطلاعات مکلف است ضمن جمع44ماده

یافته مرتبط با جرائم موضوع این قانون، در حوزه اختیارات قانونی نسبت به شناسایی و تعقیب آنها با حکم دادستان کل یا  سازمان
  .کند اقدام و همچنین نسبت به ارائه سرویس اطلاعاتی به نیروي انتظامی و مراجع ذیصلاح نیز اقدام نماید تعیین می اي که او قاضی

  .ـ اصلاح این قانون توسط مجلس شوراي اسلامی بلامانع است45ماده
ن در قالب طرح یا لایحه در گردانهاي موردنظر این قانون افزون بر مواد مندرج در این قانو تبصره ـ فهرست مواد مخدر و روان

  .مجلس شوراي اسلامی به تصویب خواهدرسید
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  )1378مصوب سال (قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی  - 8
  

هاي کارشناسی براي متقاضیان فعالیت در امور زیر پروانه فعالیت  سازمان بهزیستی کشور موظف است پس از بررسیـ  26ماده 
  :صادر نماید

  تأسیس مهدهاي کودك -1
  سرپرست و خیابانی روزي کودکان بی تأسیس مراکز نگهداري شبانه -2
  تأسیس خانه سلامت دختران و زنان -3
  تأسیس مجتمعها و مراکز خدمات بهزیستی -4
  تأسیس کلینیک و اورژانسهاي مددکاري اجتماعی -5
  اي اجتماعی تأسیس مراکز خدمات مشاوره -6
  انبخشی معلولینتأسیس مراکز تو -7
  آموزي معلولین تأسیس مراکز حرفه -8
  تأسیس مراکز توانبخشی و نگهداري سالمندان -9

  تأسیس مراکز توانبخشی و درمانی بیماران روانی مزمن -10
  تأسیس مراکز خدمات مشاوره ژنتیک -11
  تأسیس مراکز درمانی و بازتوانی معتادین -12
  .نمایند تی و خیریه که در راستاي اهداف سازمان بهزیستی کشور فعالیت میتأسیس انجمنها و مؤسسات غیر دول -13

اي که توسط  سازمان مذکور مجاز است در مقابل صدور پروانه براي آن تعداد از فعالیتهایی که جنبه انتفاعی دارند بر اساس تعرفه
نوان هزینه صدور یا تمدید پروانه فعالیت دریافت رسد، وجوهی را به ع سازمان بهزیستی کشور تعیین و به تصویب هیئت وزیران می

همه ساله معادل وجوه واریزي از محل ردیف اعتباري که در . واریز نماید) داري کل نزد خزانه(و به حساب درآمد عمومی کشور 
مراکز تحت پوشش خود  گیرد تا در جهت نگهداري و اداره گردد دراختیار سازمان مذکور قرار می بینی می قوانین بودجه سالانه پیش

  .هزینه نماید
کند،  شود، واحدهاي تحت پوشش خود را در فرصتهایی که از آنها استفاده نمی به سازمان بهزیستی کشور اجازه داده می ـ  28ماده 

اضیان، واگذار هاي مربوط از متق براي ارائه خدمت و یا از طریق انعقاد قرارداد و یا اجاره مراکز و فضاهاي فوق با دریافت هزینه
  .وجوه دریافتی از این بابت را به حساب درآمد اختصاصی واریز کند. نماید

معادل درآمدهاي اختصاصی مذکور هر ساله در قانون بودجه سالانه منظور و در اختیار سازمان بهزیستی کشور قرار خواهد گرفت تا 
  .ه نمایدهاي مراکز تحت پوشش آن سازمان هزین براي تأمین بخشی از هزینه

هاي  اي که در برنامه علاوه بر خدمات ویژهنیازمندان، و حمایتی براي بخشی  اي پیشگیري، توان بیمه حمایتهاي بخش غیرـ  38ماده 
  :هاي نیازمند در نظر گرفته می شود مشتمل بر موارد ذیل است بخش اشتغال، مسکن و آموزش براي گروه

اري افرادي که نیاز به سرپرستی و یا نگهداري دارند و فراهم آوردن زمینه بازتوانی و فراهم آوردن تسهیلات لازم براي نگهد -3
  .خود اتکایی آنان
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به دولت اجازه داده می شود در قالب لوایح بودجه سنواتی و از طریق وجوه اداره شده تسهیلات متناسب با سهم متقاضیان  -54ماده 
کوچک و نیز قسمتی از سود و کارمزد تسهیلات مذکور را در قالب این قانون تامین  سرمایه گذاري در طرحهاي اشتغال زا و صنایع

آیین نامه  .همچنین بخشی از تسهیلات اعتباري سیستم بانکی باید براي حمایت از صنایع کوچک و اشتغال زا اختصاص یابد. کند
  .اجرایی این ماده حداکثر طی مدت شش ماه به تصویب هیئت وزیران خواهد رسید

قانون اساسی،  نظام بانکی کشور موظف است در طول سالهاي برنامه سوم به ) 43(اصل چهل و سوم ) 2(در اجراي بند  -56ماده 
الحسنه پس انداز که حداکثر از  ریزي و اقدام نماید که همواره پس از کسر ذخائر قانونی و احتیاطی سپرده هاي قرض نحوي برنامه

بقیه را براي تهیه ابزار کار در اختیار کسانی قرار دهد که براي %) 70(کند، حداقل هفتاد درصد  یآن تجاوز نم% 20بیست درصد 
این تسهیلات بصورت وام بدون بهره بوده و کارمزد آن را شوراي پول و اعتبار معین . کارکردن امکان تهیه وسایل کار خود را ندارند

وحرفه اي دولتی و  هاي فنی آموختگان بخش سرپرست خانوار و همچنین حرفهبیکاران ساکن در روستاها و زنان بیکار . کند می
میلیون ریال معین می شود و بانک مرکزي ) 10000000(مبلغ وام براي هر متقاضی حداکثر . غیردولتی از اولویت برخوردارند

تهیه و به تصویب هیئت وزیران  نامه اجرایی این ماده که آن را ظرف سه ماه جمهوري اسلامی ایران موظف است مطابق آیین
رساند،  براساس اصل اعتماد و اتخاذ ساده ترین تعهد،  ترتیب اعطاي تسهیلات را به متقاضیان فقط براي یکبار بدهد و  می

  .بازپرداخت وجوه وام داده شده را به نحوي معین کند که واقع بینانه و مطابق با شرایط اقتصادي وام گیرنده باشد
جمهوري اسلامی ایران وظیفه دارد با همکاري سازمانها و وزارتخانه ها و موسسات ذیربط در امر اشتغال و همچنین  صدا و سیماي

هاي لازم به منظور آموزش نحوه پرداختن به حرف و مشاغل مختلف کوچک که احتیاج به سرمایه کم دارد را  بخش غیردولتی برنامه
در این آموزشها تکیه بر استفاده از امکانات و تسهیلات و مواد اولیه و بازارهاي . د از شبکه هاي مختلف خود به مردم آموزش ده

وزارت امور اقتصادي و دارائی موظف است گزارش عملکرد این ماده را هر شش ماه یکبار به . محلی، ،  یک اصل قلمداد خواهد شد
  .مجلس شوراي اسلامی ارسال نماید

 :عهبرنامه سوم توس 192ماده ) 5(بند 
سال اول برنامه سوم نسبت به  در جهت سازماندهی و توانبخشی بیماران روانی مزمن و سالمندان درسازمان بهزیستی کشور مکلف 

 .تهیه، تدوین و اجراي طرح ساماندهی بیماران یاد شده اقدام نماید

برنامه و بودجه تهیه و تصویب هیأت  نامه اجرائی بند فوق با همکاري وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سازمان آیین
 .وزیران خواهد رسید
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  )1379مصوب سال (ين شهریرانندگان حمل و نقل بار و مسافر ب یهاي اجتماع مهیقانون ب -9
  شهري بین مسافر و بار نقل و حمل رانندگان اجتماعی بیمه قانون

  اسلامی شوراي مجلس 18/2/1379 مصوب

 و گرفته قرار اجتماعی تأمین قانون مشمول شهري  بین مسافر و بار نقل  و  حمل  وسایط  رانندگان  کلیه  قانون این   تصویب تاریخ  از.  واحده ماده *
 19/3/1354 مصوب اجتماعی تأمین قانون) 35( ماده طبق  ساله   همه  که درآمدي  مبناي  بر رأساً را  اجتماعی تأمین  قانون  در مقرر  بیمه حق  مکلفند
 ، بیمه حق پرداخت عدم صورت در. گردند برخودار اجتماعی  تأمین  قانون   مزایاي از و پرداخت  مزبور سازمان  به  ماهه  سه   حداقل گردد می تعیین

 .نمایند می  وصول مذکور  قانون) 50( ماده طبق   را  آن متفرعات  و  راننده  بیمه  حق اجتماعی  تأمین سازمان 

 .نماید ارائه  آنان   به مذکور قانون   طبق را اجتماعی تأمین قانون در  مندرج  مزایاي ، بیمه حق   دریافت با  است مکلف   اجتماعی ین تأم سازمان . 1 تبصره

 تجدید و تمدید صدور،. باشد می کشور هاي پایانه و نقل و حمل سازمان از معتبر کار دفترچه داشتن به  منوط  ها جاده در رانندگان تردد. 2 تبصره
 .بود خواهد وي توسط بیمه حق پرداخت بر مبنی اجتماعی تأمین سازمان گواهی ارائه مستلزم راننده کار دفترچه

 از معتبر کار دفترچه فاقد که اي راننده به مسافر یا کالا تحویل از مکلفند شهري بین مسافر و بار نقل و حمل مؤسسات و شرکتها کلیه. 3 تبصره
 مسافر وضعیت صورت یا و بارنامه مزبور مؤسسات و شرکتها که صورتی در. نمایند خودداري باشد می کشور هاي پایانه و نقل و حمل سازمان
وضعیت  صورت یا و بارنامه هر ازاء به راننده یک بیمه حق ماه سه معادل پرداخت به مکلف اول بار براي نمایند صادر معتبر کار دفترچه فاقد رانندگان جهت

 را مذکور بیمه حق اجتماعی تأمین سازمان. باشند می اجتماعی تأمین سازمان به راننده یک بیمه حق سال یک معادل پرداخت به مکلف تکرار صورت در و مسافر 
 .نماید می وصول و مطالبه بارنامه صادرکننده مؤسسات و شرکتها از 19/3/1354 مصوب اجتماعی تأمین قانون) 50( ماده طبق

  صورت در و کنترل  را رانندگان  کار  دفترچه  مسافربري و  باربري  نقلیه وسایط  تردد هنگام   به است  مکلف   راه پلیس  انتظامی و  نیروي. 4 تبصره
مصوب  مسافري  ت وضعی صورت  و بارنامه  از استفاده   به اي  جاده  ترابري مؤسسات  و شرکتها الزام  قانون ) 7( ماده طبق  معتبر کار  دفترچه  ارائه  عدم

 .نماید برخورد 31/2/1368 

 .بود خواهد قانون این اجرائی نامه آیین در شده قید صلاحیتهاي احراز به منوط رانندگی کار دفترچه تمدید و صدور. 5 تبصره

 و تهیه کشور وزارت و ترابري و راه وزارت ، اجتماعی تأمین سازمان توسط تصویب تاریخ از ماه سه مدت ظرف حداکثر قانون این اجرائی نامه آیین. 6 تبصره
 .رسید خواهد وزیران هیأت تصویب به

نه  و هفتاد و سیصد و یکهزار  ماه اردیبهشت   هجدهم  مورخ  یکشنبه روز علنی   جلسه در  تبصره شش  و  واحده ماده  بر مشتمل  فوق  قانون 
 . است رسیده نگهبان شوراي تأیید به 25/2/1379 تاریخ در و تصویب اسلامی شوراي مجلس 

  رانندگان اجتماعی بیمه قانون اجرائی نامه آئین
  شهري بین مسافر و بار نقل و حمل

 :روند می کار به مربوط مشروح معانی در زیر اصطلاحات نامه آیین این در. 1 ماده *

 .کشور هاي پایانه و نقل و حمل سازمان:  سازمان ـ الف

 و بوده شهري بین عمومی نقلیه وسیله نوع با متناسب و معتبر رانندگی گواهینامه داراي که شهري بین مسافر و بار حمل دروهايخو رانندگان:  راننده ـ ب
 .باشد شده صادر سازمان توسط آنها رانندگی کار دفترچه

 . اي جاده نقل و حمل به مربوط مقررات و قوانین در مذکور تعاریف: مسافر وضعیت صورت و بارنامه معتبر، رانندگی کار دفترچه ـ پ

 ــ 1354 مصوب ــ اجتماعی تأمین قانون:  قانون ـ ت

 .گیرد می قرار قانونی خدمات ارایه و بیمه حق دریافت مبناي و شود می تعیین راننده براي قانون) 35( ماده طبق که اي ماهانه درآمد:  مقطوع دستمزد ـ ث
 ــ 1379 مصوب ــ شهري بین مسافر و بار نقل و حمل رانندگان اجتماعی بیمه نقانو:  رانندگان اجتماعی بیمه قانون ـ ج

 .شود می تعیین قانون) 28( ماده مطابق راننده بیمه حق نرخ. 2 ماده *

 :گیرد می قرار رانندگان اجتماعی بیمه قانون مشمول زیر ترتیب به راننده. 3 ماده *
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 از رانندگی معتبر کار دفترچه داراي و اند نموده پرداخت بیمه حق ، وضعیت صورت و بارنامه طریق از نامه آیین این تصویب تاریخ تا که رانندگانی کلیه ـ الف
 .نمایند پرداخت راساً را مربوط بیمه حق مکلفند و بوده رانندگان اجتماعی بیمه قانون مشمول باشند می سازمان طرف

 .شود می محسوب راننده اي بیمه سوابق جزو نامه آیین این تصویب تاریخ تا مسافري وضعیت صورت یا و بارنامه براساس شده پرداخت بیمه حق.  تبصره

 باید دارند، را کار دفترچه صدور درخواست بعد به  نامه  آیین این  تصویب  تاریخ  از و هستند  ماده  این « الف« بند شرایط  فاقد که  رانندگانی ـ ب
  انجام از پس اجتماعی تأمین سازمان. نمایند ارایه اجتماعی تأمین سازمان به شناسایی مدارك سایر و رانندگی معتبر واهینامهگ با همراه را خود کتبی درخواست

 او و داده اختصاص راننده به شناسایی شماره ، داشت خواهد الحساب علی جنبه که درخواست زمان بیمه حق ماه سه معادل وجوهی دریافت با و پزشکی معاینات
 صدور تاریخ از و سازمان از معتبر رانندگی کار دفترچه دریافت از پس شده معرفی راننده. نماید می معرفی سازمان به رانندگی کار دفترچه دریافت جهت ار

 .گیرد می قرار رانندگان اجتماعی بیمه قانون مشمول دفترچه

 .بود خواهد استرداد قابل اداري هاي هزینه کسر از پس ننمایند دریافت سازمان از ندگیران دفترچه که سازمان به شده معرفی افراد از دریافتی وجه.  تبصره

)  ماه سه بیمه حق حداقل( را آتی ماههاي به مربوط کارفرما، و شده بیمه سهم بیمه حق شخصاً مکلفند اند، شده بیمه نامه آیین این براساس که رانندگانی. 4 ماده *
 ، است شده پرداخت قبلاً  مربوط بیمه  حق  که  ماهی   آخرین از بعد ماه  پایان  تا حداکثر شود می تعیین   مقطوع دستمزد مبناي  بر که 

 در مقرر مهلت  ظرف  است   بوده معتبر کار  دفترچه  داراي  راننده  که زمانی  فاصله به  مربوط  بیمه  حق  چنانچه  نمایند، پرداخت اجتماعی تأمین سازمان به
 .بود خواهد وصول قابل وي از قانون) 50( ماده طبق)  متفرعات( تأدیه تأخیر خسارت و بیمه حق اصل نگردد، پرداخت دهما این

 کار دفترچه تجدید یا تمدید صدور، به نسبت زیر شرایط احراز از پس و اجتماعی تأمین سازمان از بیمه حق پرداخت تأییدیه اخذ با سازمان. 5 ماده *
 :کند می اقدام رانندگی

 . نقلیه وسیله با متناسب رانندگی معتبر گواهینامه داشتن ـ الف

 . سوادآموزي نهضت دوره یا ابتدایی دوره پایان تحصیلی مدرك حداقل داشتن ـ ب

 . صلاح ذي مراجع از سلامت کارت داشتن ـ پ

  مشترك  دستورالعمل  براساس  آن  میزان  که مجاز حد از تعداد و نوع نظر از راننده تخلفات میزان که صورتی در  است مکلف  سازمان.  تبصره
وي  رانندگی  کار دفترچه تمدید از نماید تجاوز شود، می  تعیین)  ایران اسلامی جمهوري انتظامی نیروي( کشور و ترابري  و  راه  هاي وزارتخانه

 .نماید خودداري نامحدود یا و معین مدت براي 

 در و نمایند خودداري معتبر کار دفترچه فاقد راننده به مسافر یا کالا تحویل از مکلفند شهري بین مسافر و بار حمل مؤسسات و شرکتها. 6 ماده *
 تکرار صورت در و مسافر وضعیت صورت یا و بارنامه هر ازاي به   راننده  یک بیمه  حق  ماه 3 معادل پرداخت  به  مکلف  اول  بار براي  تخلف   صورت

 و شرکتها از قانون) 50( ماده طبق را مذکور بیمه حق اجتماعی تأمین سازمان. باشند می اجتماعی تأمین سازمان به راننده یک بیمه حق یکسال ادلمع پرداخت به
 .نماید می وصول متخلف مؤسسات

 در و کنترل را رانندگان کار دفترچه ، مسافربري و باربري نقلیه وسایط تردد هنگام به مکلفند راه پلیس و ایران اسلامی جمهوري انتظامی نیروي. 7 ماده *
 ــ بارنامه و مسافري وضعیت صورت از استفاده به اي جاده ترابري مؤسسات و شرکتها الزام» قانون) 7( ماده طبق آن اعتبار فقدان یا ارایه عدم صورت
 و حمل مؤسسه و شرکت آدرس و مشخصات نهمچنی و وضعیت صورت یا بارنامه ، راننده مشخصات و نموده برخورد« ــ 1368 مصوب

 .نمایند اعلام محل اجتماعی تأمین اداره به را وضعیت صورت یا بارنامه صادرکننده نقل

 و دولتی مؤسسات و ها وزارتخانه بازنشستگان و شاغلان و)  نامه آیین این 3 ماده موضوع رانندگان استثناي به( قانون مشمول رانندگان. 8 ماده *
  .بود خواهند مستثنا نامه آیین این شمول از هستند حمایتی خاص قانون مشمول که انتظامی و نظامی نیروهاي و دولت هب وابسته

 و شهري درون و شهري بین مسافر و بار نقل و حمل نقلیه وسایل رانندگان کلیه قانون این تصویب تاریخ از) 6/05/88 اصلاحی( واحده ماده
 همه که درآمدي مبناي بر راساً را قانون این در مقرر بیمه حق کلفند و گرفته قرار 2/4/1354 مصوب اجتماعی ینتام قانون مشمول شهري درون
 .گردند برخوردار اجتماعی تامین قانون مزایاي از و پرداخت مزبور سازمان به ماهه سه حداقل گردد می تعیین مذکور قانون) 35(ماده طبق ساله
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 ارائه آنان به مذکور قانون طبق را اجتماعی تامین قانون در مندرج مزایاي بیمه، حق دریافت با است مکلف ماعیاجت تامین سازمان: 1 تبصره
 .نماید

 تجدید و تمدید صدور باشد می کشور هاي پایانه و نقل و حمل سازمان از معتبر کار دفترچه داشتن به منوط ها جاده در رانندگان تردد: 2 تبصره
 .بود خواهد وي توسط بیمه حق پرداخت بر مبنی اجتماعی تامین سازمان گواهی ارائه مستلزم راننده کار دفترچه

 
 شهري بین مسافر و بار نقل و حمل رانندگان اجتماعی بیمه قانون مورد در استفساریه قانون

 درمان بیمه مزایاي از جمعیت نفر هزار بیست زیر شهرهاي و عشایر و روستائیان بیمه طرح مقررات موجب به که رانندگانی آیا -واحده ماده
 باشند می بازماندگان و بازنشستگی کلی، کارافتادگی از مزایاي مشمول و بوده بیمه عشایر و روستائیان اجتماعی بیمه صندوق نزد و برخوردار
 مصوب شهري بین مسافر و بار نقل و حمل رانندگان اجتماعی بیمه قانون مطابق اجتماعی تامین سازمان نزد خود نمودن بیمه به ملزم همچنان

 باشد؟ می 18/2/1379

 شدن بیمه به الزامی باشند بیمه مذکور صندوق نزد در عشایر و روستائیان اجتماعی بیمه صندوق مشمول رانندگان زمانیکه تا خیر: مجلس نظر
 .ندارند اجتماعی تامین سازمان نزد مجدد
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  )1381ال مصوب س(نوجوانانقانون حمایت از کودکان و  -10
  

 .شوند می مند بهره قانون این در مذکور قانونی هاي حمایت از اند نرسیده شمسی هجري تمام سال هجده سن به که اشخاصی کلیه - 1 ماده 

 را آنان انرو یا جسم سلامت و شود وارد اخلاقی و روانی یا جسمانی صدمه آنان به شود موجب که نوجوانان و کودکان آزار و اذیت نوع هر - 2 ماده 
 .ستا ممنوع اندازد  مخاطره به

 بر علاوه مورد حسب مرتکب و ممنوع قاچاق، ازقبیل خلاف اعمال ارتکاب منظور به کودکان کارگیري به و کشی بهره فروش، خرید، هرگونه - 3 ماده 
 ریال) 20 000 000( میلیون بیست تا ریال) 10 000 000( میلیون ده از نقدي جزاي به یا و زندان سال یک تا ماه شش به وارده خسارات جبران

 .شد خواهد محکوم

 از ممانعت و جسمی و روانی بهداشت و سلامت عمدي گرفتن  نادیده و کودکان روحی و جسمی شکنجه و آزار و اذیت و صدمه هرگونه - 4 ماده 
 .گردد می محکوم نقدي جزاي ریال) 10 000 000( نمیلیو ده تا یا و حبس ماه شش تا روز یک و ماه سه به مرتکب و ممنوع آنان تحصیل

 .ندارد خصوصی شاکی شکایت به احتیاج و بوده عمومی جرائم از آزاري کودك - 5 ماده 

 موارد مشاهده محض به مکلفند دارند عهده بر را کودکان سرپرستی و نگاهداري مسؤولیت نحوي به که مراکزي و مؤسسات و افراد کلیه - 6 ماده 
 تخلف نمایند اعلام قضائی صالح مقامات به مقتضی تصمیم اتخاذ و مرتکب قانونی پیگرد جهت را مراتب زاريآ کودك

 .بود خواهد ریال )5 000 000( میلیون پنج تا نقدي جزاي یا ماه شش تا حبس موجب تکلیف این از

 شمول از 1314.1.19 مصوب مدنی قانون) 1179( ماده و 1370.9.7مصوب اسلامی مجازات قانون) 59( ماده چارچوب در تربیتی اقدامات - 7 ماده 
 .است مستثنی قانون این

 باشد، شده مقرر آنها براي تري سنگین مجازات یا حد دیگر قوانین در یا شود قانونی دیگر عناوین مشمول قانون این موضوع جرائم اگر - 8 ماده 
 .شد خواهد اعمال اشد مجازات یا شرعی حد مورد حسب

 .گردد می الاثر ملغی آن با مغایر مقررات کلیه قانون این تصویب تاریخ از - 9 دهما 

 تصویب اسلامی شوراي مجلس یک و هشتاد و سیصد و یکهزار ماه  آذر پنجم و بیست مورخ دوشنبه روز علنی جلسه در ماده نه بر مشتمل فوق قانون 
 .ستا رسیده نگهبان شوراي تأیید به 1381.10.11 تاریخ در و

 کروبی مهدي 

 اسلامی شوراي مجلس رئیس
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  )1383مصوب سال (قانون ساختار جامع رفاه و تامین اجتماعی - 11
  

 وظایف و قلمرو اهداف، - اول فصل

 قانون) 21( یکم و بیست اصل) 4( و) 2( بندهاي همچنین و ایران اسلامی جمهوري اساسی قانون) 29( نهم و بیست اصل دراجراي - 1 ماده 
 افراد همه از حمایت و اجتماعی عدالت توسعه منظور به که رفاهی سیاستهاي کلان انسجام ایجاد جهت در و ایران اسلامی هوريجم اساسی
 براي جمله از و قانون این مفاد و شرایط رعایت با اجتماعی تأمین نظام آن، پیامدهاي و طبیعی اقتصادي، اجتماعی، رویدادهاي برابر در کشور
 :گردد می ربرقرا ذیل امور

 .فوت و ازکارافتادگی بازنشستگی، - الف 

 .بیکاري - ب
 پیري - ج

 .اجتماعی آسیبهاي و سرپرستی بی ماندگی، راه در - د 

 .سوانح و حوادث - هـ 

 .روانی و ذهنی جسمی، هاي ناتوانی - و 

 .پزشکی هاي مراقبت و درمانی بهداشتی، خدمات بیمه - ز 

 .فرزند حضانت و بارداري دوران در صخصو به مادران از حمایت - ح

 .سرپرست بی زنان و کودکان از حمایت - ط

 .خودسرپرست و سالخورده زنان بیوگان، خاص بیمه ایجاد - ي
 .فقر و نابرابري کاهش - ك

 .نجات و امداد - ل

 .شود می محسوب دولت تکلیف آن، تأمین و کشور افراد همه حق آید می قانون این در که نحوي به اجتماعی تأمین از برخورداري - 1 تبصره 

 .باشند می اجتماعی و اقتصادي رویدادهاي مصادیق ازجمله دولت، اقدامات از ناشی احتمالی منفی تبعات و آثار - 2 تبصره 

 با و مصوب المللی بین قراردادهاي و ها نامه مقاوله اسلامی، موازین چارچوب در نیز ایران اسلامی جمهوري مقیم خارجی شهروندان - 3 تبصره 
 .بود خواهند برخوردار اجتماعی تأمین جامع نظام به مربوط حمایتهاي از متقابل، عمل شرط رعایت

 :باشد می حوزه سه شامل اجتماعی تأمین جامع نظام - 2 ماده 
 بخش و بازماندگان و زکارافتادگیا سوانح، و حوادث بیکاري، بازنشستگی، جمله از اجتماعی هاي بیمه بخش شامل:  اي بیمه حوزه - الف 

 .باشد می) درمان و بهداشت ( درمانی هاي بیمه

 :که طوري به شود می تقسیم تکمیلی و همگانی سطح دو به درمانی و اجتماعی هاي بیمه خدمات - تبصره 

 .کند می تعیین قانون را همگانی اي بیمه خدمات حدود - 1

 یا انفرادي قراردادهاي انعقاد با همگانی، هاي بیمه خدمات سطح بر علاوه که شود می گفته اي بیمه تازخدما دسته آن به تکمیلی هاي بیمه - 2
 به مکلف اما نداشته، مالی تعهد آن قبال در دولت و پذیرد می انجام شده بیمه توسط بیمه حق پرداخت و گر بیمه و شده بیمه مابین فی گروهی

 .باشد می ها بیمه گونه این از لازم قانونی و حقوقی پشتیبانی

 است نیازمندي هاي خانواده و افراد به مالی کمکهاي و یارانه اعطاي و توانبخشی و حمایتی خدمات ارائه شامل: توانبخشی و حمایتی حوزه - ب
 .نماید نمی را آنان زندگی حداقل تکافوي آنان درآمد یا و نیستند کار به قادر گوناگون دلایل به که

 .غیرمترقبه حوادث در نجات امداد، شامل: اديامد حوزه - ج

 :باشد می زیر شرح به اي بیمه حوزه وظایف و اهداف - 3 ماده 
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 .اشتغال و کار بازار بر مبتنی هاي بیمه به دادن اولویت با جامعه آحاد براي همگانی بیمه سطح تأمین و اي بیمه نظام گسترش - الف 

 .درمانی و اجتماعی هاي بیمه مختلف هاي بخش بین انسجام و هماهنگی ایجاد - ب

 .مزدبگیران اجباري بیمه طرح اجراي - ج

 بیمه عشایر، و روستائیان بیمه ،)غیردائم شاغل و فرمایان خویش(آزاد مشاغل و حرف بیمه ازقبیل نیاز مورد اي بیمه صندوقهاي تشکیل -  د 
 .کودکان زا حمایت خاص بیمه و خودسرپرست و سالخورده و بیوه زنان خاص

 .طوفان و زلزله خشکسالی، سیل، ازقبیل طبیعی حوادث از ناشی خسارات جبران خاص هاي بیمه گسترش - هـ 

 .تکمیلی هاي بیمه از حقوقی پشتیبانی - و 

 .اي بیمه صندوقهاي عملکرد بر نظارت - ز 

 .شود لحاظ اي بیمه صندوقهاي و شرکتها براي گاهداريبن اصل که نحوي به اي بیمه صندوقهاي و شرکتها هاي اساسنامه اصلاح پیگیري - ح

 .اي بیمه محاسبات علم براساس صندوقها مصارف و منابع تعادل بر نظارت - ط

 .اي بیمه خدمات درخصوص رسانی اطلاع - ي

 .ایدنم فعالیت دو هر در یا و درمانی و اجتماعی بیمه حوزه دو از یکی در تواند می اي بیمه صندوق هر - 1 تبصره 
 جمله از جامعه مختلف اقشار قرارگرفتن بیمه پوشش تحت امکان قانون، این ابلاغ تاریخ از سال دو مدت ظرف است مکلف دولت - 2 تبصره 

 .نماید فراهم را فصلی شاغلین و عشایر روستائیان،

 اند داشته عضویت صندوق یا سازمان یک در فقط هک آن بر مشروط پوشش تحت افراد به گر بیمه صندوقهاي و سازمانها قبلی تعهدات - 3 تبصره 
 .شد خواهد برقرار نظام این سوي از لازم مالی بار و منابع تأمین درصورت آن بر مازاد و است باقی خود قوت به کماکان

 :باشد می زیر شرح به توانبخشی و حمایتی حوزه وظایف و اهداف - 4 ماده 

 .حمایتی منابع و ها هیاران کردن هدفمند و سازماندهی - الف 

 .اجتماعی هاي آسیب از پیشگیري راستاي در دولت مختلف هاي بخش هماهنگی - ب
 )نسبی و مطلق ( فقر خط تعیین در مشارکت - ج

 ماندگی هرا در سرپرستی، بی بیکاري، زمینه در خصوصاً آنها سوء پیامدهاي و اجتماعی اقتصادي، رویدادهاي برابر در جامعه افراد از حمایت - د 
 .پیري و

 کار به قادر روانی و جسمی دلایل به که افرادي اولویت با ندارند کافی درآمد که هائی خانواده و افراد همه براي زندگی حداقل تأمین - هـ 
 .نیستند

 .محدود مدت براي و وام شکل به کار جویاي افراد به مقرري پرداخت - و 

 .خودسرپرست زنان و سرپرست بی هاي خانواده دادن قرار پوشش تحت - ز 

 .نیازمند خانوارهاي شغلی هاي مهارت ایجاد و بازتوانی آموزش امکانات، سازي فراهم - ح
 .فرزند حضانت و بارداري دوران در خصوص به مادران از حمایت - ط

 سطح سه در آنها دادن قرار پوشش تحت و هدف گروههاي در اجتماعی هاي آسیب و ها معلولیت تشدید یا بروز از پیشگیري خدمات تأمین - ي
 .توانبخشی و درمان پیشگیري،

 تأمین براي تلاش و زندگی ادامه براي معلولین اقتصادي و اجتماعی ذهنی، جسمی، وضع بهبود منظور به لازم امکانات آوردن فراهم - ك
 .اجتماعی یدگاند آسیب و اجتماعی برابر فرصتهاي از محروم افراد معلولان، خودکفائی و استقلال

 .معلولان هاي توانائی و ویژگیها با متناسب فیزیکی فضاي و اجتماعی محیط سازي آماده - ل

 .عشایر و روستائی نیازمندان از حمایت روند ادامه -  م
 :باشد می زیر شرح به امدادي حوزه وظایف و اهداف - 5 ماده 
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 جهت در غیرمترقبه رویدادهاي دیدگان آسیب به خدمات کافی و فوري ارائه براي بطر ذي نهادهاي و سازمانها هماهنگی و سازي آماده - الف 
 .کشور نجات و امداد طرح چارچوب در موقت سرپناه و پوشاك تغذیه، شامل طبیعی حوادث از دیدگان آسیب  اولیه نیازهاي تأمین

 .مدنی نهادهاي و غیردولتی و دولتی سازمانهاي همکاري با مدت کوتاه بازسازي به مربوط امور براي لازم سازوکارهاي بینی پیش - ب

 فعالیت اسلامی شوراي مجلس مصوب اساسنامه براساس که است دولتی غیر جمعیت یک ایران اسلامی جمهوري احمر هلال جمعیت - تبصره 
 .کند می

 کلی سیاستهاي و اصول - دوم فصل 

 :باشد می زیر شرح به اجتماعی تأمین جامع نظام ساختاري سیاستهاي و اصول - 6 ماده 

 افزایش جهت در امدادي و حمایتی اي، بیمه هاي حوزه از یک هر در خدمات و ها فعالیت هماهنگی و ساماندهی:  ها حوزه در هماهنگی - الف 
 .گردد جلوگیري آنها فعالیت تداخل و همپوشانی از که نحوي به دستگاهها، فعالیت تر کامل پوشش و کارآمدي

 .گیرد می صورت اي بیمه نظام بودن محور با امدادي و حمایتی اي، بیمه هاي حوزه بین هماهنگی:  ها حوزه بین اهنگیهم - ب

 .اجتماعی تأمین بر اثرگذار بخشهاي سایر در اجرائی هاي فعالیت و پیشگیرانه هاي فعالیت بین هماهنگی - ج

 به است استوار ارزشیابی و اجرا ریزي، برنامه سیاستگذاري، سطوح در مشارکت صلا بر اجتماعی تأمین نظام: غیردولتی بخشهاي مشارکت - د 
 سازمان و متشکل گیرندگان خدمت مشارکت این. باشند داشته مشارکت امکان شده تعریف روشهاي به غیردولتی سازمانهاي و دستگاهها که نحوي
 حال هر در و نیست دولت از مسؤولیت رفع معناي به مشارکت این. دشو می شامل نیز را غیردولتی نهادهاي و سازمانها قبیل از یافته

 .دارد عهده به را اجتماعی تأمین مسؤولیت دولت

 اجتماعی تأمین نظام عمومی و غیردولتی شرکتهاي و سازمانها مؤسسات، نهادها، توسط مالی منابع تأمین جهت مردمی داوطلبانه هاي کمک - هـ 
 .باشد فراهم اجتماعی تأمین نظام نظارت امکان و گرفته صورت وزیران هیأت مصوب نامه آئین طبق امر ینا که آن بر مشروط است مجاز

 :است استوار زیر سیاست سه بر فعالیتها سازي بهینه: سازي بهینه - و 

 .خدمات نوع برحسب فعالیتها کردن تخصصی - 1
 .خدمات گیرندگان برحسب فعالیتها کردن تخصصی - 2

 )مکمل یا همگانی ( خدمات سطح برحسب فعالیتها کردن تخصصی - 3

 :دارد تأکید زیر سیاستهاي بر اصل این: تمرکززدایی و تمرکز - ز 

 .شود می انجام دولت توسط و متمرکز صورت به عمومی منابع توزیع و ارزشیابی نظارت، سیاستگذاري، ریزي، برنامه - 1

 .گیرد می صورت رکزغیرمتم صورت به کارگزاري و اجرایی امور - 2

 غیردولتی مؤسسات فعالیت میزان که گیرد می صورت درمواردي اجتماعی تأمین کارگزاري و اجرایی فعالیتهاي سطح در دولت دخالت - 3
 .باشد لازم دولت دخالت بازار نقص جبران و اجتماعی تأمین خدمات بازار تنظیم براي یا و ننماید را خدمات ارائه براي لازم کفایت

 .ریزي برنامه در اي منطقه شرایط دادن دخالت - 4
 در مندرج معیارهاي قانون، این مفاد براساس نظارت این :اجتماعی تأمین جامع نظام با مرتبط غیردولتی و دولتی بخش دو هر بر نظارت - ح

 .گیرد می صورت شده مبادله هاي توافقنامه و قراردادها آنها، اساسنامه

 :زیر مزیتهاي بسط و رقابتی فضاي گسترش منظور به نظام کارگزاري و اجرایی سطوح در پذیري رقابت اصل مالاع: پذیري رقابت - ط

 .باشد داشته وجود آن در رقابت امکان که گردند تنظیم و طراحی اي گونه به اجتماعی تأمین نظام اي بیمه سطوح کلیه - 1

 .شود فراهم رگذا بیمه مؤسسه انتخاب امکان شوندگان بیمه براي - 2

 را انحصار ضد اقدام و کنترل اجازه دولت انحصاري، نیمه یا انحصاري عرضه عدم و رقابتی سالم فضاي وجود از اطمینان حصول منظور به - 3
 .داشت خواهد موضوعه قوانین براساس

 :مالی مشارکت نحوه - ي
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 خواهد برابر سرانه صورت به عمومی منابع محل از عضو هر بابت مانیدر و اجتماعی هاي بیمه همگانی سطح در فعال صندوقهاي مندي بهره - 1
 .باشد نمی جامعه ضعیف اقشار از دولت حمایت مانع امر این بود،

 درمانی و اجتماعی هاي بیمه همگانی سطح در فعال صندوقهاي به بیمه حق کسر مأخذ به نسبت کارفرما پرداختی سهم و مشارکت درصد - 2
 .بود خواهد یکسان

 درمانی و اجتماعی هاي بیمه همگانی سطح در فعال صندوقهاي به بیمه حق کسر مأخذ به نسبت شده بیمه پرداختی سهم و مشارکت درصد - 3
 .بود خواهد یکسان

 یرانوز هیأت مصوب نامه آئین براساس گروهی یا انفرادي صورت به همگانی بیمه صندوقهاي بین شدگان بیمه جابجائی: جابجائی نحوه - ك
 .بود خواهد مجاز

 و ضوابط طبق و بوده اداري و مالی استقلال و حقوقی شخصیت داراي نظام، اي بیمه قلمرو در فعال صندوقهاي و مؤسسات سازمانها، - ل
 .نمایند می فعالیت نظام این درچارچوب خود، عمل مورد مقررات

 :باشد زیرمی رحش به اجتماعی تأمین جامع نظام مالی وسیاستهاي اصول - 7 ماده 

 : شامل مالی منابع پایداري - الف 
 .عمومی منابع از استفاده - 1

 .ها یارانه کردن هدفمند از حاصل منابع - 2

 .صندوقها مالی منابع استقلال و حقوقی شخصیت حفظ ضمن اي بیمه صندوقهاي مصارف و منابع بین تعادل ایجاد - 3

 .دولت شده، بیمه کارفرما، مشارکت با اي بیمه بخش منابع تأمین - 4

 .اي توسعه و اقتصادي سیاستهاي از ناشی هاي خسارت اجتماعی جبران براي شده داده اختصاص منابع - 5

 .اجتماعی تأمین نظام قلمروهاي در مردمی کمکهاي از حاصل منابع از استفاده - 6

 .اجتماعی تأمین نظام قلمروهاي در وقف از حاصل منابع از استفاده - 7
 .تقلید مراجع مجوز با اجتماعی تأمین نظام قلمروهاي در شرعی وجوه سایر و زکات خمس، از حاصل منابع از استفاده - 8

 .اجتماعی تأمین نظام قلمروهاي در نذورات و صدقات از حاصل منابع از استفاده - 9

 .رهبري مقام اذن با اجتماعی تأمین نظام مختلف قلمروهاي در یاسلام انقلاب بنیادهاي و نهادها هاي دارائی و اموال منابع، از استفاده - 10

 در فعال صندوقهاي و مؤسسات سازمانها، عمومی، و دولتی اجرائی دستگاههاي ذخائر و وجوه مدیریت و گذاریها سرمایه از ناشی درآمد - 11
 .اجتماعی تأمین نظام مختلف قلمروهاي

 به نظام امدادي و حمایتی اي، بیمه هاي حوزه پاسخگوئی توان استمرار و تداوم منظور به لازم ساختاري و اعتباري مالی، تمهیدات اتخاذ -  تبصره 
 .شهروندان نیازهاي

 :منابع بر مالی نظارت - ب
 نظام تسهیلات و منابع از استفاده درحد امدادي، و حمایتی اي، بیمه قلمروهاي در فعال صندوقهاي و نهادها مؤسسات، سازمانها، دستگاهها، تمام 

 .گیرند می قرار قانون این چارچوب در دولت نظارت تحت اجتماعی تأمین

 منابع تأمین به منوط اي بیمه مؤسسات و صندوقها تعهدات و مصارف افزایش یا و منابع کاهش جهت در دولت احکام و تصمیمات اجراي - ج
 .بود خواهد قوانین سایر در موضوع ذکر و امن تصریح به مشروط بند این مفاد لغو .بود خواهد آن معادل مالی

 همه به متعلق و مشاع آن مالکیت و بوده عمومی اموال حکم در درمانی و اجتماعی بیمه صندوقهاي هاي دارائی و ذخائر اموال، وجوه، -  د 
 است، پوشش تحت جامعه نسلهاي

 .بود خواهد صندوقها عمل مورد مقررات و قوانین چارچوب در فموصو صندوقهاي با دولت مالی رابطه و اموال این در دولت تصرف هرگونه
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 نرخ براساس و روز واقعی ارزش برمبناي دولت از اجتماعی تأمین نظام قلمروهاي در فعال اي بیمه مؤسسات و صندوقها سازمانها، مطالبات -  هـ 
 .شد خواهد پرداخت مشارکت اوراق

 اقتصادي سیاستهاي و اصول 

 از جلوگیري و مردم اجتماعی تأمین و رفاه وضعیت بر اي توسعه و اقتصادي هاي برنامه و سیاستها احتمالی سوء آثار کاهش ظورمن به  -  8 ماده 
 مربوط مذاکرات در خصوصاً اقتصادي تصمیمات در اجتماعی تأمین جامع نظام متولی فوق، سیاستهاي از ناشی ضربه و شوك هرگونه آمدن وارد

 بیمه عالی شوراي اعتبار، و پول شوراي کار، عالی شوراي اشتغال، عالی شوراي اقتصاد، شوراي در و مشارکت زدهادستم حداقل تعیین به
 .کرد خواهد شرکت رأي حق با خانواده عالی شوراي و سلامت عالی شوراي درمانی، خدمات

 :باشد زیرمی شرح به اجتماعی تأمین جامع نظام اجرایی سیاستهاي و اصول - 9 ماده 

 .است قانون این در مصرح و متنوع خدمات کلیه ارائه معناي به جامعیت: جامعیت سیاست - الف 

 ارتقاء خدمات کیفیت و کمیت دوم مرحله در و تأمین جامعه آحاد اساسی نیازهاي حداقل اول مرحله در آن براساس که: کفایت سیاست - ب
 .یابد می

 .شود تضمین و تأمین ملت آحاد کلیه براي باید اجتماعی تأمین منظا خدمات آن براساس که: فراگیري سیاست - ج
 سایر با هماهنگی ضرورت بر آن مطابق و باشد می امدادي و حمایتی اي، بیمه حوزه سه هر شامل سیاست این اعمال: پیشگیري سیاست - د 

 سیاست یک عنوان به اجتماعی مشکلات و حرافاتان گسترش یا ظهور از پیشگیري براي تلاش که نحوي به شود می تأکید مؤثر دستگاههاي
 .گیرد قرار عمل مبناي فرابخشی هماهنگی

 و فردي هاي توانائی افزایش متقابلاً و نیاز مستقیم تأمین بر مبتنی روشهاي کاهش معناي به توانمندسازي سیاست: توانمندسازي سیاست - هـ 
 .باشد می وابسته افراد خود توسط نیازها تأمین منظور به جمعی

 فراهم او خود توسط نیاز تأمین امکان فرد، اشتغال هاي زمینه ایجاد با و است غیرحمایتی سازوکاري کارگستري، سیاست: کارگستري سیاست - و 
 .است معین تعهدات انجام شرط به رفاهی خدمات ارائه معناي به و شود می

 روشهاي نفی و انسانی کرامت بر تأکید و اطلاعاتی و آماري جامع سیستم از استفاده با افراد حقوق به رسیدگی: فعال نیازمندیابی سیاست - ز 
 .تحقیرآمیز

 بود خواهد دولت ضمانت تحت نظام این اي بیمه صندوقهاي و مؤسسات سازمانها، قانونی تعهدات درقبال پوشش تحت و عضو افراد حقوق -  ح
 .نماید اتخاذ را زمینه این در لازم ساختاري و اعتباري مالی، تمهیدات است مکلف دولت و

 میزان و سنوات ( مشارکت میزان تناسب به و عدالت قاعده براساس پوشش تحت و عضو افراد درقبال صندوقها اي بیمه تعهدات ارائه -  ط
 .پذیرد می صورت اي بیمه محاسبات طبق خروجیها و ورودیها تنظیم با و) بیمه حق پرداخت

 دریافت به منحصر صندوقها، به نسبت شدگان بیمه حق و داشته تعهدي ماهیت اجتماعی تأمین نظام اي بیمه صندوقهاي و مؤسسات سازمانها، -  ي
 .است قانونی تعهدات

 در را خود اي مرحله سیاستهاي است موظف دولت ،)فراگیري و جامعیت کفایت، ( سیاست سه هر در دولت منابع محدودیت به توجه با - تبصره 
 .نماید منظور کشور توسعه هاي هبرنام ضمن

 اي یارانه سیاستهاي و اصول 

 نظامهاي از استفاده با ها، یارانه کردن هدفمند منظور به نظام کلی سیاستهاي براساس و قانون درچارچوب اي یارانه سیاستهاي اتخاذ - 10 ماده 
 هاي خانواده به یارانه اعطائی تدریج به که نحوي به گیرد می صورت کشور مالیاتی نظام یا و ملی کد طرح مانند کشور منسجم و جامع اطلاعاتی
 یارانه کاهش یا حذف از حاصل منابع. یابد افزایش درآمد کم هاي خانواده به اعطایی یارانه میزان و گردد حذف یا و یافته کاهش پردرآمد
 .شد خواهد منظور یاجتماع تأمین جامع نظام نیاز مورد منابع تأمین براي پردرآمد هاي خانواده

 تشکیلات - سوم فصل 
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 .گردد می تشکیل اجتماعی تأمین و رفاه وزارت قانون، این اجراي جهت و اجتماعی تأمین جامع نظام تحقق راستاي در - 11 ماده 

 دستگاههاي براي امدادي و حمایتی اي، بیمه هاي درحوزه ها یارانه و عمومی منابع از اعم اجتماعی تأمین نظام منابع از استفاده هرگونه - 1 تبصره 
 این از استفاده و است ممنوع منظور هر براي و عنوان هر تحت نظام این قلمرو از خارج غیردولتی، نهادهاي و صندوقها عمومی، دولتی، اجرایی

 .است اجتماعی تأمین و رفاه وزارت کلان راهبري و نظارت پذیرش مستلزم منابع
 و درمانی خدمات بندي سطح درمانی، بهداشتی، امور هاي زمینه در پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت بمصو هاي مشی خط - 2 تبصره 

 .باشد می الاجراء لازم آن قلمروهاي و اجتماعی تأمین و رفاه وزارت براي ارجاع سامانه

 موجود وزارتخانه دو ادغام جهت ایران اسلامی وريجمه فرهنگی و اجتماعی اقتصادي، توسعه سوم برنامه پایان تا است مکلف دولت - 3 تبصره 
 .دارد معمول را قانونی اقدامات

 :بود خواهد ذیل ترتیب به اجتماعی تأمین جامع نظام چهارگانه ارکان - 12 ماده 

 .اجتماعی تأمین و رفاه عالی شوراي - 1

 .اجتماعی تأمین و رفاه وزارت - 2

 و »حمایتی امور « ،»درمانی خدمات هاي بیمه  « ،»اجتماعی هاي بیمه «قلمروهاي از یک هر اصلی ايصندوقه و مؤسسات سازمانها، نهادها، - 3
 سوي از تخصیصی هاي یارانه و عمومی منابع از اعم نظام این منابع ساماندهی و مدیریت وظیفه که »امدادي امور «

 اجتماعی، هاي بیمه مختلف قلمروهاي در اجرایی وظایف تصدي یا و داشته را خود اجتماعی شرکاي مشارکت از حاصل منابع نیز و وزارتخانه
 .دارند برعهده دولت سوي از نمایندگی به را امدادي امور و حمایتی امور درمانی، خدمات هاي بیمه

 و شرکت دوق،صن بانک، قالب در ساختاري ظرفیتهاي سایر و دهداریها شهرداریها، تجاري، بیمه شرکتهاي شامل: کارگزاري مؤسسات - 4
 هاي نامه تفاهم و قراردادها درقالب اجتماعی تأمین جامع نظام اجرایی کارگزار سطح در که است مدنی و خیریه نهادهاي و خدماتی بنگاههاي

 .داشت خواهند فعالیت منعقده

 و اجرایی امور مکلفند نظام این ديامدا و حمایتی اي، بیمه قلمروهاي در فعال اصلی صندوقهاي و مؤسسات سازمانها، نهادها، -  1 تبصره 
 تصویب و وزارت پیشنهاد با آن ضوابط که قراردادهایی موجب به را مربوطه قانونی تعهدات و خدمات ارائه و تولید زمینه در خود گري تصدي
 .نمایند محول کارگزاري مؤسسات به شد خواهد تعیین اجتماعی تأمین و رفاه عالی شوراي

 »صندوق « به درمانی و اجتماعی بیمه قلمروهاي در فعال نهادهاي سازمانی و تشکیلاتی عناوین کلیه اي بیمه امور ماهیت به توجه با - 2 تبصره 
 .یافت خواهند نام تغییر

 قرار ششپو تحت را تحمیلی جنگ و اسلامی انقلاب ایثارگران و جانبازان مفقودین، اسرا، شهدا، معظم خانواده که دستگاههائی کلیه -  3 تبصره 
 کلیه رهبري، مقام تأیید درصورت و گردد می ادغام نهاد یک در جمهوري ریاست به رهبري معظم مقام 1381.11.18مورخ نامه براساس اند داده

 بنیاد امکانات هاو مالکیت ها، دارائی اموال،%) 50( درصد پنجاه و آزادگان امور به رسیدگی ستاد شهید، بنیاد امکانات و ها مالکیت ها، دارائی و اموال
 ایثارگران و شهدا امور به رسیدگی جهت صرفاً فوق هاي مالکیت و ها دارائی از ناشی منابع و یابد می انتقال نهاد این به جانبازان و مستضعفان

 .شد خواهد هزینه اجتماعی تأمین نظام درچارچوب

 بدنی، تربیت پرورش، و آموزش اشتغال، هاي حوزه در اجتماعی یاستهايس هماهنگی منظور به: اجتماعی تأمین و رفاه عالی شوراي - 13 ماده 
 ریاست به اجتماعی تأمین و رفاه عالی شوراي اجتماعی تأمین حوزه با مرتبط بخشهاي سایر و درمان و بهداشت مسکن،

 تصمیمات و باشد می مستقر اجتماعی تأمین و رفاه وزارت در شورا دبیرخانه. گردد می تشکیل اجتماعی تأمین و رفاه وزیر دبیري و جمهور رئیس
 .بود خواهد اعتبار مناط جمهور، رئیس تأیید و مزبور شوراي عضو وزراي تصویب با عالی شوراي

 :باشد می زیر شرح به اجتماعی تأمین و رفاه عالی شوراي ترکیب - 14 ماده 

 )شورا رئیس ( جمهور رئیس - الف 
 .)شورا دبیر ( اجتماعی تأمین و رفاه وزیر - ب
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 .کشور ریزي برنامه و مدیریت سازمان رئیس - ج

 .کشور وزیر - د 

 .پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزیر - هـ 

 .پرورش و آموزش وزیر - و 
 .شهرسازي و مسکن وزیر - ز 

 .اجتماعی امور و کار وزیر - ح

 .مسلح نیروهاي پشتیبانی و دفاع وزیر - ط

 .رائیدا و اقتصادي امور وزیر - ي

 شوراي مجلس انتخاب به محاسبات و بودجه و برنامه و اجتماعی درمان، و بهداشت کمیسیونهاي از اسلامی شوراي مجلس نماینده نفر سه - ك
 .ناظر عنوان به اسلامی

 :باشد می زیر شرح به اجتماعی تأمین و رفاه عالی شوراي وظایف - 15 ماده 

 .اجتماعی سیاستهاي هماهنگی - الف 
 .اجتماعی مسائل حل براي فرابخشی شوراهاي سایر و اقتصاد شوراي با تعامل - ب

 .نظام کلی سیاستهاي رعایت با وزیران هیأت به آن پیشنهاد و اجتماعی تأمین و رفاه سیاستهاي تأیید و اصلاح بررسی، - ج

 .هیأت وزیران به آن پیشنهاد و کشور اي بودجه و عمومی سیاستهاي درقالب اجتماعی تأمین و رفاه سالانه بودجه تأیید و اصلاح بررسی، - د 

 صندوقهاي و مؤسسات سازمانها، عمومی، و دولتی اجرایی، دستگاههاي گذاریهاي سرمایه و ذخائر وجوه، مدیریت نحوه کلی ضوابط پیشنهاد - هـ 
 .وزیران هیأت تصویب با اجتماعی تأمین نظام مختلف قلمروهاي در فعال

 توسط اجتماعی تأمین و رفاه عالی شوراي به مربوط امور سایر و تصمیمات حدنصاب جلسات، اداره و تشکیل نحوه به مربوط نامه آئین - تبصره 
 .رسید خواهد وزیران هیأت تصویب به و تهیه اجتماعی تأمین و رفاه وزارت

 و اختیارات قانون، این دوم فصل در مصرح سیاستهاي و اصول تحقق و اول فصل در مصرح وظایف اجراي و اهداف به نیل منظور به  -  16 ماده 
 :گردد می تعیین ذیل شرح به اجتماعی تأمین و رفاه وزارت مسؤولیتهاي

 طرح درچارچوب ( کشور امدادي و حمایتی اي، بیمه هاي پوشش بسط و نظام کفایت و جامعیت فراگیري، اصول تحقق براي سازي زمینه - الف 
 )رکشو نجات و امداد جامع

 پرورش، و آموزش درمان، و بهداشت اشتغال، قلمروهاي جامع هاي برنامه با اجتماعی تأمین جامع نظام هاي برنامه تعامل و هماهنگی ایجاد -  ب
 .مرتبط بخشهاي سایر و مسکن

 کلی سیاستهاي و قانون وبچارچ در اجتماعی تأمین و رفاه جامع نظام روزآمد کفایت و جامعیت معیارهاي و راهبردها سیاستها، تدوین - ج
 .وزیران هیأت تصویب و عالی شوراي تأیید جهت نظام

 .اجتماعی تأمین جامع نظام گانه سه قلمروهاي اجرایی هاي برنامه در هماهنگی ایجاد - د 

 اجتماعی تأمین جامع نظام تهايسیاس اصول و اهداف تحقق براي نیاز مورد هاي دستورالعمل و ها نامه آئین و لوایح نویس پیش تدوین و تهیه -  هـ 
 .تصویب و تأیید براي ربط ذي مراجع به آن پیشنهاد و

 به آن پیشنهاد و کشور امدادي و حمایتی امور درمانی، خدمات هاي بیمه اجتماعی، هاي بیمه قلمروهاي در دولت عمومی بودجه کلان تنظیم -  و 
 .اجتماعی تأمین و رفاه عالی شوراي

 به منابع بهینه تخصیص و اعتبارات سازي متعادل منظور به اجتماعی تأمین جامع نظام تلفیقی بودجه تنظیم و مصارف و منابع مدیریت - ز 
 .اجتماعی تأمین نظام مختلف قلمروهاي در مصارف
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 تأمین و رفاه عالی شوراي به مربوطه گزارشهاي ارائه و تنظیم و اجتماعی تأمین جامع نظام کارکردهاي ارزشیابی و نظارت نظام سازماندهی -  ح
 .اجتماعی

 و خوداتکائی رویکرد با نیازمند هاي خانواده و افراد سوي به آن دهی جهت و اجتماعی هاي یارانه هدفمند نظام اجرایی مدیریت و ساماندهی - ط
 .نظام کلی سیاستهاي و قانون درچارچوب اشتغال

 افراد ویژه به افراد کلیه از حمایت و اجتماعی تأمین مزایاي از برخورداري الامکان حتی که اي گونه به نظام کارکردهاي تنظیم و طراحی -  ي
 .پذیرد صورت اي بیمه هاي شبکه ازطریق نیازمند

 )مصارف و منابع ( مالی وضعیت ثبات از اطمینان منظور به مستمر ارزیابی و بررسی - ك

 .ربط ذي مراجع به لازم گزارشهاي ارائه و آتی و جاري تعهدات اجراي براي اجتماعی تأمین نظام کارکردي قلمروهاي

 .اجتماعی تأمین جامع نظام امدادي و حمایتی هاي حوزه در مدنی و وقف خیریه، نهادهاي بیشتر مشارکت و حضور گسترش زمینه ایجاد - ل

 هاي حوزه در ربط ذي شاخصهاي تعیین و مربوط اطلاعات پردازش و آوري جمع منظور به اجتماعی تأمین جامع نظام اطلاعاتی پایگاه تشکیل - م
 .امدادي و حمایتی اي، بیمه

 .کاربردي پژوهشهاي انجام -  ن
 که بود خواهد اي نامه آئین موجب به اجتماعی تأمین جامع نظام قلمرو سه هر در لازم راهبردي و تخصصی شوراهاي سازماندهی - تبصره 

 .رسد می وزیران هیأت تصویب به

 اصلاح و بررسی به نسبت قانون این تصویب تاریخ از سال یک مدت ظرف حداکثر است مکلف اجتماعی تأمین و رفاه وزارت -  17 ماده 
 در ( امدادي و حمایتی اي، بیمه قلمروهاي در فعال عمومی و دولتی نهادهاي و صندوقها اجرایی، دستگاههاي کلیه هاي اساسنامه

 تأیید از پس را مراتب و اقدام است، نام ذکر مستلزم آنها بر قانون شمول که دستگاههائی سایر و ظامن) کشور نجات و امداد جامع طرح چارچوب
 مصوب نهادهاي و صندوقها دستگاهها، براي عمومی اعتبارات از استفاده برساند، وزیران هیأت تصویب به اجتماعی تأمین و رفاه عالی شوراي
 ترکیب که پذیرد صورت ترتیبی به باید باشد، می الذکر فوق نهادهاي ارکان به مربوط که ها ساسنامها از بخش آن اصلاح. بود خواهد مجاز جدید

 :باشد زیر صورت به آنها ارکان کلی

 :زیر شرایط با امناء هیأت یا و مجمع یا شورا - الف 

 انتخاب وزیران هیأت تصویب و اجتماعی تأمین و رفاه عالی شوراي تأیید و اجتماعی تأمین و رفاه وزیر پیشنهاد با اعضاء یک علاوه به نصف - 1
 .شد خواهند

 تصویب به که اي نامه آئین براساس آنها »یافته سازمان و متشکل گیرندگان خدمت « توسط پوشش تحت افراد تعداد تناسب به اعضاء مابقی - 2
 پیشنهاد به مزبور اعضاي آنها، گیري شکل زمان تا و وفموص رسمی هاي تشکل وجود عدم درصورت و شد خواهند تعیین رسد، می وزیران هیأت
 .شد خواهند انتخاب وزیران هیأت تصویب و اجتماعی تأمین و رفاه عالی شوراي تأیید و اجتماعی تأمین و رفاه وزیر

 مقام بالاترین طرف از دونفر باشد، لازم اي بیمه خاص صندوق مجتمعاً یا منفرداً اجرائی دستگاه چند یا یک کارکنان براي که مواردي در - تبصره 
 .کرد خواهند شرکت امناء هیأت یا مجمع یا شورا جلسات در ناظر عنوان به دستگاهها یا دستگاه آن مقامات یا

 امناء هیأت یا و مجمع یا شورا سوي از که باشد می نیاز مورد مختلف تجارب و تخصص داراي نفر هفت یا پنج از مرکب: مدیره هیأت - ب
 بلامانع آنها مجدد انتخاب و شد خواهند انتخاب) اجرایی مسؤولیت پذیرش بدون ( موظف صورت به سال چهار مدت براي وطهمرب

 .نمود خواهند تعیین مدیره هیأت رئیس عنوان به را نفر یک خود میان از و بوده

 مدت براي مربوطه امناء هیأت یا مجمع یا شورا یبتصو و مدیره هیأت پیشنهاد به که مدیره هیأت و مجمع از خارج فردي: مدیرعامل - ج
 .باشد می بلامانع وي مجدد انتخاب و شد خواهد انتخاب چهارسال
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 براي مربوطه امناء هیأت یا و مجمع یا شورا سوي از که باشد می نیاز مورد مختلف تجارب و تخصصها داراي نفر سه از مرکب: نظارت هیأت - د 
 گزارش که بوده حسابرسی سازمان  عهده به قانونی بازرس وظایف  . (باشد می بلامانع آنها مجدد انتخاب و شد ندخواه انتخاب سال چهار مدت
 )نمود خواهد ارائه اظهارنظر و بررسی جهت نظارت هیأت به را خود

 هاي رشته در تخصصی ارک سابقه سال پنج با ارشد کارشناسی مدرك حداقل داشتن فوق، ارکان سطوح کلیه در عضویت شرط - 1 تبصره 
 سوي از سمت شرایط احراز تأیید از پس مزبور افراد انتصاب و بود خواهد پزشکی گروه و انفورماتیک اقتصاد، مالی، بیمه، حسابداري، مدیریت،

 .باشد می نافذ کشور ریزي برنامه و مدیریت سازمان

 و حمایتی اي، بیمه هاي حوزه در فعال نهادهاي و صندوقها عمومی، و دولتی ییاجرا دستگاههاي به مربوط اختیارات و مسؤولیتها کلیه - 2 تبصره 
 یا و عضویت شامل امر این. گردد می تفویض اجتماعی تأمین و رفاه وزیر به و سلب آنها مسؤول مقام بالاترین یا مربوطه وزراء از نظام، امدادي
 المللی بین مجامع و فرابخشی عالی شوراهاي دولت، اصلی و فرعی یسیونهايکم و موصوف نهادهاي امناء هیأتهاي و مجامع شوراها، ریاست
 .باشد می نیز مرتبط

 
 .باشد می رهبري مقام اذن به منوط مسلح نیروهاي با مرتبط امور همچنین و) ره ( خمینی امام امداد کمیته با درارتباط قانون این اعمال - 18 ماده 

 این با مغایر که امدادي و حمایتی امور درمانی، خدمات بیمه اجتماعی، هاي بیمه امور قوانین از قسمت آن ون،قان این تصویب تاریخ از -  19 ماده 
 .گردد می الاثر ملغی باشد، می قانون

 و تادهش و سیصد و یکهزار ماه اردیبهشت یکم و بیست مورخ دوشنبه روز علنی جلسه در تبصره یک و بیست و ماده نوزده بر مشتمل فوق قانون 
 .است رسیده نگهبان شوراي تأیید به 1383.3.9 تاریخ در و تصویب اسلامی شوراي مجلس سه
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  )1383مصوب سال (قانون جامع حمایت از حقوق معلولان -12
  

  .وردهاي لازم را از آنها به عمل آ هاي لازم را براي تامین حقوق معلولان، فراهم و حمایت دولت موظف است زمینه -1ماده 
گردد که به تشخیص کمیسیون پزشکی سازمان بهزیستی بر اثر ضایعه  منظور از معلول در این قانون به افرادي اطلاق می –تبصره 

جسمی، ذهنی، روانی یا توام؛ اختلال مستمر و قابل توجهی در سلامت و کارآیی عمومی وي ایجاد گردد، به طوري که موجب 
  .اجتماعی و اقتصادي شود هاي کاهش استقلال فرد در زمینه

هاي دولتی و نهادهاي عمومی و انقلابی موظفند در طراحی، تولید و  ها و موسسات و شرکت ها، سازمان کلیه وزارتخانه -2ماده 
مندي از آنها براي  ها و اماکن عمومی و معابر و وسایل خدماتی به نحوي عمل نمایند که امکان دسترسی و بهره احداث ساختمان

  .لان همچون افراد عادي فراهم گرددمعلو
مندي  هاي دولتی و نهادهاي عمومی و انقلابی موظفند جهت دسترسی و بهره ها و موسسات و شرکت ها، سازمان وزارتخانه -1تبصره 

لانه هاي مصوب سا ها و اماکن عمومی، ورزشی و تفریحی، معابر و وسایل خدماتی موجود را در چارچوب بودجه معلولان، ساختمان
  .سازي نمایند خود مناسب

ها و اماکن عمومی و معابري که  کار براي آن تعداد از ساختمان ها موظفند از صدور پروانه احداث و یا پایان شهرداري -2تبصره 
  .استانداردهاي تخصصی مربوط به معلولان را رعایت نکرده باشند خودداري نمایند

هاي مذکور در ماده  ها و اماکن دولتی و عمومی دستگاه سازي ساختمان بر امر مناسبسازمان بهزیستی کشور مجاز است  -3تبصره 
  .فوق نظارت و گزارشات اقدامات آنها را درخواست نماید

نامه اجرایی ماده فوق ظرف سه ماه مشترکا توسط وزارت مسکن و شهرسازي، سازمان بهزیستی کشور و سازمان  آیین -4تبصره 
  .کشور تهیه و به تصویب هیات وزیران خواهد رسید ریزي مدیریت و برنامه

  :سازمان بهزیستی کشور موظف است در چارچوب اعتبارات مصوب در قوانین بودجه سالانه اقدامات ذیل را به عمل آورد -3ماده 
ولان و همکاري هاي معل آموزي مورد نیاز معلولان با مشارکت خانواده تامین خدمات توانبخشی، حمایتی، آموزشی و حرفه - الف

  .ها به مراکز غیردولتی و خانواده) کمک هزینه(و پرداخت یارانه ) خصوصی، تعاونی، خیریه(بخش غیردولتی 
سرپرست، معلولان  معلولان نیازمند، معلولان بی(گسترش مراکز خاص نگهداري، آموزشی و توانبخش معلولان واجد شرایط  -ب

) کمک هزینه(با همکاري بخش غیردولتی و پرداخت تسهیلات اعتباري و یارانه ) رفتاري هاي مجهول الهویه، معلولان با ناهنجاري
  .به آنها

  .تامین و تحویل وسایل کمک توانبخشی مورد نیاز افراد معلول -ج
  .آنان اي به معلولان جهت توانمندسازي حمایتی و تولیدي معلولان و ارایه خدمات توانبخشی حرفه  هاي آموزشی، گسترش کارگاه -د

مستثنی خواهد  29/8/1369هاي آموزشی، حمایتی و تولیدي معلولان موضوع ماده فوق از شمول قانون کار مصوب  کارگاه –تبصره 
  .بود
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از ) مترو، هواپیما، قطار(توانند در استفاده از امکانات ورزشی، تفریحی، فرهنگی و وسایل حمل و نقل دولتی  معلولان می -4ماده 
  .مند گردند بها بهره تسهیلات نیمه

ها موظفند کتابخانه، اماکن ورزشی، پارك و اماکن  وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، سازمان تربیت بدنی و شهرداري –تبصره 
  .مندي معلولان فراهم گردد تفریحی خود را به نحوي احداث و تجهیز نمایند که امکان بهره

ازمان بهزیستی کشور تحت پوشش بیمه خدمات درمانی و معلولان تحت پوشش افراد تحت سرپرستی معلولان با معرفی س - 5ماده 
  .گیرند تکمیلی درمانی قرار می بیمه خدمات درمانی و بیمه

و یا حداقل دو نفر از فرزندان آنها ) هر دو یا یکی از آنها معلول باشد(یکی از فرزندان اولیایی که خود ناتوان و معلول بوده  -6ماده 
  .گردد لول باشد از انجام خدمت وظیفه عمومی معاف میناتوان و مع

نمایند مادامی که سرپرستی همسر ناتوان ومعلول را برعهده داشته  همسرانی که زن ناتوان و معلول خود را سرپرستی می –تبصره 
  .گردند باشند از انجام خدمت وظیفه عمومی معاف می

  :براي افراد معلول تسهیلات ذیل را فراهم نماید هاي شغلی دولت موظف است جهت ایجاد فرصت -7ماده 
هاي دولتی و عمومی اعم از  دستگاه) رسمی، پیمانی، کارگري(هاي استخدامی  از مجوز%) 3(اختصاص حداقل سه درصد  - الف

کشور استفاده  هایی که از بودجه عمومی ها و نهادهاي عمومی و انقلابی و دیگر دستگاه ها، موسسات، شرکت ها، سازمان وزارتخانه
  .نمایند به افراد معلول واجد شرایط می
  .گیرند تامین حق بیمه سهم کارفرما توسط سازمان بهزیستی کشور و پرداخت آن به کارفرمایانی که افراد معلول را به کار می -ب
ایتی در مقابل اشتغال افراد هاي تولیدي حم پرداخت تسهیلات اعتباري به واحدهاي تولیدي، خدماتی، عمرانی و صنفی و کارگاه -ج

  .گردد معلول به میزانی که در قوانین بودجه سالانه مشخص می
به افراد معلول به میزانی که در قوانین بودجه سالانه مشخص ) وجوه اداره شده(پرداخت تسهیلات اعتباري خود اشتغالی  -د

  .گردد می
ها و موسساتی که  ث واحدهاي تولیدي و خدماتی اشتغالزا به شرکتجهت احدا) وجوه اداره شده(پرداخت تسهیلات اعتباري  - هـ 

  .سهام و سرمایه آنها متعلق به افراد معلول است%) 60(بیش از شصت درصد 
ها و نهادهاي  ها، شرکت نویسی دستگاه هاي سازمانی متصدي دفتري و ماشین از پست%) 60(اختصاص حداقل شصت درصد  - و

  .کتیعمومی به معلولین جسمی، حر
هاي دولتی و نهادهاي عمومی و انقلابی مجازند تا سقف مجوزهاي  ها، موسسات و شرکت ها، سازمان کلیه وزارتخانه -1تبصره 

استخدامی سالانه خود، افراد نابینا و ناشنوا و معلولین ضایعات نخاعی واجد شرایط را راسا به صورت موردي و بدون برگزاري 
  .دآزمون استخدامی به کار گیرن

ها،  ها، سازمان از مجوزهاي استخدامی سالانه وزارتخانه%) 3(ریزي کشور موظف است سه درصد  سازمان مدیریت و برنامه -2تبصره 
ها و نهادهاي عمومی و انقلابی را کسر و در اختیار سازمان بهزیستی کشور قرار دهد تا نسبت به برگزاري  موسسات دولتی، شرکت
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ریزي کشور اقدام و معلولین واجد  براي معلولین واجد شرایط با همکاري سازمان مدیریت و برنامه آزمون استخدامی اختصاصی
  .شرایط پذیرفته شده را حسب مورد به دستگاه مربوطه معرفی نماید

هاي شغلی معلولان و مددجویان  سازمان بهزیستی کشور مجاز است در قالب اعتبارات مصوب خود، صندوق فرصت -3تبصره 
  .یستی را ایجاد و اساسنامه آن را به تصویب هیات وزیران برساندبهز

اي را متناسب با بازار کار براي معلولان  هاي لازم فنی و حرفه اي کشور موظف است آموزش سازمان آموزش فنی و حرفه -4تبصره 
  .به صورت رایگان و تلفیقی تامین نماید

توانند با معرفی سازمان بهزیستی کشور از آموزش رایگان در  ختلف میمعلولان نیازمند واجد شرایط در سنین م -8ماده 
هاي آموزش و پرورش، علوم، تحقیقات و فناوري، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و دیگر  آموزشی تابعه وزارتخانه هاي واحد

  .مند گردند هاي دولتی و نیز دانشگاه آزاد اسلامی، بهره دستگاه
هاي مذکرو و دانشگاه آزاد اسلامی ظرف مدت  ی این ماده مشترکا توسط سازمان بهزیستی کشور و وزارتخانهنامه اجرای آیین –تبصره 

  .دو ماه پس از ابلاغ این قانون تهیه و به تصویب هیات وزیران خواهد رسید
از واحدهاي ) %10(وزارت مسکن و شهرسازي، بانک مسکن و بنیاد مسکن انقلاب اسلامی موظفند حداقل ده درصد  - 9ماده 

مسکونی احداثی استیجاري و ارزان قیمت خود را به معلولان نیازمند فاقد مسکن اختصاص داده و با معرفی سازمان بهزیستی کشور 
  .در اختیار آنان قرار دهند

تامین و به دار مورد نیاز احداث و خرید مسکن معلولان را  سیستم بانکی کشور مکلف است، تسهیلات اعتباري یارانه - 1تبصره 
  .نمایند پرداخت کند اي که براي معلولان، مسکن احداث می هاي آنها و یا موسسات خیریه معلولان یا تعاونی

سازمان ملی زمین و مسکن موظف است زمین مورد نیاز احداث واحدهاي مسکونی افراد معلول فاقد مسکن را به نرخ  - 2تبصره 
  .نمایند قرار دهد اي که براي آنان مسکن احداث می ها و موسسات خیریه و یا تعاونیکارشناسی تهیه و در اختیار افراد مذکور 

  .گردند سازي زمین و عوارض نوسازي معاف می هاي صدور پروانه ساختمانی، آماده معلولان از پرداخت هزینه -3تبصره 
اي  هاي یارانه بودجه سالانه و کمکسازمان بهزیستی کشور موظف است در قالب اعتبارات مصوب خود در قوانین  -4تبصره 

برداري آنها را  اشخاص حقیقی و حقوقی نسبت به احداث واحدهاي مسکونی براي معلولان و مددجویان اقدام و مالکیت یا بهره
و  ریزي کشور تهیه اي که سازمان بهزیستی کشور با همکاري وزارت مسکن و شهرسازي و سازمان مدیریت و برنامه نامه مطابق آیین

  .رسد به معلولان و مددجویان واجد شرایط واگذار نماید به تصویب هیات وزیران می
. بابت نگهداري) روزي روزنامه و شبانه(پرداختی سازمان بهزیستی کشور به مراکز غیردولتی ) یارانه(میزان کمک هزینه  -10ماده 

ر گرفتن نرخ تمام شده خدمات و تورم سالانه مشترکا توسط آموزي معلولان همه ساله با درنظ خدمات توانبخشی و آموزشی و حرفه
ریزي کشور و وزارت بازرگانی تهیه و قبل از خرداد ماه هر سال به تصویب هیات  سازمان بهزیستی کشور و سازمان مدیریت و برنامه

  .وزیران خواهد رسید
ریزي نماید که جمعیت افراد معلول  ه نحوي برنامههاي عمومی جمعیت کشور ب مرکز آمار ایران مکلف است در سرشماري -11ماده 

  .به تفکیک نوع معلولیت آنها مشخص گردد
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هاي خود را در هر هفته در زمان  سازمان صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران موظف است حداقل دو ساعت از برنامه - 12ماده 
  .هاي معلولین اختصاص دهد نديهاي سازمان بهزیستی کشور و آشنایی مردم با توانم مناسب به برنامه

ها موظفند  سازمان بهزیستی کشور موظف است با ایجاد سازوکار مناسب، نسبت به قیمومت افراد معلول اقدام نماید، دادگاه - 13ماده 
  .در نصب یا عزل قیم افراد معلول صرفا از طریق سازمان مذکور عمل و مبادرت به صدور حکم نمایند

ستی کشور موظف است جهت دفاع از حقوق افراد معلول، در محاکم قضایی وکیل تعیین نموده و به دادگاه سازمان بهزی - 1تبصره 
  .مربوطه معرفی کند

سرپرست به نمایندگی  سازمان بهزیستی کشور مجاز است در موارد ضروري جهت جلوگیري از تضییع حقوق معلولان بی - 2تبصره 
  .اهی نمایدها طرح دعوا و دادخو از آنها در دادگاه

نامه اجرایی این ماده ظرف مدت سه ماه مشترکا توسط سازمان بهزیستی کشور و وزارت دادگستري تهیه و به  آیین -3تبصره 
  .تصویب هیات وزیران خواهد رسید

نی و حرفه توانند از طریق سازمان بهزیستی کشور و یا نظارت آن جهت احداث مراکز توانبخشی، درما مودیان مالیاتی می - 14ماده 
گواهی هزینه مودیان مالیاتی در موارد فوق که به تایید سازمان بهزیستی کشور . آموزي و مسکن مورد نیاز افراد معلول اقدام نمایند

  .گردد رسیده باشد به عنوان هزینه قابل قبول مالیاتی آنان تلقی می
شور وزارت امور اقتصادي و دارایی ظرف مدت سه ماه پس از نامه اجرایی این ماده مشترکا توسط سازمان بهزیستی ک آیین –تبصره 

  .ابلاغ قانونی تهیه و به تصویب هیات وزیران خواهد رسید
هاي کاري آن به  ریزي و توسعه استان و گروه ها مجازند در جلسات شوراي برنامه هاي بهزیستی استان روساي سازمان -15ماده 

  .عنوان عضو شرکت نمایند
ور کمک به اشتغال معلولان و مددجویان، رییس سازمان بهزیستی کشور مجاز است در جلسات شوراي عالی اشتغال به منظ –تبصره 

  .شرکت نماید
  :گردد اعتبار مورد نیاز اجراي این قانون از محل منابع زیر تامین می - 16ماده 

  .نمایند جه سالانه منظور میها و نهادها حسب وظایف قانونی در قوانین بود از محل اعتباراتی که دستگاه -1
اي سازمان بهزیستی کشور که تاکنون از محل اعتبارات مذکور خدمات لازم را به  اي و تملک سرمایه از محل اعتبارات هزینه -2

  .داده است معلولان ارایه می
  .ها در کشور از محل وجوه واصله از اجراي طرح هدفمند کردن یارانه -3
ها  هاي دولتی و نهادهاي عمومی که میزان سالانه آن براي هر یک از دستگاه ها، شرکت هاي دستگاه هزینهجویی در  از محل صرفه -4

  .نماید ها و نهادها را هیات وزیران مشخص می و شرکت
یات ریزي کشور تهیه و به تصویب ه نامه اجرایی این ماده توسط سازمان بهزیستی کشور و سازمان مدیریت و برنامه آیین - 1تبصره 

  .وزیران خواهد رسید
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آن تعداد و یا بخشی از مواد این قانون که نیاز به اعتبار جدید داشته باشد مادامی که اعتبار لازم از محل منابع مذکور در  - 2تبصره 
  .این ماده تامین نگردد، اجرا نخواهد شد

هزار و  رشنبه مورخ شانزدهم اردیبهشت ماه یکقانون فوق مشتمل بر شانزده ماده و بیست و چهار تبصره در جلسه علنی روز چها
و نظر شوراي نگهبان در مهلت مقرر موضوع اصل نود و چهارم } گردید{سیصد و هشتاد و سه مجلس شوراي اسلامی تصویب

  .قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران واصل نگردید
و تصویب نامه هیئت محترم وزیران  27/11/1380مصوب  قانون الحاق موادي به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت 36ماده (

  )19/6/1385ه مورخ 35714ت/71295پیرو قانون ذکر شده به شماره 
شود از محل اعتبار برنامه توانبخشی به منظور حمایت و نگهداري از معلولین  به سازمان بهزیستی کشور اجازه داده می – 36ماده 

به برقراري حق پرستاري براي خانواده اینگونه معلولین تا سقف هزینه سرانه نگهداري  ضایعات نخاعی تحت نظر خانواده نسبت
اد مشترك سازمان مدیریت و نامه اجرایی این ماده با پیشنه آئین .معلولین در مراکز ضایعات نخاعی اقدام لازم به عمل آورد

  أت وزیران خواهد رسیدریزي کشور و وزارت رفاه و تأمین اجتماعی تهیه و به تصویب هی برنامه
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  )1384مصوب سال (آیین نامه ساماندهی کودکان خیابانی - 13
  
 4/5/1384در مورخ  ھ -22717/323نامه شماره  بیتصو یب و طیران تصویئت وزیه 26/4/1384ن نامه در جلسه مورخ یین آیا

  :ابلاغ شده است که مفاد آن به شرح ذیل ارایه می شود 
) 1(وزارت رفاه و تامین اجتماعی و به استناد ماده  11/4/1384مورخ  6146/100بنا به پیشنهاد  26/4/1384هئیت وزیران در جلسه 

قانون برنامه چهارم توسعه ) 97(و ماده  – 1383مصوب  - قانون ساختار نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی  ) 15(ماده ) الف(و بند 
آئین نامه ساماندهی کودکان خیابانی را به شرح زیر  – 1383مصوب  –اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران 

  : تصویب نمود
  کلیات –فصل اول 

  :اصطلاحات زیر در آئین نامه در معانی مشروح مربوط به کار می روند: 1ماده 
ز کودکی که هنوز با سال تمام که به صورت محدود یا نامحدود در خیابان به سر می برد، اعم ا 18فرد کمتر از : کودك خیابان )١

خانواده خود تماس دارد و از سرپناه برخوردار است و یا کودکی که خیابان را خانه خود می داند و رابطه او با خانواده به حداقل 
  .چنین ارتباطی وجود ندارد "رسیده و یا اساسا

تی و غیر دولتی تعریف شده در این آئین مجموعه فعالیت هایی که توسط نهادها،سازمان ها و دستگاههاي اجرایی دول:ساماندهی )٢
 .نامه، از شناسایی،جذب و پذیرش کودکان خیابانی آغاز و تا رسیدن وي به فرجام قابل اطمینان ادامه می یابد

 .ارتباطی که توسط مددکار اجتماعی با کودك خیابانی شکل می گیردو به تشخیص وضع موجود وي می انجامد:شناسایی )٣

افته مددکار اجتماعی با کودك خیابانی که جلب اعتماد و پذیرش ارتباط از سوي کودك خیابانی را به ارتباط تقویت ی:جذب )٤
 .این فعالیت با هدف آگاه نمودن کودك خیابانی از منابع و خدماتی که می تواند در اختیار او قرار گیرد انجام می پذیرد. همراه دارد

 :کودك خیابانی در مراکز اقامت که شامل سه سطح زیر می شودحضور کوتاه مدت، میان مدت و دراز مدت :اقامت )٥
  .روز  21حضور کودك خیابانی در مرکز اقامت حداکثر به مدت : اقامت کوتاه مدت) الف
  .روز تا یک سال 21حضور کودك خیابانی در مرکز اقامت بیشتر از : اقامت میان مدت) ب
سالگی مطابق با آئین نامه  18یا بدسرپرست در مراکز شبانه روزي تا پایان جضور کودك خیابان بی سرپرست : اقامت دراز مدت) ج

  .مراکز شبانه روزي سازمان بهزیستی کشور
حداکثر یک دوره قابل تمدید » الف«در موارد استثنایی و در صورت ضرورت با نظر تیم تخصصی مدت اقامت موضوع بند : تبصره

  .می باشد
این مراکز در چهار سطح زیر می . ه در آنها خدمات تخصصی به کودکان خیابانی ارایه می شودمراکزي ک: مراکز کودکان خیابانی )٦

  :باشند
مراکز و پایگاه هاي ثابت و سیاري که بدون اقامت کودك نسبت به ارایه خدمات ):سرپایی(مرکز و پایگاه هاي سطح یک ) الف

  .سرپایی به وي و خانواده اش اقدام می نمایند
» الف«موضوع جزء . (روز فراهم می کنند 21مراکزي که امکان اقامت کودك را حداکثر تا ): اقامت کوتاه مدت(دو مراکز سطح ) ب

  ).این آئین نامه) 1(ماده ) 5(بند 
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سالگی تامین  18مراکزي که امکان اقامت کودکان بی سرپرست یا بدسرپرست را تا پایان ): اقامت دراز مدت(مراکز سطح چهار ) د
  ).این آئین نامه) 1(ماده ) 5(بند » ج«موضوع جزء .(می کند

پذیرش . برقراري رابطه پایدار حرفه اي که زمینه را براي اجراي فرایند مشکل گشایی در سطوح مختلف فراهم می کند: پذیرش) 7 
  :در سه سطح زیر انجام می پذیرد

اي فراهم نمودن حمایتهاي لازم، بدون نگهداري کودك در برقراري ارتباط فعال مددکار با کودك خیابانی بر: پذیرش سطح یک) الف
  .مرکز اقامت،این نوع پذیرش در مرکز کودکان خیابانی سطح یک صورت می پذیرد

) 2(پذیرش سطح (اقامت کوتاه مدت کودك خیابانی در مرکز سطح دو براي دریافت خدمات تخصصی بیشتر :پذیرش سطح دو) ب
  ).طور مستقیم انجام می شود یا به) 1(از طریق ارجاع از سطح 

پذیرش طح (اقامت میان مدت کودك خیابانی در مرکز سه براي دریافت خدمات تخصصی و حمایتهاي بیشتر : پذیرش سطح سه) ج
  ).انجام می شود) 2(و ) 1(از طریق ارجاع از سطوح ) 2(
وز رسمی سازمان بهزیستی کشور به اشخاص حقیقی و یا با اعطاي مج "این مراکز مستقیما): اقامت بلند مدت(مراکز سطح چهار ) د

  .و حقوقی تاسیس و اداره می شوند
انجام می گیرد می تواند به اشخاص حقیقی و ) 4(و)3(اقامت بلند مدت و میان مدت کودکان خیابانی که در مراکز سطح :تبصره 

فضاي فیزیکی، (ضوابط و شاخص هاي تشکیل .حقوقی و سازمان ها و موسسات غیر دولتی علاقمند و واجد صلاحیت واگذار شود
نحوه اداره و کنترل کیفیت این مراکز براساس آئین نامه ضوابط تاسیس و انحلال مراکز نگهداري کودکان ) نیروي انسانی و غیره
کشور توسط سازمان بهزیستی  – 1380مصوب  –قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت ) 26(ماده ) 2(خیابانی، موضوع بند 

  .تهیه و ابلاغ خواهد شد
پایان اقدامات تیم تخصصی مراکز و دستیابی به اهداف تعیین شده که منجر به پاسخگویی به نیازهاي کودك در کوتاه :ترخیص )٨

  .بازگشت کودك به کانون خانواده اولویت اقدامات ترخیص مراکز خواهد بود. مدت،میان مدت و بلند مدت می گردد
اماتی که به منظور پیشگیري از بروز مجدد مشکل براي کودك پس از ترخیص از طریق تماس با خانواده و سلسله اقد: پیگیري  )٩

بازدید از شرایط خانوادگی یا دعوت والدین یا خانواده نزدیک کودك یا سرپرستان وي جهت بررسی و مشاور هاي مددکاري انجام 
 .می پذیرد

اقدامات و خدماتی با هدف تحقق زندگی عادي با حداقل وابستگی به منابع  فرایندي است که طی آن مجموع: توانمند سازي  )١٠
 .حمایتی و ارتقا تواناییها و مهارتهاي آموزشی،اجتماعی و حرفه آموزي به کودك و یا خانواده وي ارایه می شود

اعی، روانپزشک، شامل گروهی از متخصیص و کارشناسان از جمله سرپرست مرکز، روانشناس، مددکار اجتم: تیم تخصصی  )١١
پزشک، پرستار،کارشناس حقوقی، مربی و غیره است که به صورت سیار یا ثابت به ارایه خدمات تخصصی به کودك خیابان و 

 .خانواده وي می پردازند

دمات کلیه نهادها و سازمان هایی که به استناد اساسنامه و یا وظایف سازمان، نسبت به ارایه تمام یا بخشی از خ:نهادهاي حامی  )١٢
 .موضوع این آئین نامه به کودکان خیابانی اقدام می نمایند

  روند اجرایی  –فصل دوم 
سازمان بهزیستی کشور موظف است با همکاري و مشارکت شهرداري، انجمن هاي خیریه، تشکلهاي غیردولتی و نیروي ) 2ماده  

ا مستقر در مراکز با همکاري شهرداري ها سازماندهی خواهد در قالب تیم تخصصی سیار ی(انتظامی و با استفاده از مدد کار اجتماعی 
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، نسبت به شناسایی، جذب، پذیرش و توانمندسازي کوکان خیابانی در کلیه مراکز استانها و در صورت صلاحدید کار گروه )شد
  .اجتماعی استان در شهرهاي بالاي دویست هزار نفر اقدام نماید

ی ایران موظف است در مواردي که سلامت جسمانی و روانی کودك در معرض خطر جدي نیروي انتظامی جمهوري اسام) 1تبصره 
  .قرار می گیرد در امر جذب یا سازمان بهزیستی کشور همکاري نماید

در هر مرحله مسؤولیت پیگیري هاي پس ترخیص کودك به عهده مرکز ترخیص کننده است به جز مرکز سطح یک ) 3ماده  
  .این امر تا رسیدن وي به فرجام قابل اطمینان ادامه  می یابدموضوع این آئین نامه و 

استانها و سایر نهادهاي حامی موظفند در زمینه حمایت مادي و  یدر صورت تحویل کودك خیابانی به خانواده، بهزیست) 4ماده 
ازمان بهزیستی کشور و کار گروه معنوي خانواده اقدامات لازم را به عمل آورند و هر شش ماه یکبار گزارش اقدامات خود را به س

  .اجتماعی استان اعلام نمایند
اداره کل بهزیستی استان ها به منظور تامین هماهنگی بین بخشی و استفاده از همکاري سایر سازمان ها و ادارات کل ذیربط ) 5ماده 

عی استان مطرح و نسبت ه جلب همکاري موظفند مسایل مربوط به ساماندهی کودکان خیابانی را به طور مستمر در کار گروه اجتما
  .و مشارکت سازمان ها و نهادهاي ذیربط اقدام نمایند

  وظایف سازمان ها و نهادهاي همکاري در سازماندهی کودك خیابانی –فصل سوم 
  :واهند نمودسازمان ها و نهادهاي همکار در فرایند سازماندهی کودکان خیابانی در زمینه هاي تعیین شده زیر همکاري خ) 6ماده 
  :نیروي انتظامی جمهوري اسلامی ایران )١

  ).امنیت مراکز و تیمهاي سیار(برقراري امنیت در کلیه مراحل اجرایی ) الف
  .این آئین نامه) 2(ماده ) 2(اقدامات لازم براي اجراي تبصره ) ب
  .تعیین تکلیف کودکان خیابانی بزهکار) ج
  :وزارت دادگستري) 2

  .ام قضایی لازم در مراحل مختلف ساماندهیصدور مجوزها و احک) الف
  .ارایه مشاوره حقوقی لازم جهت تسهیل ساماندهی کودکان خیابانی

  :شهرداري)  3
  .قانون شهرداریها) 6(تخصیص و تجهیز فضاي فیزیکی مناسب جهت اجراي مراحل ساماندهی به استناد ماده ) الف
  .تامین امکانات مورد نیاز ساماندهی یا اجراي تصمیمات کار گروه اجتماعی استان) ب
    :وزارت کار و امور اجتماعی) 4

  )با اولویت(ارایه تسهیلات اعتباري اشتغال زا به خانواده هاي جویاي کار کودکان خیابانی و کودکان بالاي پانزده سال ) الف
  .اي ال توسط سازمان آموزش فنی و حرفهخانواده کودکان خیابانی و کودکان بالاي پانزده سهاي شغلی به  آموزش رایگان مهارت) ب
  :وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی) 5

تامین نیازهاي بهداشتی و درمانی کودکان خیابانی و خانواده درجه اول آنان و تامین پزشک و پرستار مورد نیاز مراکز ) الف
  .ساماندهی کودکان خیابانی

  ).3(و ) 2(ارایه خدمات بهداشت و درمان در مراکز سطح ) ب
  :سازمان بیمه خدمات درمانی )٦
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  .تامین و صدور بیمه نامه خدمات درمانی براي کودك و خانواده درجه اول وي حسب اعلام بهزیستی استان ها) الف
  :سازمان تامین اجتماعی )٧

رجه اول وي در مراکز درمان و بیمارستان هاي تابعه بدون دریافت پوشش درمانی و خدمات مورد نیاز کودك و خانواده د) الف
  .وجه
  :سازمان صدا و سیماي جمهوري اسامی ایران )٨

  .انجام اقدامات فرهنگی و تبلیغی لازم) الف
  .تهیه برنامه ها و تیزرهاي لازم براي آگاه سازي اقشار مختلف جامعه) ب
  .انجام وظایف محوله به آنان همکاري رسانه اي با سازمانهاي مسؤول در جهت) ج
  :جمعیت هلال احمر جمهوري اسلامی ایران )٩

  .تامین خدمات حمایتی و انسان دوستانه جهت کودك و خانواده وي در حد مقدور حسب درخواست بهزیستی استانها) الف
  وزارت آموزش و پرورش )١٠
  .ن هاي اولیا و مربیانهشدار و آگاه سازي اولیا دانش آموزان از طریق طرح مسئله توسط انجم) الف
شناسایی و راهنمایی دانش آموزانی که در معرض آسیب هستند از طریق مشاور مدرسه با همکاري مددکاران سازمان سازمان ) ب

  .بهزیستی
ات فرار از خانه و گروه هاي ارایه آموزشهاي لازم و آگاه سازي دانش آموزان توسط مربیان و معلمان در خصوص خطر) ج

  .و دام هاي اجتماعی رسان آسیب
  ):ره(کمیته امداد امام  )١١

  .اعمال حمایتهاي لازم از خانواده هاي تحت پوشش حمایتی که داراي کودکان خیابانی بوده اند) الف 
  هماهنگی و نظارت –فصل چهارم 

ماعی استان اعمال خواهد هماهنگی هاي لازم و نظارت بر حسن اجراي مفاد این آئین نامه در استان ها توسط کار گروه اجت) 7ماده 
  .شد

چنانچه کار گروه اجتماعی استان ضروري بداند، کار گروهی با ترکیب و وظایف مشابه در سطح شهرستان نیز قابل تشکیل ) تبصره 
  .خواهد بود

د زیر پیگیري اداره کل بهزیستی استانها موظفند محورهاي زیر را درکار گروه اجتماعی استان مطرح و نسبت به تحقق موار) 8ماده 
  :نمایند

  .بررسی فرایند و عملکرد هر یک از دستگاهها و نهادهاي مجري در هر یک از مراحل اجراي طرح ساماندهی )١
 .بررسی و رسیدگی به شکایات و تخلفات و بررسی گزارش هاي ادارات بهزیستی یا کار گروه اجتماعی شهرستان )٢

 .ه هاي عملیاتی ساماندهی کودکان خیابانی در طح استانفراهم نمودن تعهدات لازم براي تسهیل اجراي برنام )٣
 .ایجاد تعهد و حمایت سیاسی از اجراي برنامه هاي عملیاتی ساماندهی کودکان خیابانی در سطح استان )٤

 .برقراري هماهنگی بین بخشی در سطح سازمان ها و نهادهاي اجرایی دولتی وغیردولتی در راستاي تحقق اهداف برنامه )٥

 .لکرد و پایش مستمر شاخص هاي تعیین شده در سطح استانارزیابی عم )٦

 .تحلیل وضع موجود در استان براساس گزارش هاي دریافت شده از شهرستانها )٧
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 .ترسیم وضعیت مطلوب استان براساس شاخص هاي کشوري و داده هاي شهرستانها )٨

 :زمینه هاي زیرارتباط و اطلاع رسانی عمومی و ایجاد هماهنگی در  يتهیه چارچوب آموزش، برا )٩

  .برقراري ارتباط با انجمن هاي خیریه و اطلاع رسانی در این زمینه) الف
  .برقراري ارتباط با مسؤولان سیاسی، اجتماعی و مذهبی استان و جلب حمایت آنان) ب
  .آگاه سازي مردم از آرمانها و هدف هاي برنامه با استفاده از وسایل اتباط جمعی استان) ج
  .تحلیل مستندات و گزارش هاي ادواري و موردي شهرستان هاجمع آوري و ) د

  .ایجاد بستر لازم جهت توانمند سازي فرد و خانواده وي) هـ
این ) 6(در صورت تشخیص کار گروه اجتماعی استان، سایر سازمانها و نهادها علاوه بر سازمان ها و نهادهاي موضوع ماده ) تبصره

  .در فرایند ساماندهی کودکان خیابانی همکاري خواهند مود آیین نامه با سازمان بهزیستی کشور
  مقررات عمومی –فصل پنجم 

سازمان بهزیستی کشور موظف است با مشارکت و همکاري سازمان ها و نهادهاي ذیربط نسبت به راه اندازي مراکز سطوح ) 9ماده 
  .دکان خیابانی مواجه می باشند اقدام نمایدچهارگانه موضوع این ائین نامه در کیه مراکز استان هایی که با مشکل کو

سازمان بهزیستی کشور مجاز است از محل اعتبارات ساماندهی کودکان خیابانی نسبت به جذب نیروي متخصص مورد نیاز ) 10ماده 
  .  به صورت قراردادي با هماهنگی سازمان مدیرتی و برنامه ریزي کشور اقدام نمایند

رنامه ریزي کشور موظف است اعتبارات مورد نیاز جهت اجراي این آئین نامه را تامین و در اختیار سازمان مدیریت و ب) 11ماده 
  .وزارت رفاه و تامین اجتماعی قرار دهد

وزارت رفاه و تامین اجتماعی هماهنگی اجراي این آئین نامه را برعهده دارد و این امر را توسط شورایی متشکل از دستگاه ) 12ماده 
به انجام می رساند و هر شش ماه یک بار گزارش اقدامات انجام یافته را تحلیل و جمع بندي و به شوراي ) 6(در ماده هاي ذیربط 

  .عالی رفاه و تامین اجتماعی ارایه خواهد نمود
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هاي سلامت  بندهایی از ابلاغیه مقام معظم رهبري راجع به سیاست هاي کلی برنامه پنجم توسعه مرتبط با بیمه -14
  21/10/87مورخ 

    
  19بند 

  :جانبه با توجه به تأکید بر رویکرد انسان سالم و سلامت همه
  .ریزى، ارزشیابى، نظارت و تخصیص منابع عمومى گذارى، برنامه یکپارچگى در سیاست -1 -19
  .هاى سلامت هوا، امنیت غذا، محیط و بهداشت جسمى و روحى ارتقاء شاخص -2 -19
  .هاى تهدیدکننده سلامت ىکاهش مخاطرات و آلودگ -3 -19
  .اصلاح الگوى تغذیه جامعه با بهبود ترکیب و سلامت مواد غذایى -4 -19
  .تا پایان برنامه پنجم%) 30(هاى سلامت به  هاى سلامت و کاهش سهم مردم از هزینه توسعه کمى و کیفى بیمه -5 -19
  

  25بند 
  :ط به هر یک از بندها با تأکید برقانون اساسىو الزامات مربو) 44(هاى کلى اصل  تحقق سیاست

  .ایجاد بازار رقابتى براى ارائه خدمات بیمه درمانى -4 -25
  

  34بند 
هاى مربوط به رشد و توسعه اقتصادى بر پایه عدالت اجتماعى و کاهش فاصله میان درآمدهاى طبقات و رفع  تنظیم همه فعالیت

  :درآمد با تأکید بر موارد زیرمحرومیت از قشرهاى کم
  .اى هاى هدفمند و سازو کارهاى بیمه هاى مالیاتى، اعطاى یارانه هاى غیر موجه درآمدى از طریق سیاست جبران نابرابرى -1 -34
  

  35بند 
  :هاى تاریخى گذشته با تأکید بر هاى حاصل از دوران اقدامات لازم براى جبران عقب ماندگى

  .و کیفى نظام تأمین اجتماعى و خدمات بیمه درمانىتأمین بیمه فراگیر و کارآمد و گسترش کمى   -5 -35
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  )1387مصوب سال(معظم رهبري  مقامبرنامه پنجم توسعه از سوي هاي کلی  سیاستابلاغ  -15
  

  :امور اجتماعی 
هاى اجتماعى و استیفاى حقوق شرعى و قانونى بانوان در همه  تقویت نهاد خانواده و جایگاه زن در آن و در صحنه - 12بند 

  .ها و توجه ویژه به نقش سازنده آنان عرصه
تقویت هویت ملى جوانان متناسب با آرمان هاى انقلاب اسلامى، فراهم کردن محیط رشد فکرى و علمى و تلاش در  - 13بند 

  .انهاى شغلى، ازدواج، مسکن و آسیبهاى اجتماعى آنان، توجه به مقتضیات دوره جوانى و نیازها و توانایی هاى آن جهت رفع دغدغه
  .تاکید بررویکرد انسان سالم و سلامت همه جانبه - 19بند 

  .ارتقاء شاخص هاي سلامت هوا،امنیت غذا، محیط و بهداشت جسمی و روحی - 2-19
  .تا پایان برنامه پنجم% 30هاى سلامت به  هاى سلامت و کاهش سهم مردم از هزینه توسعه کمى و کیفى بیمه - 5-19

  .ماعى ارتقاء امنیت اجت - 20بند 
  .مبارزه همه جانبه با مواد مخدر و روانگردان و اهتمام به اجراى سیاستهاى کلى مبارزه با مواد مخدر -1-20
  .هاى عمومى ناشى از آن نشین و پیشگیرىوکنترل ناهنجارى سامان بخشى مناطق حاشیه -20 -2
  .ري و مقابله با ناهنجاري هاي فرهنگی و اجتماعیاستفاده از ابزار هاي فرهنگی ، آموزشی و رسانه ها براي پیشگی – 20 – 3
  

  : امور اقتصادي
  : گسترش عدالت اجتماعی با) بند ب 

  .هاى فردى و اجتماعى هاى پیشگیرى از آسیب توسعه نظام - 6-35
  امور سیاسی، دفاعی و امنیتی 

  : ا تاکید برتحکیم وارتقاء امنیت پایدار، فراگیر و تضمین کننده اهداف و منافع ملی ب -44بند 
هاى هویتى،اجتماعى،  هاى انسجام و همبستگى ملى براى پیشگیرى و مقابله با عوامل بروز گسست تقویت زیر ساخت - 4-44

 .فرهنگى و اعتقادى
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  )1387مصوب سال (انیمتکد یدر خصوص سامانده يادار یعال يقانون مصوبه شورا -16
  

به منظور اصلاح ساختار و ایجاد هماهنگی در فعالیـت   ين نامه اییآ 15/2/87خ یدر تار يادار یعال ين جلسه شورایدر هشتاد و دوم
آوري، شناسایی و تعیین وضـعیت افـراد بـی     هاي مربوط به مبارزه با تکدي و جمع دستگاههاي اجرایی و ارتقاء کارآیی و بهبود روش

دستگاههاي عمومی و دولتی در این امور، تصـویب  سرپرست، گمشده، متواري، در راه مانده و موارد مشابه و همچنین تنظیم وظایف 
ن شورا بنا به پیشنهاد مشترك معاونت حقوقی و امور مجلس ریاست جمهوري، سازمان برنامه و بودجه، سازمان امـور اداري و  یا. شد

مصـوبه بـه قـرار زیـر     تعاریف و اصطلاحات به کار رفته در این   – 1ماده . ب کردیر را تصوین نامه زییاستخدامی و وزارت کشور آ
  :است
محلی است که زیر نظر فرمانداري در شهرهاي بزرگ تشـکیل مـی شـود و مسـئولیت نگاهـداري موقـت،       : مجتمع اردوگاهی –الف 

  .شناسایی وضعیت، گروه بندي و تعیین تکلیف افراد موضوع این مصوبه را به عهده دارد
بـی سرپرسـت، مجهـول الهویـه، در راه مانـده،      ) اعم از جسمی و ذهنـی (توان عبارتند از افراد معلول و نا: افراد مشمول مصوبه –ب 

  .گمشده، متواري، افراد نیازمند غیرحرفه اي، متکدیان و ولگردان حرفه اي
  .شهرهایی که مطابق آخرین سرشماري مرکز آمار ایران بیش از پانصد هزار نفر جمعیت داشته باشد: شهرهاي بزرگ –ج 

هزار نفر جمعیت داشته باشند، حسب نظر استاندار و حسب شـرایط   500تا  200طبق سرشماري یاد شده بین  شهرهایی که -: تبصره
  .محلی مشمول این تعریف خواهند بود

دادگسـتري اسـتان،   (در هریک از شهرهاي بزرگ، نسبت به ایجاد مجتمع اردوگاهی اقدام خواهد شد و سازمان هاي مسئول  – 2ماده 
نماینده تام الاختیار خود را بـه  ) اداره کار و امور اجتماعی و شهرداري) ره(زمان بهزیستی، کمیته امداد امام خمینی نیروي انتظامی، سا

  .مجتمع هاي مزبور براي انجام وظایف دستگاه متبوع معرفی خواهند کرد
واهد گرفت و در صـورت ضـرورت   تأمین محل و امکانات و تجهیزات اولیه مورد نیاز اردوگاه از طریق شهرداري صورت خ: تبصره

اعتبارات مورد نیاز مجتمع هـاي اردوگـاهی از محـل    . به تشخیص استاندار، از سایر امکانات و اعتبارات استان نیز استفاده خواهد شد
  .بودجه عمومی و کمک هاي مردمی تأمین خواهد شد

موضوع ایـن مصـوبه بـه مجتمـع اردوگـاهی اقـدام       شهرداري موظف است نسبت به شناسایی و جمع آوري و تحویل افراد  – 3ماده 
  :نیروي انتظامی در این مورد همکاري لازم را با شهرداري به عمل خواهد آورد. نماید
مجتمـع اردوگـاهی مکلـف اسـت پـس از تحویـل گـرفتن افـراد         . مسئول مجمتع اردوگاهی توسط فرماندار تعیین می شود – 4ماده 

  :موقت، شناسایی وضعیت و طبقه بندي آنها در یکی از گروههاي زیر اقدام نماید موضوع این مصوبه، نسبت به نگهداري
  افراد متهم به ارتکاب جرم، اعم از متکدیان و ولگردان حرفه اي –الف 
  افراد بی سرپرست و مجهول الهویه –ب 
  افراد گمشده؛ در مانده و متواري –ج 
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  )اعم از جسمی و ذهنی(افراد معلول و ناتوان  -د 
  ـ افراد نیازمند غیرحرفه اي هـ
  

چنانچه صدور قرار یا رأي فضایی براي هر یک از افراد موضوع این مصوبه ضرورت داشته باشد، مسـئولیت امـر بـه عهـده      – 5ماده 
 دادگستري استان می تواند نسبت به تعیین قاضی مستقر در مجتمع اردوگاهی به منظـور تسـریع در  . است) دادگاه(دادگستري، استان 

  .رسیدگی اقدام نماید
سازمان بهزیستی موظف است افراد بی سرپرست، ناتوان و معلول و سالمندان نیازمند را تحویل بگیرد و در امـاکن مناسـب    – 6ماده 

همچنین پوششهاي حمایتی لازم را تا ایجاد شـرایط و زمینـه مناسـب بـراي بازگشـت بـه       . نگهداري نماید و تحت آموزش قرار دهد
  .ي ایجاد نمایدزندگی عاد

موظف است ضمن هماهنگی با مسئول مجتمع اردوگاهی، پوشش حمـایتی و هـدایتی لازم را   ) ره(کمیته امداد امام خمینی  – 7ماده 
  .براي افراد نیازمند، گمشده متواري و درمانده برقرار کند و شرایط و زمینه بازگشت آنان به زندگی عادي را فراهم نماید

ر و امور اجتماعی موظف است افراد مسـتعد و داراي تـوان کـار موضـوع ایـن مصـوبه را کـه از طـرف مجتمـع          وزارت کا – 8ماده 
شوند، بـه طـور رایگـان تحـت پوشـش       بهزیستی و سازمان زندانها و اقدامات تأمینی معرفی می) ره(اردوگاهی و یا کمیته  امداد امام 

هاي مربوط را طـی نمـوده انـد، برنامـه ریزیهـاي       اشتغال متکدیان که دوره اي مناسب قرار دهد و جهت تأمین آموزشهاي فنی و حرفه
  .اجرایی لازم را از طریق مراکز کاریابی و صندوق فرصتهاي شغلی به عمل آورد

به تکدي بپردازند، پس ) 8و  7و  6(افراد موضوع این مصوبه در صورتی که پس از انجام اقدامات پیش بینی شده در موارد  – 9ماده 
  .ز جمع آوري به عنوان متهم جهت تعیین تکلیف در اختیار مراجع قضائی قرار خواهند گرفتا

نیـروي  . وزارت کشور موظف است نظام آماري متمرکز ثبت و دستیابی بهنگام به سوابق متکدیان را ایجاد و تصدي نمایـد  – 10ماده 
ت کشور را بر اساس ضوابطی که آن وزارتخانه ابلاغ مـی نمایـد   انتظامی و دیگر دستگاههاي مسئول موظفند اطلاعات مورد نیاز وزار

  .در اختیار وزارت کشور قرار دهند
سازمان صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران موظف است به منظور توجیه و آشنایی جامعه با تبعـات مختلـف تکـدي و     – 11ماده 

  .اي موفق مردمی، برنامه ریزي و اقدامات لازم را انجام دهدجلب مشارکت مردم در مبارزه با این پدیده و نیز معرفی تجربه ه
  .سازمان برنامه و بودجه موظف است براي تأمین اعتبارات مورد نیاز اجراي طرح، اقدام لازم به عمل آورد – 12ماده 
یت معاون سیاسی ـ امنیتـی   به منظور پیگیري، ایجاد هماهنگی ونظارت بر اجراي این مصوبه، ستادي در هر استان با مسئول – 13ماده 

استاندار و عضویت فرماندار شهرستان محل استقرار مجتمع، رئیس سازمان برنامه و بودجه، شهردار مرکز استان، مدیرکل کار و امـور  
و رئـیس  ) ره(اجتماعی، رئیس مرکز صدا و سیما، فرمانده نیروي انتظامی منطقه، مدیرکل بهزیستی، سرپرست کمیتـه امـداد خمینـی    

  .تصمیمات ستاد بعد از تایید استاندار براي دستگاههاي اجرایی مربوط لازم الاجراست. ادگستري استان تشکیل می شودد
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و سازمان بهزیستی، به منظور عدم ) ره(ستاد، فعالیت موسسات خیریه و کمکهاي مردمی را محوریت کمیته امداد امام خمینی : تبصره
هی نموده در راستاي پیشگیري از این ناهنجاري اجتمـاعی اقـدامات تبلیغـی و ارشـادي لازم را     پرداخت مستقیم به متکدیان، سازماند

  .برنامه ریزي خواهد نمود
ـ وظایف دستگاهها در مبارزه با تکدي و رسیدگی به افراد موضوع این مصوبه در سایر شهرها به  ترتیبـی اسـت کـه در ایـن       14ماده 

  .وظایف مقرر در مورد مجتمع اردوگاهی بر عهده مجتمع نزدیکترین شهر بزرگ استان است مصوبه تعیین شده است و صرفاً انجام
وزارت کشور مسئول اجراي این مصوبه است و گزارشهاي لازم را در دوره هاي زمانی شـش ماهـه بـه هیـأت وزیـران و       – 15ماده 

 .دبیرخانه شوراي عالی اداري ارائه خواهد نمود

 



77 
 

  )1387سال  مصوب(یکارگران ساختمان یهاي اجتماع مهیقانون ب -17
     

قانون فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علنی روز چهارشنبه مورخ چهاردهم اسفندماه یکهزار و سیصد و هشتاد و هفـت مجلـس   
  .به تأیید شوراي نگهبان رسید 26/12/1387شوراي اسلامی تصویب و در تاریخ 

  
، تجدید بنا، تعمیرات اساسی و یـا تخریـب مربـوط بـه      اعم از ایجاد یا توسعه ساختمان کارگران شاغل در کارهاي ساختمانی -1ماده 

  . شوند نویسی و أخذ کد ملی نزد سازمان تأمین اجتماعی بیمه می و به ترتیب مندرج در این قانون با نام ساختمان 
، کماکـان از حیـث خـدمات     موجـب ایـن قـانون    کارگران شاغل در کارهاي ساختمانی تا زمان تحت پوشش قرار گرفتن بـه  -تبصره    

و اصلاحات بعـدي آن هسـتند و درصـورت احـراز شـرایط از مزایـاي        1352مشمول قانون بیمه اجباري کارگران ساختمانی مصوب 
  . قانون یاد شده برخوردار خواهند شد

ج و کماکان تابع قانون تـأمین اجتمـاعی مصـوب    کارگران شاغل در کارهاي ساختمانی درموارد زیر از شمول این قانون خار - 2ماده    
  : و اصلاحات بعدي آن هستند 1354

، شـهرداریها، بانکهـا و    ، مؤسسـات عمـومی غیردولتـی    ها، سازمانها، مؤسسات و شرکتهاي دولتـی و وابسـته بـه دولـت     وزارتخانه -1
که انجام کار را به پیمانکار واگذار نماینـد یـا رأسـاً انجـام      برداري اعم از این المنفعه و نیز کارخانجات داراي پروانه بهره مؤسسات عام

  . دهند
شود حـق بیمـه    درمورد آن دسته از کارهاي ساختمانی مشمول این قانون که انجام آنها از طریق انعقاد پیمان به پیمانکار واگذار می -2

  . قانون تأمین اجتماعی وصول خواهد شد) 38( کارگران پیمانکار براساس ماده
موظف است نسبت به فراخوان و آموزش کارگران شـاغل در  )  اي سازمان آموزش فنی و حرفه(وزارت کار و امور اجتماعی  - 3ماده 

  . کارهاي ساختمانی اقدام و کارت مهارت فنی براي آنها صادر نماید
شناسـایی کـارگران شـاغل در کارگاههـاي     ، شرایط و ترتیب صدور، تمدید، تعلیق و کارت مهارت فنی و نحـوه   زمانبندي - 1تبصره    

هـاي   اي خواهد بود که مشترکاً توسـط وزارتخانـه   نامه ، طبق آئین ساختمانی موضوع این ماده و اشتغال آنها در طول دوره اعتبار کارت
  . سیدتصویب هیأت وزیران خواهد ر ، مسکن و شهرسازي و کشور تهیه و به ، کار و امور اجتماعی رفاه و تأمین اجتماعی

نویسی در سازمان تأمین اجتماعی مبتنی بـر کـد ملـی مشـمول      کارگران شاغل داراي کارت مهارت فنی معتبر از تاریخ نام - 2تبصره     
  . مند خواهند شد مقررات این قانون هستند و از تعهدات آن بهره

  : ورت احراز شرایط ارائه خواهد شدتعهدات موضوع این قانون شامل موارد زیر است که به بیمه شده درص - 4ماده    
  . حوادث و بیماریها -الف     
  . غرامت دستمزد -ب     
  .  ازکارافتادگی -ج     
  .  بازنشستگی -د     
  .  فوت -هـ     
مـاعی  اجت قـانون تـأمین  ) 58(ایـن مـاده طبـق مـاده    )  الـف (افراد خانواده بیمه شده جهت برخورداري از خدمات موضوع بند -تبصره    

  . گردند قانون یاد شده تعیین می) 82(و) 81(ودرمورد بازماندگان طبق مواد
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ربط مکلفند صدور پروانـه را منـوط بـه ارائـه      باشد، مراجع ذي درمواردي که انجام کارهاي ساختمانی مستلزم أخذ پروانه می - 5ماده    
حداقل دسـتمزد ماهانـه سـال درخواسـت پروانـه بـه       %) 4(صد رسید پرداخت حق بیمه براي هر مترمربع سطح زیر بنا معادل چهاردر

  . حسابی که سازمان تأمین اجتماعی اعلام خواهد کرد، نمایند
، فوت یا ازکارافتادگی گردد ولی متقاضی با وجود الزام به گـرفتن   درصورتی که حوادث ناشی از کار منجر به مصدومیت - 1تبصره     

طـور مقطـوع    اي بـه  موده باشد، سازمان تأمین اجتماعی علاوه بر حق بیمه موضوع این قـانون جریمـه  پروانه نسبت به أخذ آن اقدام نن
  .اصل حق بیمه محاسبه و وصول خواهد کرد%) 25(درصد وپنج معادل بیست

انکـار موضـوع   گردد، در محاسبه حق بیمه کـارگران پیم  مبالغی که موقع صدور پروانه طبق مقررات این ماده پرداخت می - 2تبصره     
  . این قانون محسوب خواهد گردید) 2(ماده ) 2(بند 

قـانون تـأمین اجتمـاعی    ) 35(اي خواهد بود که طبق مـاده   دستمزد ماهانه%) 7(حق بیمه سهم بیمه شده معادل هفت درصد  - 6ماده    
  . شود براي کارگران تعیین می 1354مصوب 

مأخذ کسر حق بیمه موضوع این ماده به عنوان سهم مشارکت خـود بـه سـازمان    %) 3(دولت مکلف است معادل سه درصد  -تبصره     
بـا اعـلام سـازمان تـأمین اجتمـاعی سـهم        ، همـه سـاله    تأمین اجتماعی پرداخت نماید، همچنین باتوجه به تعداد افراد تحت پوشـش 

  . مشارکت خود را در بودجه کل کشور منظور و به سازمان تأمین اجتماعی پرداخت نماید
  . نماید پرداخت نماید بیمه شده مکلف است حق بیمه خود را به ترتیبی که سازمان تأمین اجتماعی تعیین می - 7ماده 

، سازمان طبق اختیارات مندرج در قانون تأمین اجتماعی بـراي وصـول    درصورت عدم پرداخت حق بیمه موضوع این قانون -تبصره     
  . حق بیمه اقدام خواهد نمود

مابین صندوقهاي بیمـه و بازنشسـتگی براسـاس قـوانین مربـوط       نقل و انتقال سابقه پرداخت حق بیمه موضوع این قانون فی - 8ده ما   
  . شود انجام می

، مدت و شرایط و میزان غرامت دسـتمزد بـراي حـوادث ناشـی از کـار، تعیـین درصـد         چگونگی استفاده از خدمات درمانی - 9ماده    
گونگی تشخیص حوادث ناشی وغیرناشی از کار، شرایط پرداخت غرامت نقص مقطوع و برقراري مستمري جزئی و ، چ ازکارافتادگی

  . ، نحوه محاسبه و میزان آن و تغییر درجه ازکارافتادگی جزئی و کلی تابع مقررات قانون تأمین اجتماعی خواهد بود کلی
  : توانند درخواست بازنشستگی نمایند شرایط زیر می مشمولان این قانون درصورت دارا بودن یکی از -10ماده    

  .  سن داشتن حداقل سابقه مقرر در قانون تأمین اجتماعی و شصت سال تمام -1
  .  داشتن سی و پنج سال کامل سابقه پرداخت حق بیمه -2
  . شود میزان مستمري بازنشستگی طبق قانون تأمین اجتماعی تعیین می -تبصره     
، نحوه محاسبه و میزان آن و تغییرات درجه ازکارافتادگی جزئـی و کلـی تـابع مقـررات قـانون       کار افتادگی جزئی و کلی مستمري از    

  . تأمین اجتماعی خواهد بود
، نحوه برقراري مستمري بازماندگان و سهم مستمري هر  ، بازماندگان واجد شرایط بیمه شده متوفی شرایط بیمه شده متوفی - 11ماده    

  . از آنان طبق قانون تأمین اجتماعی خواهد بود یک
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باشـد،   درصورتی که ثابت شود وقوع حادثه ناشی از کار مستقیماً ناشی از عدم رعایت مقررات حفاظـت فنـی کارفرمـا مـی     - 12ماده 
) 50(هاي مربوط را طبق مـاده   هزینه)  هاي آن قانون تأمین اجتماعی و تبصره 66ماده (سازمان تأمین اجتماعی طبق مقررات این قانون 

  . قانون تأمین اجتماعی از کارفرما مطالبه و وصول خواهد نمود
، شـهرداریها و مؤسسـات و نهادهـاي     ها، دستگاهها، نهادها، شرکتها و مؤسسات دولتی و وابسته بـه دولـت   کلیه وزارتخانه - 13ماده    

مستلزم ذکر نام است و مراجع صدور پروانه ساختمان مکلف به همکاري بـا  عمومی غیردولتی و دستگاههایی که شمول قانون بر آنها 
  . باشند مجریان این قانون می

و سـایر قـوانینی کـه بـا      1352از تاریخ تصویب این قانون آن دسته از مواد قانون بیمه اجباري کارگران ساختمانی مصوب  - 14ماده    
  .گردد این قانون مغایر است لغو می

ماه یکهـزار و سیصـد و هشـتاد و شـش      شنبه مورخ نهم آبان  وق مشتمل بر چهارده ماده و نه تبصره در جلسه علنی روز چهارقانون ف   
  .به تأیید شوراي نگهبان رسید 16/8/1386مجلس شوراي اسلامی تصویب و در تاریخ 

  :شود به شرح ذیل اصلاح می 9/8/1386هاي اجتماعی کارگران ساختمانی مصوب  قانون بیمه) 5(ماده واحده ـ ماده 
ربط مکلفند صدور پروانه را منـوط بـه ارائـه     باشد مراجع ذي ـ در مواردي که انجام کارهاي ساختمانی مستلزم اخذ پروانه می  5ماده« 

مصـوب  حق بیمه متعلقه براي هر مترمربع زیربنا براساس حداقل دسـتمزد ماهیانـه   . رسید پرداخت حق بیمه براي هر مترمربع نمایند
و  1366قـانون مالیاتهـاي مسـتقیم مصـوب    ) 64(شوراي عالی کار و برمبناي ارزش معاملاتی املاك و متراژ و طبقات موضـوع مـاده   

اي اعـم از شـهري و روسـتایی بـا توجـه بـه ضـریب         گـذاري منطقـه   هاي بعدي آن، سطح زیربنا و سـایر شاخصـهاي ارزش   اصلاحیه
ربـط تهیـه و    هـاي ذي  بود که توسط وزارت رفاه و تأمین اجتماعی و با هماهنگی سایر دسـتگاه اي خواهد نامه محرومیت آنها طبق آئین

در هرصـورت نـرخ حـق بیمـه بـا توجـه بـه        . رسد حداکثر ظرف مدت یک ماه از تاریخ ابلاغ این قانون به تصویب هیأت وزیران می
  ».حداقل دستمزد ماهیانه مصوب شوراي عالی کار باشد %)4(نامه موصوف نباید بیش از چهار درصد  شاخصهاي مورد اشاره در آئین
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  )1387مصوب ( قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت 26ماده  -18
  

ت صادر یر پروانه فعالیت در امور زیان فعالیمتقاض يبرا یکارشناس يها یکشور موظف است پس از بررس یستیسازمان بهز - 26ماده 
 :دینما

 کودك يس مهدهایتاس -1
 یابانیسرپرست و خ یکودکان ب يشبانه روز يس مراکز نگهداریتاس -2

 س خانه سلامت دختران و زنانیتاس -3

 یستیس مجتمع ها و مراکز خدمات بهزیتاس -4

 یاجتماع يمددکار يک و اورژانس هاینیس کلیتاس -5
 یاجتماع يس مراکز خدمات مشاوره ایتاس -6

ماده  13ه موضوع بند یریو خ یر دولتیس، انحلال و اداره موسسات غیتاس ییل اجران دستور العمیمعلول یس مراکز توانبخشیتاس -7
 قانون 26

 نیمعلول يس مراکز حرفه آموزیتاس -8
 سالمندان يو نگهدار یس مراکز توانبخشیتاس -9

 مزمن یماران روانیب یو درمان یس مراکز توانبخشیتاس -10

 کیس مراکز خدمات مشاوره ژنتیتاس -11

 نیمعتاد یو بازتوان یس مراکز درمانیتاس -12
 .ندینما یت میکشور فعال یستیاهداف سازمان بهز يه که در راستایریو خ یردولتیها و موسسات غ س انجمنیتاس -13

که  يا دارند براساس تعرفه یرانتفاعیکه جنبه غ ییها تیآن تعداد از فعال يسازمان مذکور مجاز است در مقابل صدور پروانه برا
ت ید پروانه فعالیا تمدینه صدور یرا بعنوان هز یرسد، وجوه یران میات وزیب هین و به تصوییکشور تع یستیسازمان بهز توسط

 يف اعتباریاز محل رد يزیهمه ساله معادل وجوه وار. دیز نمایوار) کل ينزد خزانه دار( کشور  یافت و به حساب درآمد عمومیدر
و اداره مراکز تحت  يرد تا در جهت نگهداریگ یار سازمان مذکور قرار میگردد در اخت یم ینیش بین بودجه سالانه پیکه در قوان

 .دینه نمایپوشش خود هز

نامه  نییو آ یاسلام يمجلس محترم شورا27/11/1380دولت مصوب  یاز مقررات مال یم بخشیقانون تنظ 26ماده  13بند  ياجرادر
س، انحلال و اداره موسسات یتاس یین سازمان، دستورالعمل اجرایمعاون يشورا 30/2/87قانون مذکور مصوب جلسه مورخ  ییاجرا

ل ابلاغ یب  اعضاء قرار گرفته است به شرح ذین سازمان مورد تصویمعاون يشورا 13/3/87ه که در جلسه مورخ یریو خ یردولتیغ
 .گردد یم

ر یو غ یاسیرسیگردد که با هدف غ یاطلاق م یموسسات ن دستورالعمل بهیه موضوع ایریو خ یردولتیانجمنها و موسسات غ :1ماده 
اهداف سازمان  يران جهت ارائه خدمات در راستایا یاسلام ينظام مقدس جمهور یو عام المنفعه براساس اصول و مبان یانتفاع

 .شوند یل میکشور تشک یستیبهز
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ها، موسسات و  تیها، جمع ها، جامعه ، کانونها، خانهه انجمنها، گروههاین دستورالعمل کلیا1منظور از موسسات موضوع ماده: تبصره
ه یریو خ یردولتیشوند و به لحاظ اختصار منبعد موسسه غ یل میتشک یستیاهداف سازمان بهز ياست که در درراستا ییها هیریخ
  .شوند یده مینام
  
 :یردولتیس موسسات غیند تاسیفرا

در  یستیاهداف سازمان بهز يکه در راستا یت اشخاص حقوقیهت فعالن دستور العمل جیس موسسات موضوع ایمجوز تاس :2ماده 
 .گردد یاستان صادر م یستیبهز 26ون ماده یسیند توسط کمینما یت میاستانها فعال

ند توسط ینما یت میفعال يبه صورت کشور یستیاهداف سازمان بهز ين دستورالعمل که در راستایس موسسات ایمجوز تاس :3ماده 
 .گردد یصادر م یستیبهز يصدور و ابطال پروانه ها یون عالیسیکم

 يانقلاب جمهور يشورا 24/3/1359مصوب جلسۀ مورخ  یستیل سازمان بهزیبراساس قانون تشک یستیف سازمان بهزیوظا: تبصره
، قانون یاسلام يمجلس شورا 9/11/75کشور مصوب  یستیل سازمان بهزیراجع به تشک یحه قانونیران، قانون اصلاح لایا یاسلام

 . باشد یت از حقوق معلولان میسرپرست و قانون جامع حما ین زنان و کودکان بیتأم

 یاسلام يبوده و در چهارچوب مقررات نظام جمهور یر انتفاعیو غ یاسیرسین دستورالعمل غیت موسسات موضوع ایفعال :4ماده 
پ و ضوابط و مقررات مربوطه سازمان یق مفاد اساسنامه تو طب یاسیس يبه احزاب و گروه ها یران، مستقل از هر گونه وابستگیا

  .صورت خواهد گرفت
 .ندیم نماین دستور العمل موظفند اساسنامه خود را مطابق اساسنامه نمونه تنظیه موضوع ایریو خ یردولتیموسسات غ :5ماده 

ه بر یریو خ یردولتیف موسسه غیاف و وظار اهدیره و سایمد اتیامنا و ه اتیات موسس، هیه ين اعضاییس و تعینحوه تاس: تبصره
ر در اساسنامه نمونه فقط توسط ییهرگونه تغ. رسد یاستان م یستیبهز 26ون ماده یسید کمییوست خواهد بود که به تایطبق اساسنامه پ

 .ر استیامکان پذ 26ماده  یون عالیسیکم

 يا خود را متضمن خلاصه یط موظفند در خواست کتبیشراه واجد یریو خ یر دولتیس انجمنها و موسسات غیان تاسیمتقاض :6ماده 
از اساسنامه نمونه  يا کامل خود به همراه نسخه یت و نشانیفعال یمورد نظر با ذکر چگونگ يت و برنامه هایاز اهداف و موضوع فعال

 .ندیل نمایتحو یون استانیسیرخانه کمیا دبیشهرستانها  یستیبه بهز

مطابق با اهداف مندرج  26ماده  12تا  1 يت در بندهایه که خواهان انجام فعالیریو خ یردولتیسسات غل موین قبیت ایفعال :7ماده 
 .باشد یممنوع م یون استانیسیت از کمیافت پروانه فعالیدر اساسنامه موسسه باشند قبل از در

اهداف در اساسنامه  يت بندیس با نظر به اولویدارندگان پروانه تاس يبرا 26گانه ماده  12 يت در بندهایصدور پروانه فعال :1تبصره 
ک سال از یت دوم پس از گذشت حداقل یشود و در صورت درخواست پروانه فعال یموسس انجام م ییط و توانایو با توجه به شرا

د ییط به تاموسسه منو يت برایش از دو پروانه فعالیصادر خواهد شد و صدور ب یون استانیسید کمیو با تائ یت قبلیپروانه فعال
 .باشدیم یون عالیسیکم

ت، تحت نظارت یا شهرستان محل فعالیند ذکر پسوند استان ینما یه که مجوز خود را از استان اخذ میریموسسات خ يبرا: 2تبصره 
 .باشد یم یل الزامین قبیاز ا ي، سربرگ، مهر و موارد)مصوب(در تابلو  یستیسازمان بهز
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 .ل باشندیط ذید واجد شرایره بایات مدیه ياعضا :8ماده 

 رانیا یاسلام يت جمهوریتابع -1

 هیریموسسات خ يسال سن برا 23دارا بودن حداقل  -2

ت از خدمت یا معافیان یا در صورت داشتن کارت پایه ویریراز موسسات خیر گروهها غیسا يسال سن برا 18دارا بودن حداقل  -3
 افراد ذکور يبرا

 کشور یان رسمیداز ا یکیاعتقاد داشتن به  -4

حاً مرتبط با یترج یمدرك کارشناس يک نفر دارایرعامل و حضور حداقل یمد يپلم براید یلیدارا بودن حداقل مدرك تحص -5
 رهیات مدیت موسسه در هیفعال

 .برسد یاستان 26ون ماده یسید کمیست ابتدا به تائیبا یر عامل میمد یو تخصص یت فنیصلاح: 1تبصره 

 .است یت موسسه الزامیابت و مناسب جهت فعالداشتن مکان ث -6

 .باشد یال میر 000/000/50ه مبلغ یریموسسات خ يه برایاول ییحداقل دارا -7

پلم و ید یلیمدرك تحص يکه حداقل دارا یستید سازمان بهزیا بازخریکارکنان بازنشسته  يهشت سال سابقه کار مرتبط برا: 2تبصره 
 .گردد یمرتبط محسوب م یرمرتبط معادل مدرك کارشناسیغ یان مدرك کارشناسدارندگ يچهارسال سابقه کار برا

 :ل پروندهیمدارك لازم جهت تکم :9ماده

  س موسسه یفرم درخواست پروانه تاس -١
 .ده باشدیموسسه رس يدر دو نسخه که به امضاء اعضا یون استانیسیرخانه کمیدب يپ ارائه شده از سویل اساسنامه تیتکم -٢

 نیرعامل و بازرسیره، مدیات مدیه يصفحات شناسنامه اعضار تمام یتصو -3

 نیرعامل و بازرسیره، مدیات مدیه ياعضا یا شماره ملیرکارت یتصو -4

 نیرعامل و بازرسیره، مدیات مدیه ياعضا يل فرم مشخصات فردیتکم -5

 نیرعامل و بازرسیره، مدیات مدیه ياد اعضایعدم اعت یگواه -6

 نیرعامل و بازرسیره، مدیات مدیه ياعضا يفریه کنیشیعدم سوء پ یگواه -7

 نیرعامل و بازرسیره، مدیات مدیه يفه اعضایت نظام وظیوضع یگواه -8

 رهیات مدیس هیرئ یدو قطعه عکس پرسنل -9

 ا شهرستان محل موسسهیبا ذکر نام استان  يد نام موسسه از اداره کل اسناد و ثبت شرکتهاییتا یگواه-10

 رهیئت مدیو ه یمع عمومصورتجلسه مج -11

 رعاملیره و مدیات مدیاعضاء ه یلین مدرك تحصیر آخریتصو -12

ه و یاول ییه به عنوان دارایریال بعد از ثبت به حساب موسسه خیر 000/000/50ز حداقل مبلغ یبر وار یاخذ تعهد از موسسه مبن -13
 تیا معادل آن جهت اخذ پروانه فعالی
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خ یروز از تار 30ظرف مدت ) 3وست شمارة یبرابر پ(استان  یستیحراست بهز يوظف است با همکارم یرخانه استانیدب: 1تبصره 
افت یاعلام و در صورت عدم در یون استانیسیرخانه کمیبه دب یم مقتضیاستعلام حراست را جهت اخذ تصم یجه قطعیاستعلام نت

 .دینما یون مربوطه اقدام میسیر کمون استان نسبت به طرح پرونده دیسیرخانه کمیپاسخ در مهلت مقرر، دب

ن وزراء، یشان، معاونیهم طراز ا يو رده ها يکشور يسازمانها يس جمهور، وزراء و روساین رئین و مشاوریمعاون: 2تبصره 
 .اد ندارندیتو عدم اع يفرینه کیشیعدم سوء پ یاز به ارائه گواهیاستانداران، معاونان استانداران، فرمانداران و ائمه جمعه شهرستانها ن

و  ین محلیاد افراد سرشناس و معتمدیعدم اعت ینه و گواهیشیعدم سوء پ یدر خصوص اخذ گواه يریم گیجهت تصم: 3تبصره 
استان و  یستیشنهاد بهزیژه برخوردارند با پین استان از اعتبار ویریه شرکت دارند و نزد مردم و خیریشان که در امور خیر ایموارد نظ

 .گردد یکشور اقدام م یستیستاد بهز 26ماده ون یسید کمییتا

به منظور ثبت موسسه در اداره کل  یا استانی یون عالیسیکم يس صادره از سویافت پروانه تاسیموسسات موظفند پس از در :10ماده 
ارت بر موسسات و س و اساسنامه ممهور به مهر دفتر توسعه و نظیا استان مربوطه، پروانه تاسیتهران و  ير تجاریغ يثبت شرکتها

  . ندیل نمایاستان مربوطه را به اداره مذکور تحو یمردم يا معاونت مشارکتهایو  يموسسات کشور يبرا یردولتیمراکز غ
 .باشد یسال م 3س ید پروانه تاسیمدت اعتبار و تمد: 1تبصره 

استانها ارسال نموده صادر  يه و برایته یالون عیسیرخانه کمیکه دب يس را مطابق فرم واحدیاستان موظف است پروانه تاس: 2تبصره 
  . دینما

رات در ییدارند موظف اند در صورت هر گونه تغ یافت میدر یستیس خود را از سازمان بهزیکه پروانه تاس یموسسات :11ماده 
 .سانندبر یاستان 26ون ماده یسیرخانه کمید دبیره و بازرسان و مکان، مراتب را به تائیات مدیاهداف اساسنامه، ه

 .د گرددیجاد گردد و در اساسنامه موسسه قیپ ایدر چهارچوب اهداف اساسنامه ت یستیرات بایین تغیا: 1تبصره 

 :یمقررات عموم :12ماده 

 یستیه و ارائه ترازنامه سالانه به بهزیریو خ یردولتیو پلمپ شده انجمن ها و موسسات غ یدر دفاتر قانون یثبت عملکرد مال -1
 .باشد یم یاستان الزام

ق داده یمربوطه تطب یت معاونت تخصصیموظفند اهداف موسسه را با اهداف و موضوع فعال یته تخصصیون و کمیسیرخانه کمیدب -2
 .ون گزارش دهندیسیو به کم

صورت  یستیست با مجوز سازمان بهزیبا یم یمردم يکمکها يجمع آور يا پخش صندوق هایچاپ هر گونه قبض و نصب  -3
 .ردیپذ

 .باشد یم یالزام یستیبه نام موسسه و اعلام آن به سازمان بهز یافتتاح حساب بانک -4

 یسربرگ و مهر توسط موسسه مذکور الزام) مصوب( يدر تابلو» استان  یستیبا مجوز و تحت نظارت سازمان بهز« ذکر عبارت  -5
 .باشد یم

ن دستور العمل نسبت یخود طبق مفاد ا ینید يت هایخدمت به اقل ارائه يتوانند برا یم یمقرر در قانون اساس ینید يت هایاقل -6
 .ندیاقدام نما یر دولتیس موسسات غیبه تاس

 یافت میالزحمه در ر عامل و کارکنان حقیو داوطلبانه بوده و فقط مد يموسس به صورت افتخار يره و اعضایات مدیخدمات ه -7
 .ندینما
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 .باشد یم یموسسه الزامر یت در دفتر کار مدینصب پروانه فعال -8

 ف محولهیدر ارتباط با عملکرد و وظا یستیسازمان بهز ياز سو یت ضوابط و مقررات ابلاغیرعا -9

 یستیمصوب سازمان بهز یآموزش يو پرسنل در دوره ها یانسان يروهایشرکت ن -10

مربوطه با  يها و سوابق در پروندهاطلاعات  يرندگان و حفظ و نگهداریگ رش و ثبت مشخصات کامل خدمتیه دفتر پذیته -11
 يا حرفه يت کامل راز داریرعا

 .استان باشد یستیبا سازمان بهز ید براساس اساسنامه و هماهنگیا دائم بایموقت  یلیهر گونه تعط -12

 .باشد یرعامل میره و مدیات مدیه يه به عهده اعضایریو خ یردولتیموسسات غ يتهایه فعالیت کلیمسئول -13

د یاز آن محل منوط به تائ یا جذب مشارکت مردمیاد هر گونه شعبه خارج از استان محل موسسه و خارج از کشور و جیا -14
 .باشد یم یون عالیسیکم

و اجازه سازمان  ید با هماهنگیبا یردولتیدر مراکز و موسسات غ ی، مهمانان خارجي، حضور بخش خبريلمبرداریهر گونه ف -15
 .ردیاستان صورت پذ یستیبهز

 يمصوب شورا ین دستور العمل مطابق با دستور العمل نظارتیبه تخلفات موسسات موضوع ا یدگینظارت بر عملکرد و رس :13ماده 
 .ردیپذ ین سازمان صورت میمحترم معاون

 یم یتثنن دستور العمل مسیرد از مقررات ایپذ یانجام م یا انحلال موسسات که به حکم مراجع قضائیا دائم یل موقت یتعط -1
 .باشد

ت صادر شده یآنها پروانه فعال يکه برا يتهایف فعالین تکلییموسسات، جهت تع يل موقت برایدر صورت صدور حکم تعط -2
 .عمل خواهد شد یتخصص ين شده توسط حوزه هاییاست، طبق ضوابط تع

 يو موافقت سازمان از سو یاهنگافت شده است، بدون همیآن از سازمان مجوز لازم در يکه برا یتیموقت فعال یلیتعط -3
 .باشد یموسسات ممنوع م

را  يه ایئت تصفیفوق العاده با نظارت سازمان ه ین دستورالعمل، مجمع عمومیدر صورت انحلال دائم مؤسسات موضوع ا -4
ك به سازمان اموال و املا يون و وصول مطالبات نسبت به واگذارید يات موظف خواهد بود پس از اداین هیکند و ا یانتخاب م

 .دیاقدام نما ییو دارا يکشور و با نظارت وزارت امور اقتصاد یستیبهز

و  یدر ارتباط با بده یستیه مطرح است سازمان بهزیریو خ یردولتیل دائم موسسات غیا تعطیکه انحلال و  يدر موارد: تبصره
 .نخواهد داشت یتیچگونه مسئولیه یو حقوق یقیتعهدات موسسات به اشخاص حق

 .خواهد بود 5وست شماره یه مطابق با پیریو خ یردولتیس انجمن ها و موسسات غید پروانه تاسیتمد یچگونگ :14ماده 

د نموده و در صورت یس، اقدام به تمدیخ اعتبار پروانه تاسیان تارید سه ماه قبل از پایه بایریو خ یر دولتیانجمن ها و موسسات غ
س خواهد بود که یمجاز به ابطال موقت پروانه تاس یون استانیسیان مهلت مقرر در مجوز، کمیاد مجوز تا سه ماه بعد از پیعدم تمد

 .گردد یارسال م یینها يریم گیجهت تصم 26ماده  یون عالیسیمتعاقباً پرونده به کم

  
 :سید پروانه تاسیمدارك لازم جهت تمد

 ...)و يو ادار یمال(ساله  3ت یگزارش فعال -1
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 رهیات مدیس هیرئ یسنلدو قطعه عکس پر -2

 ه دفتر حراستیدییتا -3

 ياعضا ين دستور العمل برایا 8ره علاوه بر موارد فوق الذکر، ارائه مدارك ذکر شده در ماده یات مدیه ير اعضاییدر صورت تغ
 .باشد یم ید الزامیجد

 :موسسه یراز محل اصلیغ یجاد شعبه در مکانینحوه ا :15ماده 

است  یهیبد. همان استان خواهد بود 26ون ماده یسید در استان محل موسسه منوط به کسب اجازه از کمیجاد هر گونه شعبه جدیا
 یون عالیسیبه کم یون استانیسیرخانه کمیتوسط دب یون استانیسیل همراه با نظر کمیر استانها پرونده با ذکر دلایت در سایجهت فعال

 .ارسال خواهد شد

کشور به  یستین سازمان بهزیمحترم معاون يشورا 13/3/87تبصره در جلسه مورخ  14ماده و  16ن دستورالعمل در یا :16ماده 
  .دیب رسیتصو
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  )1388مصوب (و عرضه مسکن تولیدقانون ساماندهی و حمایت از  - 19
  

و کمی درآمد به خانه مناسب، ارتقاء کیفی  هاي کم به منظور تأمین مسکن و سهولت دسترسی فاقدین مسکن به ویژه گروه - 1ماده 
گذاري در امرتولید مسکن با استفاده از فناوریهاي نوین و تولید صنعتی مسکن، بهسازي و  مسکن تولیدي کشور، حمایت از سرمایه

سازي واحدهاي مسکونی موجود، دولت موظف است از طریق  نوسازي بافتهاي فرسوده شهري و سکونتگاههاي غیررسمی و مقاوم
زمین مناسب و کاهش یا حذف بهاي زمین از قیمت تمام شده مسکن، تأمین تسهیلات بانکی ارزان حمایتهاي لازم از قبیل تأمین 

هاي مورد نیاز بخش مسکن در چهارچوب مفاد این قانون، تدوین نظامات و  قیمت، اعمال معافیتهاي مالیاتی و تأمین سایر نهاده
گذاري دربخش تولید و عرضه مسکن با هدف  رفیت سرمایهمقررات ملی ساخت وساز و اعمال نظارت بر تحقق آنها و افزایش ظ

با رعایت مقررات ملی ساختمان و الگوي مصرف مسکن و اصول ) بار جهت هرخانوار یک(تأمین مسکن براي فاقدین مسکن
 .شهرسازي و معماري اقدام نماید

برداري  ل تخفیف، تقسیط یا واگذاري حق بهرهشود نسبت به واگذاري زمین تحت تملک خود با اعما به دولت اجازه داده می - 2ماده 
 :هاي ذیل اقدام نماید اي ارزان قیمت در قالب برنامه به صورت اجاره

برداري از واحد مسکونی به صورت  اي توسط بخش غیردولتی متناسب با مدت بهره حمایت از تولید و عرضه مسکن اجاره. 1
 .اي اجاره

درآمد اعضاء تعاونیهاي مسکن یا تحت پوشش نهادهاي متولی این گروهها یا  گروههاي کمحمایت از تولید و عرضه مسکن براي . 2
 .ساز یا سایر تشکلهاي غیردولتی مرتبط خیرین مسکن

از طریق نهادهاي غیردولتی، دستگاههاي متولی گروههاي ) اجاره و اجاره به شرط تملیک(حمایت از تولید و عرضه مسکن. 3
 .قفین مسکن سازدرآمد و خیرین و وا کم

 .حمایت از تولید انبوه و عرضه مسکن توسط بخش غیردولتی با استفاده از فناوریهاي نوین و رعایت الگوي مصرف مسکن. 4

 .گذاریهاي داخلی و خارجی در اجراء طرحهاي تولید مسکن حمایت از سرمایه. 5

توسط بنیاد مسکن انقلاب اسلامی و خیرین درآمد و محروم  هاي مسکونی خاص اقشار کم حمایت از احداث مجموعه. 6
 )با معرفی بنیاد مسکن انقلاب اسلامی(ساز مسکن

حمایت از بهسازي و نوسازي و تولید و عرضه مسکن در بافتهاي فرسوده شهري و سکونتگاههاي غیررسمی توسط بخش . 7
 .غیردولتی

 .هاي بیمه کیفیت شی از هزینهحمایت از کیفیت ساخت و ساز واحدهاي مسکونی از طریق پرداخت بخ. 8

مسکن و شهرسازي مکلف است متناسب با رشد جمعیت  به منظور برنامه ریزي تأمین مسکن شهري و روستایی وزارت - 3ماده 
کلیه شهرها و روستاها را براساس مقررات این قانون و سایر مقررات  يساله مسکن برا کشور و مهاجرت، طرح جامع توسعه بیست
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اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران تهیه و با تصویب هیأت وزیران  یان قانون برنامه چهارم توسعهمربوط تا پا
 .اجراء نماید

سنجی و شناسایی اراضی مستعد توسعه کالبدي روستاها،  اسلامی موظف است با انجام مطالعات امکان بنیاد مسکن انقلاب -4ماده 
  .ک اراضی واقع در محدوده روستاها اقدام نمایدنسبت به انجام طراحی و تفکی

باشد موظفند  سرمایه و سهام آنها متعلق به دولت می %)100(ها، مؤسسات دولتی و شرکتهاي دولتی که صددرصد کلیه وزارتخانه
یاد مسکن انقلاب اراضی واقع در محدوده روستاها را به صورت رایگان به منظور تسهیل در امر تولید و عرضه مسکن روستایی به بن

 .اسلامی واگذار نمایند

سازي اراضی واگذاري  کننده زمین موظفند تمهیداتی را فراهم آورند تا آماده وزارت مسکن و شهرسازي و نهادهاي واگذار -5ماده 
شروع . رددر کوتاهترین زمان ممکن انجام گی) هاي تأسیسات زیربنایی و احداث مساجد اجراء جوي، جدول، آسفالت، شبکه(شامل

مانند (باشد و در طرحهاي شهرهاي مربوط جانمایی خدمات روبنایی  سازي مجاز می عملیات ساخت بناها متناسب با انجام آماده
قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی ) 100(صورت گرفته و زمین آن براساس ماده) هاي آموزشی، بهداشتی و غیره طرحها و پروژه

 .گاههاي مربوط واگذار خواهد شدبه دست- 1380مصوب  –دولت 

. بینی نماید هاي سنواتی پیش دولت مکلف است اعتبارات مورد نیاز تأمین فضاهاي آموزشی موضوع این ماده را در بودجه –تبصره 
، قانون تشکیل شوراهاي آموزش و پرورش استانها) 18(از تاریخ تصویب این قانون ماده واحده قانون الحاق چهارتبصره به ماده

 .گردد مجلس شوراي اسلامی لغو می 21/2/1379شهرستانها و مناطق کشور مصوب 

یابی جهت تأمین اراضی مورد نیاز در قالب انواع طرحهاي  وزارت مسکن و شهرسازي موظف است نسبت به مطالعه و مکان - 6ماده 
و همچنین ) کونی، شهرکها و شهرهاي جدیدمس هاي ایجاد مجتمع(، منفصل)با اولویت توسعه درونی( توسعه شهري به صورت متصل

 .توسعه سکونتگاههاي موجود در پهنه سرزمین با رعایت ضوابط و مقررات شهرسازي اقدام نماید

باشد مکلفند  سرمایه و سهام آنها متعلق به دولت می %)100(ها، مؤسسات دولتی و شرکتهاي دولتی که صددرصد کلیه وزارتخانه
گردند به استثناء مناطق  هاي موضوع این قانون واقع می یابی اراضی در اختیار خود که درچهارچوب مکاننسبت به واگذاري رایگان 

چهارگانه تحت مدیریت سازمان حفاظت محیط زیست به وزارت مسکن و شهرسازي حسب درخواست وزارتخانه مذکور با فوریت 
 .اقدام نمایند

یابی قرار گیرند و مالکان آنها متقاضی اجراء  ولتی در درون طرحهاي مکاندر صورتی که اراضی با مالکیت بخش غیرد - 7ماده 
رسد  زمانبندي که به تأیید وزارت مسکن و شهرسازي می هاي مسکن موضوع این قانون باشند در اولویت بوده وطبق برنامه برنامه

نسبت به معاوضه یا تهاتر با سایر اراضی  وزارتخانه مذکور در صورت تمایل مالکین. توسط مالکین اراضی، احداث خواهد گردید
 .ملکی خود یا خرید آنها به قیمت کارشناسی روز اقدام خواهد نمود

باشد  سرمایه و سهام آنها متعلق به دولت می  %)100(ها، مؤسسات دولتی و شرکتهاي دولتی که صددرصد کلیه وزارتخانه - 8ماده 
خرید یا ساخت مسکن مطابق با الگوي  شاغل و بازنشسته فاقد مسکن و متقاضیمکلفند به منظور کمک به تأمین مسکن کارکنان 
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نامه مربوطه بدون  هاي سازمانی در مالکیت خود را پس از پایان مدت اجاره استفاده کنندگان فعلی حسب آئین مصرف مسکن، خانه
عمومی به فروش رسانده، وجوه حاصل را به از طریق مزایده   9/7/1365هاي سازمانی مصوب   الزام به رعایت قانون فروش خانه

شود واریز نمایند تا معادل  کل کشور در بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران افتتاح می داري خزانه حسابی که به وسیله
  :هاي سنواتی منظور و به شرح ذیل مورد استفاده قرار گیرد آن در بودجه %)100(صددرصد
رداخت ودیعه و اجاره مسکن سازمانی به منظور استفاده کارکنان شاغل در مشاغل وجوه براي پ%) 20(درصد معادل بیست .١

 .کلیدي به تشخیص بالاترین مقام دستگاه

وجوه وصولی در اختیار دولت قرار خواهد گرفت تا در جهت تأمین نیاز فاقدین مسکن واجد %) 80(معادل هشتاددرصد .٢
  .هاي این قانون هزینه نماید شرایط در قالب برنامه

ماه از تاریخ تصویب این قانون بنابه پیشنهاد وزارت مسکن و شهرسازي به  نامه اجرائی این ماده ظرف مدت یک آئین - تبصره 
 .تصویب هیأت وزیران خواهد رسید

اضی به منظور تأمین بخشی از اعتبارات مورد نیاز اجراء این قانون وزارت مسکن و شهرسازي با تصویب دولت بخشی از ار -9ماده 
 .رساند در مالکیت خود را به قیمت کارشناسی روز از طریق مزایده عمومی به فروش می

هاي مطروحه مرتبط با اجراء قوانین مربوط به اراضی شهري از  رسیدگی قضائی در خصوص دعاوي احتمالی و پرونده -10ماده 
خارج از نوبت رسیدگی خواهدشد ودولت جمله قانون زمین شهري، قانون اراضی شهري و این قانون در شعب تخصصی و 

 .باشد ازپرداخت هزینه دادرسی ناشی از اجراء آن معاف می

دولت مکلف است با هدف بهسازي فضاهاي سکونتی روستاها ونوسازي مسکن روستایی از طریق تهیه و اجراء طرح  - 11ماده 
یی، حفظ بافت با ارزش روستایی و توسعه و ترویج هادي روستاها، تأمین تسهیلات بانکی ارزان قیمت جهت ساخت مسکن روستا

هاي جدیدساخت در پیوند با فناوري بومی از بهسازي محیط و مسکن  الگوي معماري بومی و استفاده از مصالح با دوام و شیوه
اي، به  ییهاي سرمایهروستایی توسط بنیاد مسکن انقلاب اسلامی و از محل اعتبارات موضوع این قانون و یا سایر اعتبارات تملک دارا

اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران و برنامه پنجم  اي حمایت نماید که اهداف کمی برنامه چهارم توسعه گونه
واحد )200.000(اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران در بخش مسکن روستایی سالانه حداقل دویست هزار  توسعه

خانوار محقق  کلیه روستاهاي بالاي بیست )تهیه واجراء طرحهاي هادي(و بهسازي محیط این روستاها) یلیون واحدسال دوم طی ده(
 .گردد

بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران صرفاً جهت احداث واحدهاي مسکونی و بهسازي و نوسازي بافتهاي فرسوده شهري  -12ماده 
موضوع این قانون از طریق بانکهاي ) جهت اسکان موقت( حسنه اجاره مسکنال و سکونتگاههاي غیررسمی و پرداخت وام قرض

عامل نسبت به تأمین وپرداخت تسهیلات بلندمدت در قالب سهمیه مشخصی از کل تسهیلات بانکی که در ابتدا هرسال توسط 
به خریداران بوده و شرایط  این تسهیلات پس از ساخت واحدهاي مسکونی قابل انتقال. گردد، اقدام می نماید دولت تعیین می

 .وزیران خواهد رسید تسهیلات و بازپرداختها با پیشنهاد وزارت اموراقتصادي و دارایی به تصویب هیأت اعطاء
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هاي مسکن و شهرسازي و کشور تمهیدات لازم براي تعیین صلاحیت  وزارت بازرگانی موظف است با همکاري وزارتخانه - 13ماده 
 .و نحوه نظارت بر عملکرد آنها را تدوین و به مورد اجراء گذارد دفاتر املاك و مستغلات

   -14ماده 
وزارت امور اقتصادي و دارایی موظف است با همکاري بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران و وزارت مسکن و شهرسازي از . 1 

 :براي تولید مسکن در کشور را تأمین نماید طرق زیر منابع مالی مورد نیاز

 .د بازار رهن ثانویه و انتشار اوراق مشارکت به پشتوانه تسهیلات رهنیایجا   -

 .اندازي شرکتهاي تأمین سرمایه در حوزه مسکن راه  -

 .اجاره و اجاره به شرط تملیک صورت در تأمین منابع مالی تولیدمسکن به) لیزینگ(استفاده از شرکتهاي واسپاري  -

 .سررسیدهاي مختلف مالی اسلامی مانند صکوك و استصناع با انتشار اوراق مشارکت و سایر ابزارهاي -

 .گذاران خارجی در تولید انبوه مسکن جذب مشارکت و سرمایۀ سرمایه  -

 .تولید انبوه مسکن گذاري مشترك در داخل و خارج با هدف جذب منابع براي استفاده از صندوقهاي سرمایه  -

 .باشد ر بازار سرمایه محور همانند صکوك مطابق اوراق مشارکت از مالیات معاف میکلیه ابزارها و اوراق مالی منتشره د - تبصره

 .دولت موظف است از طرق زیر نسبت به افزایش سرمایه بانک مسکن اقدام نماید. 2

 .به خزانه 1386و  1385اعاده معادل سود و مالیات واریزي بانک در سالهاي  -

 .انتقال اقساط وصولی وجوه اداره شده -

بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران موظف است با همکاري وزارتین امور اقتصادي و دارایی و مسکن و شهرسازي ظرف  - تبصره
گذاري در تولید انبوه مسکن را پس از تأیید شوراي پول و اعتبار و تصویب  ماه روشهاي حمایت نظام بانکی از سرمایه مدت سه

 .هیأت وزیران به بانکها ابلاغ نماید

ماه ساز و کار توسعه خدمات  وزارت امور اقتصادي و دارایی موظف است با هماهنگی وزارت مسکن و شهرسازي ظرف مدت سه.1
 .اي در امر تولید مسکن جهت تصویب در هیأت وزیران را ارائه نماید بیمه

آلات و ابزار تولید  یري ماشینکارگ ماه، راهکارهاي تولید، واردات و به وزارت مسکن و شهرسازي موظف است ظرف مدت سه.2
 .محصولات صنعتی تولید مسکن انبوه را به هیأت وزیران پیشنهاد نماید

آلات و مصالح تولید مسکن، دولت مکلف است ارز مورد نیاز واردات  به منظور خودکفایی کشور در تولید ابزار و ماشین - تبصره
 .نظور نمایدبینی و م هاي سنواتی پیش اقلام فوق را در قالب بودجه

نامه اجرائی این ماده ظرف مدت دوماه پس از ابلاغ با پیشنهاد مشترك وزارت امور اقتصادي و دارایی، وزارت مسکن و  آئین.3
 .شهرسازي و بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید

کند سالانه مشمول مالیات به نرخ  دولت تعیین می اراضی بایر با کاربري مسکونی در محدوده شهرهایی که -15ماده 
مالکان این قبیل اراضی مکلفند مالیات بر اراضی بایر خود را هرسال با تسلیم  .باشد بر مأخذ ارزش معاملاتی می%) 12(درصد  دوازده
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لیم و مالیات متعلق را ظرف همین اظهارنامه مالیاتی مربوط تا آخر اردیبهشت ماه سال بعد به اداره امور مالیاتی محل وقوع ملک تس
 .مدت پرداخت نمایند

مالکینی که خود یا افراد تحت تکفل آنها فاقد مسکن بوده و مالک یک یا چند قطعه اراضی بایر باشند، تا سقف یک  -1تبصره 
 .هزارمترمربع مشمول پرداخت مالیات موضوع این ماده نخواهند بود

صلاح با موانع قانونی ساخت و ساز مواجه باشند  که به تشخیص شهرداري محل یا مراجع ذي هاي بایري آن دسته از زمین -2تبصره 
 .باشند از شمول این ماده مستثنی می

ماه، اراضی بایر با کاربري مسکونی مشمول این ماده واقع  شهرداریها موظفند از تاریخ تصویب این قانون ظرف مدت شش - 3تبصره 
 .ناسایی و مشخصات کامل آن را به حوزه مالیاتی محل اعلام نماینددر محدوده شهرداري خود را ش

در مواردي که انتقال، قهري است تا زمانی که کوچکترین فرد انتقال گیرنده کمتر از بیست سال سن داشته باشد زمین  -4تبصره 
 .مورد نظر مشمول مالیات موضوع این قانون نخواهد بود

درآمد و طرحهاي تولید مسکن در بافتهاي فرسوده شهرها مشمول تخفیف  ویژه گروههاي کم کلیه طرحهاي تولید مسکن - 16ماده 
دولت موظف است  .باشد وتراکم ساخت وتقسیط بدون کارمزد باقیمانده می هاي عوارض ساخت هزینه %) 50(درصد حداقل پنجاه

قانون و سایر قوانین را در لوایح بودجه سنواتی  تخفیف اعمال شده از سوي شهرداریها ناشی از اجراء این %)100(معادل صددرصد
 .منظور و پرداخت نماید

هاي مورد نیاز تولید و عرضه مسکن از جمله زمین، مصالح ساختمانی، خدمات  به منظور هماهنگی، پیگیري تأمین نهاده -17ماده 
این قانون در هر استان شوراي مسکن استان با  بسترسازي و تسهیل جریان تحقق مفاد زیربنایی و روبنایی مجوزها و عوارض مربوطه،

 .ترکیب زیر تشکیل می گردد

 )رئیس شورا(استاندار .١

 )دبیرشورا(رئیس سازمان مسکن و شهرسازي .٢

 .رئیس سازمان جهادکشاورزي .٣

 .اي مدیرکل آموزش فنی و حرفه .٤

 .مدیرکل تعاون .٥

 .مدیرکل ثبت اسناد و املاك .٦

 .ریزي استان برنامه معاون استاندار و رئیس سازمان مدیریت و  .٧

 .مدیرعامل شرکت توزیع برق .٨

 .مدیرعامل شرکت آب وفاضلاب شهري و روستایی استان .٩

 .مدیرعامل شرکت گاز .١٠

 .مدیرعامل شرکت مخابرات .١١
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 )حسب مورد(شهردار شهر مربوط .١٢

 )حسب مورد(رؤساي بانکها در استان .١٣

 .مدیرکل بنیاد مسکن انقلاب اسلامی .١٤

 .گرانمدیرکل بنیاد شهید و امور ایثار .١٥

 .مدیرکل تأمین اجتماعی .١٦

 .رئیس سازمان نظام مهندسی ساختمان .١٧

 .شرح وظایف تفصیلی این شورا به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید - تبصره

هاي این قانون، اعتبارات مورد نیاز را به میزان سالانه حداقل مبلغ  دولت موظف است به منظور تحقق اهداف و برنامه - 18ماده 
اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی  ریال جهت سالهاي باقیمانده از قانون برنامه چهارم توسعه )10.000.000.000.000(رد هزار میلیا ده

%) 100(اعتبارات مذکور صددرصد. بینی وتأمین نماید هاي سنواتی پیش جمهوري اسلامی ایران از محل درآمدهاي عمومی در بودجه
سازي مجاز است از محل بخشی از اعتبارات یادشده در قالب کمک سود تخصیص یافته تلقی شده و وزارت مسکن و شهر

تسهیلات بانکی یا منابع وجوه اداره شده از طریق انعقاد قرارداد با بانکهاي عامل زمینه لازم را براي اعطاء تسهیلات ارزان قیمت و 
وع این قانون براساس شاخصهاي برنامه مسکن کشور تسهیلات موض  .ها به منظور اجراء این قانون فراهم نماید هدفمند کردن یارانه

هاي ابلاغی با  بین استانهاي مختلف توزیع و شوراي مسکن هر استان موظف است براساس مفاد این قانون و در چهارچوب برنامه
کن و شهرسازي بار به وزارت مس کارگیري تسهیلات و اعتبارات مربوط به آن استان اقدام وگزارش عملکرد را هر سه ماه یک به

 .اعلام نماید

ریزي تولید و تأمین مصالح مورد نیاز بخش مسکن اقدام و از تولید مصالح استاندارد با  دولت مکلف است نسبت به برنامه - 19ماده 
فناوریهاي نوین حمایت و درصورت نیاز به واردات، مجوز ورود آنها را بدون تعرفه صادر کرده و از تولید و ورود مصالح 

 .استاندارد تحت هرشرایطی جلوگیري نمایدغیر

اسلامی در حوزه معماري و شهرسازي و ارتقاء کیفیت طرحها، توجه به مبانی و  - دولت مکلف است از فرهنگ غنی ایرانی - 20ماده 
 .معماري و تولید مسکن صیانت نماید اسلامی در کلیه طرحهاي شهرسازي، – رعایت هویت ایرانی

منظور آموزش و تربیت کارگران ماهر مورد نیاز اجراء این  ریزي لازم به امور اجتماعی موظف است برنامه وزارت کار و - 21ماده 
را با هماهنگی وزارت مسکن و ) قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان» 4«موضوع ماده(هاي حرف ساختمانی قانون در زمینه

هیه و حداکثر ظرف مدت سه ماه جهت تصویب به هیأت وزیران ارائه گیري از اعتبارات موضوع این قانون ت شهرسازي و با بهره
سال از اجراء این قانون کلیه کارگران ساختمانی ملزم به داشتن کارت مهارت اخذ شده از   اي که حداکثر پس از پنج نماید به گونه

 .اي مجاز باشند واحدهاي آموزش فنی و حرفه

این ) 15(هاي حمایتی ناشی از احکام این قانون را از محل ماده ها و دیگر هزینه یارانه ها و دولت مکلف است کلیه تخفیف -22ماده 
 .بینی و پرداخت نماید قانون در بودجه سنواتی پیش
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سازمان تأمین اجتماعی موظف است جهت دریافت حق بیمه از کلیه سازندگان مسکن به شرح زیر اقدام و مفاصا حساب  - 23ماده 
 .یدمربوط را صادر نما

 .کارکنان ثابت براساس قانون تأمین اجتماعی -

 .کارکنان فصلی براساس قانون بیمه اجباري کارگران ساختمانی -

 ریزي کشور تهیه و سازمان مدیریت وبرنامه نامه اجرائی این قانون توسط وزارت مسکن و شهرسازي، وزارت کشور و آئین -24ماده 
 .به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید
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  )1388مصوب (شناسه دار یع دستیبافان، بافندگان فرش و شاغلان صنایقال یهاي اجتماع مهینون بقا -20
  

صد و هشتاد و هشـت  یکهزار و سیکشنبه مورخ هجدهم مردادماه یروز  یمشتمل بر چهار ماده و پنج تبصره در جلسه علن ذیلقانون 
  . دینگهبان رس يراد شوییبه تأ 11/6/1388خ یب و در تاریتصو یاسلام يمجلس شورا

 یخـانگ  يدستباف بدون کارفرما و با کارفرما، شاغل در کارگاهها و فرش ین قانون، استادکاران و کارگران قالیخ ابلاغ ایـ از تار  1ماده
ن شـاغلان  یکوچـک و بـزرگ مربوطـه و همچن ـ    يو فـرش و مجتمعهـا   یهـاي قـال   یا تحت پوشـش تعـاون  یو فرش و  یتکباف قال

ادشـده  یایران که به صورت تمام وقت به مشـاغل   یع دستیصنا) کددار(دار  ر آن در گروههاي مصوب شناسهیو غ یدستی خانگ عیصنا
  قرار  ین اجتماعیمه تأمیاشتغال دارند، تحت پوشش ب

درصورت وجود کارفرما، با پرداخـت سـه   . شده خواهد بود مهیسهم ب%) 7(سهم دولت و هفت درصد %) 20(ست درصد یب. گیرند می
  . ز خواهد بودیکاري نیمه بیادشده شامل بیمه یسهم کارفرما ب%) 3(رصد د

ع وابسـته  یر شاغلان صـنا یماهر و رفوگران ماهر و سا یدست کشان ، چلهیـ تابلوبافان طرح پوستر، رنگرزان، پرداخت زنان دست1تبصره
  . باشند ین قانون میمشمول ا ید فرش و قالیبه تول
  . شوند یقانون کار محسوب م) 4(موضوع ماده  ين قانون، از کارگاههایوضوع ام یخانگ يـ کارگاهها2تبصره
کـه کارگـاه را    يا مستأجریمالک  یقبل یاجازه کتب. شوند یقانون کار استثناء م) 98(مذکور از تبصره ماده  یخانگ يـ کارگاهها3تبصره

  . است یورود بازرسان کاف يکند برا یجاري اداره میدر محل است
  . مند گردند لات مزبور بهرهیا و تسهیتوانند از مزا ین قانون میوقت موضوع ا ا پارهیو  ین خانگیشاغل ـ4تبصره
نمـوده و کـارت    ین قـانون را بررس ـ یان مشمول موضوع ایمتقاض یمکلف است مهارت فن يا و حرفه یـ سازمان آموزش فن  5تبصره 

  . ان مذکور اقدام کندیمتقاض تواند نسبت به آموزش یسازمان م. دیصادر نما یمهارت فن
ا ی ـست متـر مربـع در رج پنجـاه و    یک سال حداقل پنج و حداکثر بیکه در مدت  یخانگ يکارگاهها يد برایـ صدور پروانه تول2ماده

اش بافتـه شـود، بـدون اخـذ      ا اعضـاء خـانواده  یک استادکار در شغل دائم و کارگر ساده و یزباف توسط یباف و ر معادل آن در درشت
  . ر ضوابط بلامانع استیت سایو با رعا ییو اداره امور اقتصادي و دارا يجوز از شهردارم

 1388ماده واحـده قـانون بودجـه سـال     ) 34(مذکور در بند  30441از محل اعتبار برنامه  1388ن قانون در سال ینه اجراء ایـ هز3ماده
  . ر قابل اجراء خواهد بودن اعتبایبعد، در صورت تأم يشود و در سالها ین میکل کشور تأم

  . شود یرت دارد، لغو مین قانون مغایگر که با این و مقررات دیـ مواد و اجزاء قوان4ماده
صد و هشتاد و هشـت  یکهزار و سیکشنبه مورخ هجدهم مردادماه یروز  یقانون فوق مشتمل بر چهار ماده و پنج تبصره در جلسه علن

  . دینگهبان رس يد شوراییبه تأ 11/6/1388خ یب و در تاریتصو یاسلام يمجلس شورا
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 )1388مصوب سال (قانون هدفمندي یارانه ها -21

  
  :کند اصلاح را انرژي حاملهاي قیمت قانون این رعایت با است مکلف دولت -1 ماده

 احتساب با و حاملها کیفیت لحاظ با نفت، مشتقات سایر و مایع گاز و سفید نفت کوره، نفت گاز، نفت بنزین، داخلی فروش قیمت -الف
 و اجتماعی اقتصادي، توسعه پنجم پنجساله برنامه پایان تا تدریج به) قانونی عوارض و مالیات توزیع، ونقل، حمل شامل( مترتب هاي هزینه

  .نباشد فارس درخلیج) فوب( کشتی روي تحویل قیمت%) 90( درصد نود از کمتر ایران اسلامی جمهوري فرهنگی
 فارس خلیج) فوب( کشتی روي تحویل قیمت%) 95( درصد نودوپنج داخلی پالایشگاههاي به گازي میعانات و خام نفت فروش قیمت -تبصره
  .گردد می تعیین مذکور قیمت با متناسب ها فرآورده خرید قیمت و شود می تعیین

 فرهنگی و اجتماعی اقتصادي، توسعه پنجم امهبرن پایان تا تدریج به که شود تعیین اي گونه به طبیعی گاز داخلی فروش قیمت میانگین -ب
 و مالیات انتقال، هاي هزینه کسر از پس صادراتی طبیعی گاز قیمت متوسط%) 75( درصد پنج و هفتاد حداقل معادل ، ایران اسلامی جمهوري
  .شود عوارض

 این تصویب از پس سال ده حداقل مدت براي پتروشیمی و پالایشی صنعتی، واحدهاي خوراك قیمت گذاري، سرمایه تشویق جهت -تبصره
  .گردد می تعیین) انتقال هزینه بدون( فارس خلیج مبدأ در صادراتی سبد قیمت%) 65(درصد پنج و شصت حداکثر مترمکعب هر قانون

 فرهنگی و ،اجتماعیاقتصادي توسعه پنجم ساله پنج برنامه پایان تا تدریج به که شود تعیین اي گونه به برق داخلی فروش قیمت میانگین -ج
  .باشد آن شده تمام قیمت معادل ایران اسلامی جمهوري

%) 38( درصد هشت و سی حداقل بازده با سوخت هزینه و توزیع و انتقال انرژي، تبدیل هاي هزینه مجموع برق، شده تمام قیمت – تبصره
 طوري به شود افزوده کشور نیروگاههاي بازده به%) 1( درصد یک حداقل ساله هر و شود می محاسبه استانداردها رعایت و کشور نیروگاههاي

 پنجساله برنامه پایان تا وتوزیع هایانتقال شبکه تلفات همچنین و برسد%) 45(درصد پنج و چهل بازده به قانون این اجراء زمان از سال پنج تا که
  .یابد کاهش%) 14(ددرص چهارده به ایران اسلامی جمهوري وفرهنگی اجتماعی اقتصادي، توسعه پنجم

 توزیع و بازده نظر از برق تولیدکنندگان بندي رتبه به نسبت دولتی غیر و دولتی کارشناسان از مرکب گروهی کار تشکیل با است مکلف دولت
  .نماید اتخاذ را مناسب حمایتی و تشویقی سیاستهاي و نموده اقدام تلفات، میزان نظر از آن کنندگان

 را ترجیحی قیمتهاي مصرف زمان و میزان نوع، جغرافیایی، مناطق لحاظ با است مجاز دولت طبیعی، گاز و برق متهايقی درخصوص – 1 تبصره
  .کند اعمال

 کردن اضافه امکان که درصورتی کنند، می برداري بهره مشترك یا خانواده چندین انشعاب یک از که درمواردي موظفند گاز و برق آب، شرکتهاي
 نباشد کنتور کردن اضافه امکان که درصورتی و نمایند اقدام کنتورها تعداد افزایش به نسبت آن نصب و کنتور هزینه اخذ با اتنه باشد، کنتور

  .دهند افزایش برداران بهره تعداد به را مشترکین

  .گردد می نتعیی سالانه بودجه در منظورشده ارز قیمت براساس پایه سال از پس براي انرژي هاي حامل قیمت – 2 تبصره

 میلیارد هزار یکصد مبلغ حداقل یکسال مدت براي که گردد تعیین اي گونه به قانون این اجراء پایه سال قیمتهاي -3 تبصره
  .آید دست به درآمد ریال) 200.000.000.000.000( میلیارد هزار دویست مبلغ حداکثر و ریال)100.000.000.000.000(

 و بیست تا که صورتی در را ها حامل این قیمت ملی اقتصاد بر انرژي هاي حامل هاي قیمت نوسان آثار دیریتم براي است مجاز دولت -2 ماده
 التفاوت مابه أخذ طریق از کننده مصرف براي قیمت تغییر بدون کند نوسان فارس خلیج) فوب( کشتی روي در تحویل قیمت%) 25( درصد پنج

  .کند منظور سنواتی بودجه در انرژي هاي حامل بازار تنظیم حساب در را مذکور مبالغ و نماید اقدام یارانه پرداخت یا و

  .نمود خواهد نظر تجدید قیمت در شود،%) 25( درصد پنج و بیست از بیش قیمتها نوسان که صورتی در

  .دکن تعیین را فاضلاب دفع و آوري جمع کارمزد و آب قیمت قانون این رعایت با است، مجاز دولت – 3 ماده
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 پایان تا تدریج به که شود تعیین اي گونه به کشور در آن استحصال نحوه و کیفیت به توجه با مختلف مصارف براي آب قیمت میانگین -الف
  .باشد آن شده تمام قیمت معادل ایران اسلامی جمهوري فرهنگی و اجتماعی اقتصادي، توسعه پنجم ساله پنج برنامه

  .کند تعیین بازده رعایت با توزیع و انتقال تأمین، هاي هزینه گرفتن نظر در با را آب شده تمام تقیم است مکلف دولت -1 تبصره

  .بود خواهد مجاز مصرف میزان و نوع جغرافیایی، مناطق لحاظ با آب مختلف مصارف براي پلکانی و ترجیحی قیمت تعیین -2 تبصره
 فاضلاب ذاتی ازکسرارزش پس شبکه برداري بهره و نگهداري هاي هزینه عمجمو براساس فاضلاب دفع و جمعآوري خدمات کارمزد – ب

  .گردد می تعیین) تشویقی سیاستهاي به مربوط( سنواتی بودجه در دولت کمکهاي و تحویلی

 به نسبت ،ایران اسلامی جمهوري فرهنگی و اجتماعی اقتصادي، توسعه پنجم ساله پنج برنامه پایان تا تدریج به است موظف دولت -4 ماده
  .نماید اقدام) مسافري( ریلی خدمات و هواپیمایی خدمات پستی، خدمات شکر، شیر، روغن، برنج، گندم، یارانه کردن هدفمند

  .باشد قبل سال از کمتر سال هر در نباید کشاورزي بخش کنندگان تولید به پرداختی یارانه -تبصره

 مصرف اختیار در مناسب روشهاي با شود می مشخص سالیانه بودجه لایحه در که میزانی به را نان و آرد یارانه است موظف دولت - 5 ماده
  .دهد قرار متقاضی کنندگان

 پنجاه حداقل دولت تشخیص به شهرها سایر در آسیبپذیر اقشار و جمعیت نفر هزار بیست زیر شهرهاي و روستاییان نان یارانه سرانه -تبصره
  .بود خواهد سرانه هیاران متوسط از بیشتر%) 50(درصد

 جبران به کمک نیز و صنعتی نان تولید واحدهاي گسترش و ایجاد براي را لازم حمایتی و تشویقی سیاستهاي است موظف دولت -6 ماده
  .نماید اتخاذ شود می مواجه مشکل با آنها فعالیت ادامه قانون این اجراء در که نان و آرد تولید واحدهاي خسارت

 به قانون این تصویب از پس ماه سه ظرف حداکثر و تهیه ربط ذي دستگاههاي همکاري با و بازرگانی وزارت توسط ماده این ئیاجرا نامه آئین
  .رسد می وزیران هیأت تصویب

  :نماید هزینه زیر بندهاي قالب در را قانون این اجراء از حاصل وجوه خالص%) 50( درصد پنجاه تا حداکثر است مجاز دولت -7 ماده

  .شود پرداخت خانوار سرپرست به کشور خانوارهاي کلیه به نسبت خانوار درآمد میزان لحاظ با نقدي غیر و نقدي پرداخت قالب در یارانه -الف
  :قبیل از هدف جامعه براي اجتماعی تأمین جامع نظام اجراء – ب

 و خاص بیماران درمانی و دارویی پوشش و جامعه تسلام ارتقاء و تأمین درمانی، خدمات اجتماعی، هاي بیمه تأمین و گسترش -1
  .العلاج صعب

  .اشتغال و مسکن سازي مقاوم مسکن، هزینه تأمین به کمک -2

  .اجتماعی حمایت هاي برنامه اجراء و توانمندسازي -3

 نحوه نیاز، مورد اطلاعاتی اههايپایگ سازي هنگام به و تشکیل هدف، جامعه شناسایی چگونگی شامل ماده این اجرائی نامه آئین – 1 تبصره
  وزراء پیشنهاد با قانون این تصویب از پس ماه سه حداکثر ماده این موضوع پرداختهاي و هدف جامعه به پرداخت

  .رسید خواهد وزیران هیأت تصویب به کشور ریزي برنامه و مدیریت سازمان رئیس و اجتماعی تأمین و رفاه دارایی، و اقتصادي امور
 تعیین دولت توسط که دیگري شرایط واجد فرد یا مشمول هاي خانواده سرپرست بنام را ها یارانه هدفمندسازي حساب میتواند دولت ـ2 تبصره

 برگشت و ها هزینه برداشت نوع مجاز، زمان جمله از حساب این موضوع وجوه کرد هزینه نحوه در دولت مدیریت اعمال. نماید افتتاح شود می
  .است مجاز اند شده واریز تباهاش به که وجوهی

 سود یارانه یا بلاعوض، کمکهاي پرداخت براي را قانون این اجراء از حاصل وجوه خالص% ) 30( درصد سی است مکلف دولت -8 ماده
  :کند هزینه زیر موارد اجراء براي شده اداره وجوه یا و تسهیلات

 دستگاه توسط که مصرف الگوي رعایت و جویی صرفه به تشویق و مسکونی و تیخدما تولیدي، واحدهاي در انرژي مصرف سازي بهینه -الف
  .شود می معرفی ذیربط اجرائی

  .تجدیدپذیر منابع از برق تولید توسعه و آب انرژي، وري بهره افزایش جهت در تولیدي واحدهاي فناوري ساختار اصلاح -ب
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 از ناشی ها دهیاري و شهرداریها و نفتی هاي فرآورده و طبیعی گاز برق، فاضلاب، و آب خدمات دهنده ارائه شرکتهاي زیان از بخشی جبران -ج
  .قانون این اجراء

 تا حداکثر پرداخت و سوخت مصرف مدیریت و عمومی نقل و حمل توسعه قانون چهارچوب در عمومی نقل و حمل بهبود و گسترش - د
  .مذکور قانون) 9( ماده اعتبارات سقف

  .صنعتی و کشاورزي بخش لیدکنندگانتو از حمایت - هـ

  .صنعتی نان تولید از حمایت - و

  .غیرنفتی صادرات توسعه از حمایت - ز

  .ضرور غیر وآمدهاي رفت کاهش یا و حذف هدف با تعاملی الکترونیکی خدمات توسعه -ح

 ماه سه حداکثر ماده این موضوع پرداختهاي نحوه و خدمات و کشاورزي صنایع، از حمایت چگونگی شامل ماده این اجرائی نامه آئین - تبصره
 و بازرگانی اتاق کشور، نیرو، نفت، بازرگانی، جهادکشاورزي، معادن، و صنایع دارایی، و اقتصادي امور وزراء پیشنهاد با قانون این تصویب از پس

  .رسد می وزیران هیأت یبتصو به کشور ریزي برنامه و مدیریت سازمان رئیس و تعاون اتاق ایران، معادن و صنایع

 و دولتی اعتباري و مالی مؤسسات و بانکها طریق از شده اداره وجوه و تسهیلات کمکها، از اعم قانون این) 8( و) 7( مواد موضوع منابع -9 ماده
  .گرفت خواهد قرار مذکور اشخاص اختیار در دولتی غیر

 صحت عدم احراز درصورت. باشد می صحیح اطلاعات ارائه به منوط قانون این) 8( و) 7( مواد موضوع هاي یارانه و کمکها دریافت –10 ماده
 عمل به را لازم قانونی اقدامات پرداختی وجوه استرداد درخصوص پرداخت، ادامه از جلوگیري ضمن است مکلف دولت شده، ارائه اطلاعات

  .آورد

 به را خود اعتراض توانند می بدانند محق قانون این) 8( و) 7( مواد وضوعم کمکهاي و ها یارانه دریافت براي را خود که صورتی در اشخاص
  .نمایند ارائه شود می پیشبینی ماده این اجرائی نامه آئین در که کمیسیونی

 و اجتماعی نتأمی و رفاه دارایی، و اقتصادي امور دادگستري، وزراء توسط قانون این ابلاغ از پس ماه سه حداکثر ماده این اجرائی نامه آئین
  .رسد می وزیران هیأت تصویب به و پیشنهاد کشور ریزي برنامه و مدیریت سازمان رئیس

 و اي هزینه اعتبارات بر آن آثار جبران منظور به را قانون این اجراء از حاصل وجوه خالص%) 20( درصد بیست تا است مجاز دولت -11 ماده
  .کند هزینه اي سرمایه هاي دارایی تملک

 واریز کل داري خزانه نزد ها یارانه هدفمندسازي نام به خاصی حساب به را قانون این اجراي از حاصل منابع تمام است مکلف دولت - 12 هماد
 اختصاص قانون این) 11( و) 8( ،) 7( مواد در شده بینی پیش موارد براي سنواتی بودجه قوانین قالب در واریزي وجوه%) 100(صددرصد. کند

  .تیاف خواهد

  .کند درج سنواتی بودجه لایحه در مستقل ردیف چهار در را مذکور مواد موضوع مصارف و منابع اعتبارات است مکلف دولت -1 تبصره

 مالیاتهاي قانون موضوع درآمد بر مالیات پرداخت از حقوقی و حقیقی اشخاص به قانون این اجراء از ناشی غیرنقدي و نقدي کمکهاي -2 تبصره
 قیمت از قسمتی یا تمام جبران بابت مذکور اشخاص به مزبور کمکهاي. است معاف آن بعدي هاي اصلاحیه و 1366 اسفندماه وبمص مستقیم

  .نخواهدبود تبصره این حکم مشمول آنها توسط شده عرضه خدمات یا کالا

  .نماید ارائه اسلامی شوراي مجلس و کشور محاسبات دیوان به ماه شش هر را ماده این تفصیلی گزارش است مکلف دولت -3 تبصره

 می مستهلک سال طول در قانون این اجراء از حاصل منابع محل از و منظور سنواتی بودجه تنخواه در قانون این اجراء نیاز مورد تنخواه -13 ماده
  .شود

 که طوري به است، مجاز سنواتی بودجه در صددر واحد ده حداکثر) 11( و) 8( ،)7( مواد در قانون این موضوع اعتبارات جایی به جا -14 ماده
  .شود مصرف قانون این در شده بینی پیش موارد در حاصل وجوه کل
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 سازمان بهنام دولتی شرکت ماهیت با سازمانی قانون، این شدن الاجراء لازم از پس ماه یک مدت ظرف شود می داده اجازه دولت به -15 ماده
 یا کرده ایجاد برنامه قانون لحاظ با قانون این اجراء جهت موجود،) اعتبارات و انسانی نیروي امکانات،( منابع از استفاده با ها یارانه هدفمندسازي

  .نماید تأسیس موجود شرکتهاي ادغام و ساختار اصلاح با

 طور به) 11(ماده موضوع دولت سهم کسر و وصول از پس عیناً میشود، واریز خزانه به که را قانون این اجراء از حاصل وجوه است مجاز دولت
 آن برابر تا دهد قرار سازمان دراختیار قانون این) 8( و) 7( مواد در مقرر تکالیف و اهداف اجراء جهت صرفاً کمک عنوان به و برداشت مستمر
  .کند هزینه

  .باشد می مرکز در ارتنظ و ریزي برنامه ستادي، واحدهاي داشتن به مجاز صرفاً و شود می اداره متمرکز صورت به سازمان

  ترابري، و راه بازرگانی، دارایی، و اقتصادي امور اجتماعی، تأمین و رفاه وزراء

  .باشند می سازمان عمومی مجمع عضو کشور ریزي برنامه و مدیریت سازمان رئیس و نیرو نفت، معادن، و صنایع کشاورزي، جهاد

 به و تهیه کشور ریزي برنامه و مدیریت سازمان و دارایی و اقتصادي امور وزارت سطتو اختیارات، و وظایف ارکان، شامل شرکت اساسنامه
  .رسد می وزیران هیأت تصویب

 جز به و شود می منعکس کشور کل بودجه در دولتی شرکتهاي سایر مانند) 15( و) 12( مواد جمله از قانون این موضوع اعتبارات و وجوه
 تصویب و دولت پیشنهاد با سال طول در شرکت اعتبارات سقف در تغییر) 14( و) 2( مواد جمله از نقانو این موضوع مجوزهاي و اختیارات

  .باشد می مجاز مجلس

 تعهد قانون این چهارچوب در بعد سنوات براي تواند می هرسال در سازمان و است مصرف قابل بعد سال در هرسال از سازمان مانده وجوه
  .نماید ایجاد

 مقررات سایر و عمومی محاسبات قانون رعایت از قانون موجب به که اعتباراتی کردن هزینه نحوه قانون مشمول قانون این موضوع اعتبارات
  .باشد می -6/11/1364 مصوب - هستند مستثنی دولت عمومی

 ماه شش هر پایان در) 8(و)7(دموا تفکیک به را ها یارانه هدفمندسازي از حاصل منابع پرداخت و دریافت عملکرد، گزارش است مکلف سازمان
  .دهد قرار اسلامی شوراي مجلس ربط ذي هاي کمیسیون سایر و ومحاسبات بودجه و برنامه کمیسیون دراختیار

 این در شده بینی پیش اهداف براساس را سازمان توسط شده انجام عملیات گزارش ماهه شش مقاطع در است مکلف کشور محاسبات دیوان
  .نماید ارائه اسلامی رايشو مجلس به قانون

 آن، سالانه افزایش بر علاوه را مستقیم مالیاتهاي قانون) 84( ماده موضوع مالیاتی معافیت1389 سال ابتداي از است مجاز دولت -16 ماده
  .دهد افزایش برابر دو ات حداکثر سال پنج طی دارایی و اقتصادي امور وزارت پیشنهاد با قانون این موضوع قیمتهاي اصلاح و تغییر با متناسب

 مجلس هشت و هشتاد و سیصد و یکهزار دیماه پانزدهم مورخ شنبه سه روز علنی درجلسه تبصره شانزده و ماده شانزده بر مشتمل فوق قانون
  .رسید نگهبان شوراي تأیید به 23/10/1388 تاریخ در و تصویب اسلامی شوراي
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  )1388مصوب سال (ییمه کارگزاران مخابرات روستایقانون ب -22
  

از هـر نـوع   (ییه کارگزاران مخابرات روستایمه کلیکل کشور، حق ب 1389دولت مکلف است ضمن درج در بودجه سال  -ماده واحده
مه پرداخت نشده است بر مبناء سهم کارفرمـا و صـرفاً   ی، نسبت به سنوات کارکرد آنان که بابت آنها بيرا براساس دوره کارگزار) مهیب

 ـا. دی ـان سال مذکور پرداخـت نما یکل کشور و حداکثر تا پا 1389مه از محل بودجه سال یب بابت حق مـه  ین پرداخـت مشـمول جر  ی
در بورس بر عهـده   ين کارگزاران بعد از واگذاریهر نوع پرداخت بابت خدمات ا. اي معاف است مهیشود و از هر نوع جر یر نمیتأخ

  .باشد یشرکت طرف قرارداد با آن کارگزاران م
صد و هشتاد و هشت مجلـس  یکهزار و سیکم خرداد ماه یو  یکشنبه مورخ سیروز  یقانون فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علن

  .ص داده شدیص مصلحت نظام موافق با مصلحت نظام تشخیمجمع تشخ ياز سو 12/10/1388خ یب و در تاریتصو یاسلام يشورا
 



99 
 

  )1388مصوب سال (اننامه تأمین مسکن معلولین و مددجوی آیین - 23
  

نامه به اختصار معلولین  باشند که در این آیین سازمان بهزیستی کشور می نامه معلولین نیازمند تحت پوشش ـ مشمولین این آیین1ماده
  .شوند می نامیده

  :مقررات مربوط اقدامات زیر را انجام دهد ـ وزارت مسکن و شهرسازي موظف است با رعایت قوانین و2ماده 
  .احداث سی هزار واحد مسکونی در هر سال ـ تأمین زمین مناسب برايالف  

 هاي مربوط به هاي بخش مسکن به منظور معافیت معلولین از پرداخت هزینه محل یارانه ب ـ تأمین اعتبارات موردنیاز از  

  .زیربنایی سازي زمین، عوارض صدور پروانه ساختمانی، تأمین خدمات و تأسیسات آماده
  .احداث شده هنگام واگذاري به معلولین ال حداکثر تخفیف در قیمت تمام شده واحدهاي مسکونیج ـ اعم 
تأمین  شده به وزارت رفاه و تمام و تمام شهرستانی واحدهاي مسکونی اجاره به شرط تملیک نیمه د ـ ارسال جدول توزیع استانی و 

 .اجتماعی به منظور واگذاري به معلولین ظرف پانزده روز

معرفی سی هزار نفر از معلولین در  بندي و سازمان بهزیستی کشور موظف است براساس امتیازبندي مربوط، نسبت به اولویت ـ3هماد
 .هر سال اقدام نماید

تسهیلات دریافتی، اقدامات  مرکزي جمهوري اسلامی ایران موظف است به منظور افزایش توان معلولین در بازپرداخت ـ بانک4ماده
 :ام دهدزیر را انج

  .الحسنه تأمین مسکن با کارمزد چهاردرصد قرض الف ـ پرداخت تسهیلات
 .بازپرداخت تسهیلات به بیست سال ب ـ افزایش دوره زمانی 

 .ریالی به منظور ساخت هر واحد مسکونی(200.000.000)  تسهیلات دویست میلیونپرداخت ) ج

 .یلاتهاي مربوط به تسه پرداخت تمامی هزینه د ـ معافیت از 
یادشده با اولویت  اند با معرفی سازمان بهزیستی کشور و با انصراف از طرح نام نموده مسکن مهر ثبت ـ معلولینی که در طرح 5ماده 

 .شوند مند می نامه بهره امتیازات این آیین نامه قرار گیرند و یا با تغییر قراردادها از مشمول این آیین
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  )1389مصوب سال (ي، اجتماعی و فرهنگیقانون برنامه پنجم توسعه اقتصاد -24
  

 هدفمند مادي و معنوي از نخبگان و نوآوران علمی و فناوري اقدامات زیر را انجام ـ دولت به منظور گسترش حمایتهاي18ماده

  :دهد
  تأمین اجتماعی و بیمه پایه سلامت فرد و خانواده وي هـ ـ برقراري بیمه

  
مکلف است حداکثر تا پایان سال اول برنامه، سند ملی کار شایسته را حسب مصوبات سازمان وزارت کار و امور اجتماعی  -  25ماده 
المللی کار و حقوق کار و حقوق کارگران و کارفرمایان در جهت تثبیت حقوق بنیادین کار و براي بهبود روابط کارگر و کارفرما  بین

  .نظیم نمایدجانبه و با مشارکت تشکلهاي کارگري و کارفرمایی ت به شکل سه
  

شود در راستاي ایجاد ثبات، پایداري و تعادل بین منابع و مصارف صندوقهاي بازنشستگی نسبت به  به دولت اجازه داده می -26ماده 
  :عمل آورد اصلاح ساختار این صندوقها براساس اصول زیر اقدام قانونی را به

  - الف
استثناء سهم قانونی دولت در حق بیمه در طول برنامه از  ومی دولت بهکاهش وابستگی این صندوقها به کمک از محل بودجه عم -1

اي  اي، کاهش حمایتهاي غیربیمه طرق مختلف از جمله تنظیم عوامل مؤثر بر منابع و مصارف صندوقها منطبق بر محاسبات بیمه
تقویت فعالیتهاي اقتصادي و  صندوقها و انتقال آن به نهادهاي حمایتی، تقویت سازوکارهاي وصول به موقع حق بیمه ها و

گذاري مورد نظر کمتر از سود  گذاري در بازار پول و سرمایه، به نحوي که سود سرمایه گذاري سودآور با اولویت سرمایه سرمایه
  .اوراق مشارکت بانکی نباشد

د و نیز سهام مدیریتی که در داري جدید براي صندوقهاي دولتی ممنوع است و موارد قبلی و موجو انجام هرگونه فعالیت بنگاه -2
رسد تا پایان اجراي برنامه  اي که به تصویب هیأت وزیران می شود باید طی برنامه زمانبندي شده ازاء مطالبات به صندوقها واگذار می

  .با رعایت مقررات به بخشهاي خصوصی و تعاونی واگذار شود
ز ارقام مقرر در جداول قوانین بودجه سنواتی براي صندوقها ممنوع همچنین ایجاد هر گونه تعهد بیمه اي و بار مالی خارج ا -3

  .تعهدات تکلیف شده فقط در حدود ارقام مذکور قابل اجراء است. است
هاي  استفاده از روشهاي نوین در اداره و ارائه خدمات این صندوقها از طرق مختلف از جمله تجدیدنظر در ساختار بیمه -ب

جتماعی و صندوقهاي تابعه به ویژه صندوق بازنشستگی کشوري و اصلاح ساختار و تجهیز سایر اجتماعی، سازمان تأمین ا
هاي سرباري نیروي انسانی از منابع  بر کاهش هزینه  صندوقهاي وابسته به دستگاههاي اجرائی بر اساس اساسنامه دولت به نحوي که

  .بیمه و کاهش تصدي گري تأکید نماید
تعیین ) مشاغل غیر تخصصی(بت به شرایط احراز، زمان بهره مندي، نظام امتیازبندي بازنشستگی دولت مجاز است نس - تبصره

مشاغل سخت و زیان آور، میزان و ترکیب نرخ حق بیمه، افزایش سنواتی و چگونگی اصلاح ساختار صندوقها اقدام قانونی لازم را 
  .انجام دهد

  
  :لایۀ رار نظام جامع تأمین اجتماعی چند لایه با لحاظ حداقل سهدولت مجاز است نسبت به برقراري و استق - 27ماده 
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  مساعدتهاي اجتماعی شامل خدمات حمایتی و توانمندسازي -
  هاي درمانی پایه هاي پایه و بیمه هاي اجتماعی پایه شامل مستمري بیمه -
  هاي مکمل بازنشستگی و درمان بیمه -
  

رقابتی و افزایش کارآمدي بیمه هاي اجتماعی و جلوگیري از ایجاد هر گونه انحصار  به منظور فراهم نمودن شرایط - الف  -28ماده 
شود صندوقهاي بازنشستگی  یا امتیاز ویژه براي صندوقهاي بازنشستگی اعم از خصوصی، عمومی، تعاونی و یا دولتی اجازه داده می

اي که به  اقل به مدت ده سال بر اساس آئین نامهخصوصی با رعایت تضمین حقوق بیمه شدگان و بازنشستگان صندوق مربوطه حد
  .رسد ایجاد گردد وزیران می تصویب هیأت

اي نسبت  توانند با رعایت اصول و الزامات محاسبات بیمه استثناء کادر نیروهاي مسلح و وزارت اطلاعات می شدگان به کلیه بیمه -ب
ضوابط تغییر صندوق و . این ماده اقدام نمایند) الف(قهاي موضوع بنداي خود به سایر صندوقها از جمله صندو به تغییر صندوق بیمه

  .گردد نامه مربوطه تعیین می اي بین صندوقهاي موضوع این بند در آئین نقل و انتقال حق بیمه و سوابق بیمه
  .صاحبان حرف و مشاغل آزاد مشمول قوانین و مقررات تأمین اجتماعی هستند -ج
ه تکمیلی بازنشستگی، صندوقهاي بیمه اجتماعی مجازند نسبت به افتتاح حسابهاي انفرادي خصوصی به منظور برقراري بیم -هـ

  .جهت بیمه شدگان با مشارکت فرد بیمه شده اقدام نمایند
که دریافتی ایثارگران مشمول صندوق تأمین اجتماعی و صندوق بازنشستگی دیگري گردد، بازنشستگی در هر صندوق  درصورتی - و

مند  صندوق بهره آن گردد و با تحقق شرایط بازنشستگی ایثارگر در هر صندوق، از مستمري بازنشستگی ستقل انجام میبه طور م
  .شود می
  

ها، دستورالعملها و همچنین تصمیمات و مصوبات هیأتهاي امناء و مقامات اجرائی و مراجع  ها، بخشنامه نامه کلیه تصویب -29ماده 
م محاکم قضائی که متضمن بار مالی براي صندوقهاي بازنشستگی یا دستگاههاي اجرائی و دولت باشد استثناء احکا قوه مجریه به

درصورتی قابل اجراء است که بار مالی ناشی از آن قبلاً محاسبه و در قوانین بودجه کل کشور و یا بودجه سالانه دستگاه یا صندوق 
مراجع مذکور در حکم تعهد زائد بر اعتبار است و مشمول پرداخت از سوي صورت عمل  درغیراین . ربط تأمین اعتبار شده باشد ذي

دستگاهها و صندوقهاي مربوط مجاز به اجراي احکام مقامات اجرائی و مراجع قوه مجریه . دستگاه یا صندوقهاي مربوطه نخواهد بود
مذکور ممکن است درهرحال تحمیل کسري اجراي احکام یادشده فقط در حدود منابع . که بارمالی آن تأمین نشده است، نیستند

عهده رؤساي دستگاهها و  مسؤولیت اجراي این بند به. باشد بودجه به دولت و دستگاههاي اجرائی و صندوقها غیرقابل پذیرش می
  .صندوقها و مدیران و مقامات مربوط است

تقال به سایر دستگاهها یا بازخریدي، اخراج، شود درصورت ان به کارکنان مشمول صندوقهاي بازنشستگی اجازه داده می -30ماده 
در این صورت . استعفاء و استفاده از مرخصی بدون حقوق بدون محدودیت زمان کماکان مشمول صندوق بازنشستگی خود باشند

  .بیمه سهم بیمه شده و کارفرما به استثناء افراد منتقل شده به عهده بیمه شده است حق
شدگان در دو سال آخر خدمت آنها بیش از نرخ رشد طبیعی  حقوق و دستمزد اعلام شده بیمه که نرخ رشد درصورتی - 31ماده 

دلیل ارتقاء شغلی نباشد  که این افزایش دستمزد به شدگان باشد و با سالهاي قبل سازگار نباشد، مشروط بر آن حقوق و دستمزد بیمه
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ا برمبناي میانگین حقوق و دستمزد پنج سال آخر خدمت شده ر اي مکلف است برقراري حقوق بازنشستگی بیمه صندوق بیمه
  .محاسبه و پرداخت نماید

  
هاي  ویژه زنان سرپرست خانوار و معلولان نیازمند با تأکید بر برنامه منظور توانمندسازي افراد و گروههاي نیازمند به به - 39ماده 

  :شود ولت و کمکهاي مردمی اقدامات زیر توسط دولت انجام میاجتماع محور و خانواده محور، با استفاده از منابع بودجه عمومی د
اي و گروههاي هدف حداکثر تا پایان  بندي خدمات حمایتی و توانمندسازي متناسب با شرایط بومی، منطقه طراحی نظام سطح - الف

  سال اول برنامه و فراهم نمودن ظرفیتهاي لازم براي استقرار نظام مذکور در طول برنامه
خانوارهاي تحت پوشش دستگاههاي حمایتی به استثناء سالمندان %) 10(درصد هاي توانمندسازي حداقل سالانه ده ي برنامهاجرا -ب

  و معلولین ذهنی، توانمند شده و خروج آنان از پوشش حمایتهاي مستقیم
نیازمند در طول سالهاي اجراي سرپرست و معلولین  تأمین حق سرانه بیمه اجتماعی زنان سرپرست خانوار نیازمند، افراد بی -ج

  برنامه
هاي صدور پروانه ساختمانی، عوارض شهرداري و  معافیت افراد تحت پوشش سازمانها و نهادهاي حمایتی از پرداخت هزینه -د

  بار هاي انشعاب آب، فاضلاب، برق و گاز براي کلیه واحدهاي مسکونی اختصاص یافته به آنها فقط براي یک هزینه
  

اي نیست، تحت پوشش مقررات عام تأمین  گونه بیمه هایی را که سرپرست آنها تحت پوشش هیچ ولت مجاز است خانوادهد - 42ماده 
  .اجتماعی قرار دهد

  
دولت به منظور استمرار، توسعه و ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، در جهت حفظ کرامت ایثارگران با اولویت عرضه منابع  -44ماده 

ت و تسهیلات و امتیازات به ایثارگران، پدر، مادر، همسر و فرزندان شهداء و همچنین جانبازان، آزادگان و افراد مالی، فرصتها، امکانا
  :دهد تحت تکفل آنان، اقدامات زیر را انجام می

بالاتر نیز  و%) 50(درصد فرزندان شهداء از کلیه امتیازات و مزایاي مقرر در قوانین و مقررات مختلف براي شخص جانباز پنجاه - الف
امتیازات ناشی از این بند شامل وابستگان فرزند شهید . کاري برخوردارند پرستاري و کاهش ساعت به استثناء تسهیلات خودرو و حق

  .شود نمی
اي آنان  دولت مکلف است به منظور حفظ کرامت و منزلت ایثارگران و رزمندگان معسر نسبت به تأمین معیشت و پوشش بیمه -ح

  .بودجه سنواتی اقدام نمایددر قالب 
توانند با بازگشت به  اند می سال بازنشسته شده آزادگانی که به دلیل استفاده از دوبرابرشدن سابقه اسارت زودتر از خدمت سی -ك

  .سال خدمت خود را تکمیل نموده و سپس با لحاظ سوابق اسارت به بازنشستگی نائل آیند خدمت، سی
    

اي ناشی از انتقال سوابق  سال سنوات بیمه التفاوت براي پانزده بار از پرداخت مابه رزندان شهداء براي یکایثارگران و ف -  45ماده 
. اي از یک صندوق بیمه و بازنشستگی به صندوق دیگر بیمه و بازنشستگی که ناشی از تغییر دستگاه استخدامی است، معافند بیمه

  .شود ز دولت منظور و توسط دولت پرداخت و تسویه میالیه ا عنوان مطالبه صندوق منتقل این مبلغ به
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قانون مدیریت ) 110(و ) 109(مختلف، اعمال احکام و جداول مواد  ج ـ به منظور رفع نابرابري و تبعیض بین بازنشستگان سنوات
  .ضریب مصوب دولت براي بازنشستگان با تصویب هیأت وزیران مجاز است خدمات کشوري براساس

دستگاههاي اجرائی را تصویب و با  است برنامه جامع بیمه بیکاري کارکنان رسمی و پیمانی و افراد طرف قرارداد با د ـ دولت مجاز
  .شدگان از سال دوم برنامه اجراء نماید منابع حاصل از مشارکت بیمه استفاده از منابع دستگاه اجرائی و دارنده ردیف و

باشند از هر جهت از جمله شرایط بازنشستگی و سایر  قانون تأمین اجتماعی می شمولـ آن دسته از کارکنان دستگاهها که م 59ماده
  .شوند تابع قانون مذکور و اصلاحات آن می مزایا نیز

کار آنان کسور بازنشستگی کسر شده  العاده اضافه از فوق) 1/1/1388(خدمات کشوري  کسانی که تا قبل از اجراي قانون مدیریت
در دستگاههایی که در آنها طرح . گردد خدمت و حقوق بازنشستگی آنان محاسبه می کسرشده، در پاداش پایان متناسب با مبلغ است،
است، کارکنان مشمول قانون کار فقط از  مدیریت خدمات کشوري اجراء شده قانون) 124(بندي مشاغل کارگري در اجراي ماده  طبقه

 .نمایند کار استفاده می مزایاي قانون

مجاز است به  دولت. گردد بار سهام ترجیحی اعطاء می کارکنان واحدهاي مورد واگذاري، فقط براي یک ه کارگران وـ ب 61ماده
قانون محاسبات عمومی و صندوقهاي بازنشستگی ) 5(قانون مدیریت خدمات کشوري و ماده ) 5(دستگاههاي اجرائی موضوع ماده 

دولت از  پرداخت مطالبات کارکنان. نها سهم یا سایر اموال و دارائیها را واگذار نمایدتوافق آ و کارکنان خود در ازاء مطالبات آنان با
تعاونیها و دستگاههاي اجرائی مذکور با رعایت تبصره  طریق واگذاري سهام و بنگاهها و اموال و دارائیها به صندوقهاي بازنشستگی و

سهامی را که  دستگاهها و صندوقهاي مذکور موظفند اموال و. است نیز مجاز) 44(سیاستهاي کلی اصل  قانون اجراي) 6(ماده ) 1(
و مقررات به نحوي واگذار نمایند که در هیچ مورد  نمایند به بخش خصوصی یا تعاونی برابر قوانین در اجراي این حکم تملک می

  ..داري نباشد بنگاه گذاري آنها به صورت فعالیت سرمایه
  :سازي دولت هش نیروي انسانی و کوچکساماندهی و کا ـ به منظور 65ماده

شوند به استثناء مقامات، اعضاء  شده یا می مقررات، بازخرید یا بازنشسته  کارگیري افرادي که در اجراي قوانین و ب ـ هرگونه به
ا داراي ردیف یا هر هاي اجرائی ی دستگاه و بالاتر در%) 70(ایثارگران، فرزندان شهداء و فرزندان جانبازان هفتاد درصد  هیأت علمی،

کند، ممنوع و همچنین هرگونه پرداخت از هر محل و تحت هر عنوان  کشور استفاده می دستگاهی که به نحوي از انحاء از بودجه کل
) 41(عام مغایر این حکم به استثناء ماده  کلیه قوانین و مقررات. افراد بازنشسته و بازخرید توسط دستگاههاي مذکور ممنوع است به
قانون ) 91(قانون مدیریت خدمات کشوري و ماده ) 95(مقررات مالی دولت و ماده  نون الحاق موادي به قانون تنظیم بخشی ازقا

  .گردد کشوري لغو می استخدام
قانون محاسبات عمومی کشور و ) 5(کشوري و ماده  قانون مدیریت خدمات) 5(ـ دیون دولت به دستگاههاي موضوع ماده  66ماده

 به استثناء دیون مربوط به سهم قانونی دولت از حق بیمه از محل منابع ناشی از اجراي و اشخاص حقوقی دولتی و عمومیصندوقها 

حدود بودجه سنواتی کل کشور قابل اجراء  گردد و هرگونه تعهد جدید نیز فقط در قالب و در احکام این قانون محاسبه و تهاتر می
  .باشد می

بودجه  از حق بیمه صندوقها پس از محاسبه بخشی که از باقیمانده منابع اجراي این قانون و دولت دیون مربوط به سهم قانونی
شود، از  گذاریها تهاتر می متعارف سرمایه سنوات قبل کشور با رعایت مسؤولیت قانونی مدیران در رعایت مصلحت صندوق و سود

  .ن استپرداخت و تأمی بینی در قوانین بودجه سنواتی قابل طریق پیش
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ـ دولت موظف است تا پایان سال اول برنامه، اقدامات قانونی لازم براي اصلاح قانون کار و قانون تأمین اجتماعی و روابط 73ماده
  :کار را با رعایت موارد زیر به عمل آورد

  اختلاف کارگران و کارفرمایان و همسوکردن منافع دو طرف الف ـ ایجاد انعطاف براي حل
ه بیکاري به عنوان بخشی از تأمین اجتماعی و شغلی کارگران با رویکرد افزایش پوشش و گسترش بیمه بیکاري و ب ـ تقویت بیم

  بیکاران در شرایط قطعی اشتغال
اي و توسعه مشاغل  کارآفرینی، کاهش عدم تعادل منطقه شود در راستاي ایجاد اشتغال پایدار، توسعه ـ به دولت اجازه داده می 80ماده

  :دهد هاي زیر را انجام منو اقدا
هایی که با تأیید و یا معرفی واحدهاي وزارت  سهم کارفرمایان کارگاه بند و ـ اعمال تخفیف پلکانی و یا تأمین بخشی از حق بیمه

ال تازه تأسیس بوده و یا در س نمایند، به شرط آن که واحد، اجتماعی در جهت به کارگیري نیروي کار جدید مبادرت می کار و امور
  .قبل از آن، کاهش نیروي کار نداشته باشد

در کمیته انقلاب اسلامی و سپاه  1370ـ در طول سالهاي برنامه، افرادي که از ابتداي پیروزي انقلاب اسلامی تا ابتداي سال 28ماده
به صورت داوطلبانه  اند به میزان مدت خدمت و همچنین رزمندگانی که وقت خدمت کرده پاسداران انقلاب اسلامی به صورت تمام 

  .گردند اند به میزان مدت حضور در جبهه مشمول بیمه بازنشستگی می هاي جنگ حضور داشته در جبهه
الذکر و سهم کارفرما توسط دولت  برخورداري از مزایاي بیمه مذکور مستلزم پرداخت حق بیمه سهم کارمند توسط افراد فوق

هاي دفاع و پشتیبانی نیروهاي مسلح و رفاه و تأمین اجتماعی تنظیم و به تصویب  انهنامه اجرائی این بند توسط وزارتخ آئین.است
  .رسد هیأت وزیران می

ـ در راستاي سیاستهاي کلی برنامه پنجم دولت مکلف است در اجراي مفاد این قانون به نحوي عمل نماید که تا پایان برنامه 34ماده
  :پنجم اهداف زیر تحقق یابد

ه دو دهک بالا و پایین درآمدي جامعه از طریق اتخاذ سیاستهاي اجرائی مناسب و نیز استقرار سیستم تأمین هـ ـ کاهش فاصل 
  .برسد) 35/0(اجتماعی فراگیر، گسترش پایه مالیاتی و توزیع مجدد درآمدها به طوري که ضریب جینی در پایان برنامه به 

  :هیه با لحاظ حداقل سه لایچند لا ین اجتماعیام جامع تأمو استقرار نظ يـ دولت مجاز است نسبت به برقرار27ماده
  يتی و توانمندسازیشامل خدمات حما یاجتماع يـ مساعدتها 
  هاي درمانی پایه هاي پایه و بیمه هاي اجتماعی پایه شامل مستمري ـ بیمه  
ها در کشور اقدام  ماهنگی بین این لایهکپارچگی، انسجام ساختاري، همسویی و هیهاي مکمل بازنشستگی و درمان با رعایت  ـ بیمه  

  .رسد نامه اجرائی این ماده به تصویب هیأت وزیران می آئین. نماید
  
قانـون برنامه چهارم توسعه با ادغام ) 84(ماده ) الف(الف ـ فعالیت شوراي عالی سلامت و امنیت غذایی که برابر بند    ـ32ماده 

تشکیلات و شرح . ابدی تشکیل شده است در مدت اجراي برنامه پنجم ادامه می شـوراي غذا و تغذیه و شوراي عالی سـلامت
شود و پس از تأیید معاونت  درمان و آموزش پزشکی تهیه می  وظایف شوراي عالی سلامت و امنیت غذایی توسط وزارت بهداشت،

  .رسد وزیران می به تصویب هیأت
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هاي  ازمند به ویژه زنان سرپرست خانوار و معلولان نیازمند با تأکید بر برنامهبه منظور توانمندسازي افراد و گروههاي نی -  39ماده
  اجتماع محور و خانواده محور، با استفاده از منابع بودجه عمومی دولت 

 هاي هدف حداکثر تا پایان  اي و گروه بندي خدمات حمایتی و توانمندسازي متناسب با شرایط بومی، منطقه الف ـ طراحی نظام سطح 
  سال اول برنامه و فراهم نمودن ظرفیتهاي لازم براي استقرار نظام مذکور در طول برنامه

  خانوارهاي تحت پوشش دستگاههاي حمایتی %) 10(هاي توانمندسازي حداقل سالانه ده درصد  ب ـ اجراي برنامه  
  میمستقتهاي ی، توانمندشده و خروج آنان از پوشش حماین ذهنیبه استثناء سالمندان و معلول

 ياجرا يها ازمند در طول سالین نیسرپرست و معلول یازمند، افراد بیزنان سرپرست خانوار ن یمه اجتماعین حق سرانه بیج ـ تأم 
  .برنامه

هاي صدور پروانه ساختمانی، عوارض شهرداري و  د ـ معافیت افراد تحت پوشش سازمانها و نهادهاي حمایتی از پرداخت هزینه
  ب آب، فاضلاب، برق و گاز براي کلیه واحدهاي مسکونی اختصاص یافته به آنها فقط براي یک بارهاي انشعا هزینه
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  )1389مصوب سال ( قانون فهرست مصادیق محتواي مجرمانه -25
 

  قانون جرایم رایانه اي 21موضوع ماده 
  محتوا علیه عفت و اخلاق عمومی) الف 

  ) م .ق 6ماده 2بند. ( اشاعه فحشاء و منکرات. 1
 15بند ب ماده . ( ا انحرافات جنسییا دعوت به فساد و فحشاء و ارتکاب جرایم منافی عفت یتحریک ، تشویق ، ترغیب ، تهدید . 2

  )   ا .م.ق  639ر و ماده .قانون ج
   )ر .قانون ج 14م و ماده .ق 6ماده  2بند )  ( مبتذل و مستهجن . ( انتشار ، توزیع و معامله محتواي خلاف عفت عمومی. 3
  ) قانون جرایم رایانه اي 15ماده . ( تحریک ، تشویق ، ترغیب ، تهدید یا تطمیع افراد به دستیابی به محتویات مستهجن و مبتذل. 4
در تصاویر و محتوا ، تحقیر و توهین به جنس زن ، تبلیغ تشریفات و تجملات ) اعم از زن و مرد ( استفاده ابزاري از افراد . 5

  )م .ق 6ماده 10بند . ( ینامشروع و غیرقانون
  محتوا علیه مقدسات اسلامی) ب  
  )م .ق 6ماده1بند( محتواي الحادي و مخالف موازین اسلامی . 1
  )ا .م.ق 513م و ماده .ق 6ماده  7بند ( اهانت به دین مبین اسلام و مقدسات آن . 2
  )ا .م.ق  513ماده ) (  س ( طاهره ا حضرت صدیقه ی) ع ( ا ائمه طاهرین یک از انبیاء عظام یاهانت به هر . 3
  ) م .ق 6ماده  9بند ( تبلیغ به نفع حزب گروه یا فرقه منحرف و مخالف اسلام . 4
نقل مطالب از نشریات و رسانه ها و احزاب و گروه هاي داخلی و خارجی منحرف و مخالف اسلام به نحوي که تبلیغ از آنها . 5

  )م .ق 6ماده  9بند . ( باشد
  )ا .م.ق  514ماده ( و تحریف آثار ایشان ) ره ( به امام خمینی اهانت . 6
  )م .ق 6ماده  7بند ( و سایر مراجع مسلم تقلید ) امام خامنه اي ( اهانت به مقام معظم رهبري . 7

  محتوا علیه امنیت و آسایش عمومی) ج 
  )ا .م.ق  498ماده . ( منیت کشوربا هدف برهم زدن ا) سایبر ( تشکیل جمعیت ، دسته ، گروه در فضاي مجازي . 1
  )ا  .م.ق  511ماده . ( هر گونه تهدید به بمب گذاري. 2
  )م  .ق 6ماده  1بند . ( محتوایی که به اساس جمهوري اسلامی ایران لطمه وارد کند. 3
  )م .ق 6ماده  12بند . ( انتشار محتوا علیه اصول قانون اساسی. 4
  ) ا  .م.ق  500ماده . ( ایرانتبلیغ علیه نظام جمهوري اسلامی . 5
  )م .ق 6ماده  4بند . ( اخلال در وحدت ملی و ایجاد اختلاف مابین اقشار جامعه به ویژه از طریق طرح مسائل نژادي و قومی. 6
  )ا  .م.ق  512ماده . ( تحریک یا اغواي مردم به جنگ و کشتار یکدیگر. 7
از انحا در خدمت نیروهاي مسلح هستند به عصیان ، فرار، تسلم یا عدم اجراي تحریک نیروهاي رزمنده یا اشخاصی که به نحوي . 8

  )ا  .م.ق  504ماده . ( وظایف نظامی
تحریص و تشویق افراد و گروه ها به ارتکاب اعمالی علیه امنیت ، حیثیت و منافع جمهوري اسلامی ایران در داخل یا خارج از . 9

  )م .ق 6ماده  5بند . ( کشور
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  )ا .ق م 500ماده ( به نفع گروه ها و سازمانهاي مخالف نظام جمهوري اسلامی ایران  تبلیع. 10
 3و2م و مواد .ق 6ماده  6بند . ( فاش نمودن و انتشار غیرمجاز اسناد و دستورها و مسایل محرمانه و سري دولتی و عمومی. 11

  )ر .قانون ج 3قانون مجازات انتشار و افشاي اسناد محرمانه و سري دولتی و ماده  
  )م .ق 6ماده  6بند . ( فاش نمودن و انتشار غیرمجاز اسرار نیروهاي مسلح. 12
  )م .ق 6ماده  6بند . ( فاش نمودن و انتشار غیرمجاز نقشه و استحکامات نظامی. 13
  )م .ق 6ماده  6بند . ( انتشار غیرمجاز مذاکرات غیرعلنی مجلس شوراي اسلامی. 14
  )م.ق 6ماده  6بند .(مذاکرات محاکم غیرعلنی دادگستري و تحقیقات مراجع قضاییانتشار بدون مجوز . 15
  .انتشار محتواي که از سوي شوراي عالی امنیت ملی منع شده باشد. 16
  محتوا علیه مقامات و نهادهاي دولتی و عمومی) د 
  )ا .م.ق  700و  609م و مواد .ق 6ماده  8بند . ( اهانت و هجو نسبت به مقامات ، نهادها و سازمان هاي حکومتی و عمومی. 1
  )ا .م.ق  697م و .ق 6ماده  8بند . ( افترا به مقامات ، نهادها و سازمان هاي حکومتی و عمومی. 2
  ) ا .م.ق  698م و .ق 6ماده 11بند . ( اکاذیب و تشویش اذهان عمومی علیه مقامات ، نهادها و سازمانهاي حکومتی نشر. 3
  )محتوا مرتبط با جرایم رایانه اي ( اي ارتکاب جرایم رایانه اي به کار می رود محتواي که بر) ه  
. ( اي به کار می رود انتشار یا توزیع و در دسترس قرار دادن یا معامله داده ها یا نرم افزارهایی که صرفاً براي ارتکاب جرایم رایانه. 1

  )ر .قانون ج 25ماده 
دادن غیرمجاز گذرواژه ها و داده هایی که امکان دسترسی غیرمجاز به داده ها یا سامانه هاي فروش انتشار یا در دسترس قرار . 2

  )ر .قانون ج 25ماده . ( رایانه اي یا مخابراتی دولتی یا عمومی را فراهم می کند
، تحریف و اخلال در انتشار یا در دسترس قرار دادن محتویات آموزش دسترسی غیرمجاز ، شنود غیرمجاز ، جاسوسی رایانه اي . 3

  )ر .قانون ج 25ماده . ( داده ها یا سیستم هاي رایانه اي و مخابراتی
  )ر .قانون ج 21ماده . ( آموزش و تسهیل سایر جرایم رایانه اي. 4
  )ر .قانون ج 25بند ج ماده . ( انتشار فیلترشکن ها و آموزش روشهاي عبور از سامانه هاي فیلترینگ. 5
قانون اخلال در نظام اقتصادي کشور و . ( عالیت تجاري و اقتصادي رایانه اي مجرمانه مانند شرکت هاي هرمیانجام هرگونه ف. 6

  )سایر قوانین 
  محتوا مجرمانه مربوط به امور سمعی و بصري و مالکیت معنوي) ز 
  )ر .قانون جا و .م.مواد مختلف  ق. ( انتشار و سرویس دهی بازي هاي رایانه اي داراي محتواي مجرمانه. 1
قانون نحوه مجازات اشخاصی که در امور سمعی و بصري  1ماده . ( معرفی آثار سمعی و بصري غیرمجاز به جاي آثار مجاز. 2

  ) فعالیت غیرمجاز دارند 
قانون نحوه مجازات اشخاصی که در  2ماده ( عرضه تجاري آثار سمعی و بصري بدون مجوز وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی . 3

  ) ر سمعی و بصري فعالیت غیر مجاز دارند امو
قانون حمایت از حقوق پدید آورندگان نرم افزار هاي رایانه اي و ماده  1ماده ( تشویق و ترغیب به نقض حقوق مالکیت معنوي . 4

  )قانون تجارت الکترونیکی  74
  )با سایر جرایم  محتواي مرتبط( ا دعوت به ارتکاب جرم می کند یمحتواي که تحریک ، ترغیب ، ) و 
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  )ر .قانون ج 15ماده . ( ا دعوت به اعمال خشونت آمیز و خودکشییانتشار محتواي حاوي تحریک ، ترغیب ، . 1
  )1385قانون جامع کنترل و مبارزه ملی با دخانیات  3ماده . ( تبلیغ و ترویج مصرف مواد مخدر ، مواد روان گردان و سیگار. 2
اي  شده ، نشریات توقیف شده و رسانه هاي اینترنتی مسدود به محتواي مجرمانه تارنماها و نشانی) ینک ل( باز انتشار و ارتباط . 3

  .وابسته به گروه ها و جریانات منحرف و غیر قانونی
ب اموال عمومی، ارتشاء ، تخری تشویق تحریک و تسهیل ارتکاب جرائمی که داراي جنبه عمومی هستند از قبیل اخلال در نظم ،. 4

  )ا .م.ق  43ماده . ( کلاهبرداري ، قاچاق مواد مخدر، قاچاق مشروبات الکلی و غیره ،اختلاس
  ) م .ق 6ماده  3بند . ( تبلیغ و ترویج اسراف و تبذیر. 5
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  )1391مصوب سال (آیین نامه  ساماندهی و اعتبار بخشی مراکز مشاوره -26
  

ریزي و نظارت  معاونت برنامه 7/4/1391مورخ  25338/100به پیشنهاد شماره  بنا 23/7/1391هیأت وزیران در جلسه مورخ 
نامه  ـ ، آیین1389قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوري اسلامی ایران ـ مصوب ) 43(راهبردي رییس جمهور و به استناد ماده 

  :ساماندهی و اعتباربخشی مراکز مشاوره را به شرح زیر تصویب نمود
 ه ساماندهی و اعتباربخشی مراکز مشاوره آیین نام

 :ـ در این آیین نامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار می روند1ماده

 ـ 1389قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوري اسلامی ایران ـ مصوب: الف ـ قانون

 وزارت ورزش و جوانان: ب ـ وزارت
 سازمان بهزیستی کشور: پ ـ سازمان

مراکز مشاوره ازدواج و تحکیم خانواده و نیز مراکز مشاوره اجتماعی که تحت نظارت دستگاههاي اجرایی موضوع ماده : مراکز ت ـ
ا براساس مجوز دستگاه اجرایی ذي ربط توسط اشخاص حقیقی و یقانون در ساختار تشکیلاتی دستگاه اجرایی مربوط و ) 222(

 .حقوقی فعالیت می کنند
این آیین نامه ) 4(و ) 3(ات مشاوره اي ازدواج و تحکیم خانواده و خدمات مشاوره اي اجتماعی موضوع مواد خدم: ث ـ خدمات

 .اعم از حضوري و غیرحضوري

پروانه اي که براي فعالیت هاي مراکز مشاوره ازدواج و تحکیم خانواده توسط وزارت و براي فعالیت مراکز مشاوره : ج ـ مجوز
 .راي اشخاص حقیقی و حقوقی براي مدت سه سال صادر می شوداجتماعی توسط سازمان ب

زم اخذ مجوز ـ به منظور ساماندهی و اعتباربخشی مراکز متناسب با فرهنگ اسلامی ـ ایرانی، ارائه هر گونه خدمات مستل2ماده
 .باشد می

 :ـ خدمات مراکز مشاوره ازدواج و تحکیم خانواده به شرح زیر تعیین می شود3ماده

 موزش و مشاوره حقوق و وظایف متقابل زن، مرد و فرزندان در خانوادهالف ـ آ

 )پیش و پس از ازدواج(ب ـ آموزش و مشاوره ازدواج 
 پ ـ آموزش و مشاوره امور اعتقادي، فرهنگی، تربیتی و رفتاري خانواده

 ت ـ آموزش و مشاوره در جهت ارتقاي توانمندي جوانان در امور فردي و اجتماعی

 همسر گزینی  ث ـ تسهیل

 :ـ خدمات مراکز مشاوره اجتماعی به شرح زیر تعیین می شود4ماده
 الف ـ مشاوره خدمات توانبخشی 

 ب ـ مشاوره پیشگیري از اعتیاد

 پ ـ مشاوره ژنتیک

 ت ـ مشاوره خدمات روانشناسی و روانسنجی
 :ـ متقاضیان تأسیس مراکز باید داراي شرایط زیر باشند 5ماده
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در مورد اقلیت هاي دینی ذکرشده در قانون اساسی، پایبندي به احکام دینی مربوط (التزام عملی به دین مبین اسلام  الف ـ اعتقاد و
 .)به خود آنان کفایت می کند

 ب ـ تابعیت جمهوري اسلامی ایران
 )صرفاً براي مراکز مشاوره ازدواج و تحکیم خانواده(سال سن  35پ ـ داشتن حداقل 

 )براي مراکز مشاوره ازدواج و تحکیم خانوادهصرفاً (ت ـ متأهل 

 ث ـ نداشتن سوء پیشینه کیفري

 ج ـ دارا بودن سلامت روانی به تأیید روانپزشک معتمد
 چ ـ التزام به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران

 ا معافیت قانونی براي مردانیح ـ انجام خدمت دوره ضرورت 

 ناسی ارشدخ ـ دارا بودن حداقل مدرك تحصیلی کارش

 )صرفاً براي مراکزي که اقدام به مشاوره پس از ازدواج با رویکرد تحکیم خانواده می نمایند(د ـ دارا بودن تأییدیه وزارت کشور 
در (ا روانشناسی یـ دارنده مجوز موظف است نسبت به بکارگیري مسئول فنی داراي حداقل مدرك کارشناسی ارشد مشاوره  6ماده

 .قدام نمایدا) کلیه گرایش ها

 .ـ چنانچه دارنده مجوز شرایط مذکور در این آیین نامه را داشته باشد می تواند مسئولیت فنی را برعهده بگیرد1تبصره

ـ در استانهایی که فارغ التحصیلان داراي مدرك کارشناسی ارشد در رشته  هاي مرتبط موضوع این آیین نامه به تعداد کافی 2تبصره
رندگان مدرك کارشناسی رشته هاي فوق الذکر با داشتن پنج سال سابقه کار در مشاغل روانشناسی و مشاوره وجود نداشته باشد دا

 .می توانند به عنوان مسئول فنی معرفی شوند

 .ـ مسئول فنی در مراکز مشاوره ازدواج و تحکیم خانواده باید متأهل باشد3تبصره

هاي ابلاغی وزارت و سازمان، فضاي مناسب و امکانات و نیروي انسانی  ـ دارنده مجوز موظف است بر اساس دستورالعمل7ماده
 .تأمین نماید) 4(و ) 3(متخصص را متناسب با خدمات موضوع مواد 

تبصره ـ دارنده مجوز موظف است از مشاوران و روانشناسان داراي گواهی صلاحیت تخصصی از سازمان نظام روانشناسی و مشاوره 
 .کارشناسان ملزم به اخذ صلاحیت حرفه اي از مراجع رسمی مرتبط می باشنداستفاده نماید و سایر 

 .ـ دارنده مجوز مکلف است سه ماه قبل از پایان مدت اعتبار پروانه فعالیت نسبت به تمدید آن مطابق این آیین نامه اقدام نماید 8ماده

العمل هاي مصوب وزارت و سازمان و تخطی از آنها ـ در صورت عدم رعایت شرایط مندرج در این آیین نامه و نیز دستور9ماده
 :توسط مراکز به شرح زیر با آنان برخورد می شود

 ـ اخطار کتبی با درج در پرونده1

 ا دو سالیک یـ عدم تمدید اعتبار مجوز براي 2

 ـ تعلیق فعالیت به مدت سه سال3
 ـ لغو دایم مجوز4

ا تخطی از یک از شرایط موضوع این ماده یا سازمان حسب مورد سلب هر ی تبصره ـ چنانچه به موجب نظارتهاي دوره اي وزارت
 .آن محرز گردد مطابق این ماده اقدام خواهد شد
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ـ سازمان مجاز است طبق قوانین و مقررات مربوط در مقابل صدور و تمدید مجوز براي مراکز مشاوره اجتماعی وجوهی را 10ماده
 .دریافت نماید

ارائه خدمات مشاوره از زمان ابلاغ این آیین نامه مکلفند حداکثر ظرف شش ماه نسبت به تطبیق وضعیت  ـ مراکز فعال در11ماده
 .اد شده فعالیت مراکز مذکور مجاز نمی باشدیپس از انقضاي مهلت . خود با شرایط مندرج در این آیین نامه اقدام نمایند

ایرانی و نحوه نظارت بر مراکز موضوع این آیین نامه طبق ضوابطی که ـ معیارهاي ارائه خدمات مبتنی بر فرهنگ اسلامی ـ 12ماده
حداکثر شش ماه پس از ابلاغ این آیین نامه توسط وزارت کشور با همکاري وزارتخانه هاي تعاون، کار و رفاه اجتماعی و ورزش و 

ده نهاد ریاست جمهوري و سازمان نظام جوانان و معاونت برنامه ریزي و نظارت راهبردي رییس جمهور، مرکز امور زنان و خانوا
 .روانشناسی و مشاوره جمهوري اسلامی ایران تهیه می شود تعیین خواهد شد

 جمهور ـ محمدرضا رحیمی معاون اول رئیس
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  )1393روردین مصوب ف(  هاي ابلاغی مقام معظم رهبري در بخش سلامت بندهایی از سیاست -27
    

، تحقق عدالت و ارائه خدمات ییو تدارك خدمات در حوزه سلامت با هدف پاسخگو ین مالیأمت، تیف تولیک وظایتفک 7بند 
  :لیمطلوب به مردم به شرح ذ یدرمان
ابی و نظارت توسط وزارت بهداشت ی، ارزشيهاي راهبرد زيی، برنامه رییهاي اجرا گذاري استیت نظام سلامت شامل سیتول -1-7

  .یدرمان و آموزش پزشک
ر مراکز و یسا يو همکار یت وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکیمه با محوریق نظام بیمنابع سلامت از طر ریتیمد -2-7

  .نهادها
  .یو خصوص ی، عمومیدولت يها تدارك خدمات توسط ارائه کنندگان خدمت در بخش -3-7
  .ن خواهد کردییاست که قانون تع يامور فوق مطابق ساز و کار یو سامانده یهماهنگ -4-7

  
  9بند 

  :با هدف یو درمان یهاي بهداشت مهیفی بیو ک یتوسعه کم -9
  .ه درمانیمه پایساختن ب یهمگان -1-9
مار جز یدرمان تا آنجا که ب ينه هایآحاد جامعه و کاهش سهم مردم از هز يها برا مهیه درمان توسط بیازهاي پایپوشش کامل ن -2-9
  .دگري نداشته باشیماري، دغدغه و رنج دیرنج ب
فیت ارائه یکه ک يا و شفاف به گونه یقانون يها لی در چارچوب دستورالعملیمه تکمیه توسط بیمه پایارائه خدمات فراتر از ب -3-9

  .ت لازم برخوردار باشدیهمواره از مطلوب یه درمانیخدمات پا
وزارت بهداشت درمان و آموزش لی توسط یه و تکمیهاي پا مهیدر سطح ب یو درمان ین بسته خدمات جامع بهداشتییتع -4-9

هاي  نهید و هزیها با حذف اقدامات زا ق بستهیدق يت بر اجرایاي و نظارت مؤثر تول مهید آنها توسط نظام بیو درمان و خر یپزشک
  .تا درمان يماریص بینه، تشخیرضروري در چرخه معایغ

  .یمه درمانیارائه خدمات ب يبرا یت بازار رقابتیتقو -5-9
بخش  يکسان برای یواقع یبر شواهد و بر اساس ارزش افزوده با حق فن یسلامت مبتن يها تعرفه خدمات و مراقبت نیتدو -6-9
  .ردولتییو غ یدولت
هاي مثبت ارائه کنندگان  زهیب انگیجاد درآمد عادلانه و ترغی، اییش کارآیفیت عملکرد، افزایبر ک یاصلاح نظام پرداخت مبتن -7-9

 .شگیري در مناطق محرومیهاي ارتقاء سلامت و پ تیفعال خدمات و توجه خاص به
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  )1395( برنامه ششم توسعه -28
  -2ماده ) ت(بند 

  ... موضوعات خاص کلان فرابخشی در مورد بهبود محیط کسب و کار، اشتغال

ي اجتماعی و ها ، بیمه)با اولویت زنان سرپرست خانوار(نظام عادلانه پرداخت و رفع تبعیض، توانمندسازي محرومان و فقرا 
    اسلامی –و سبک زندگی ایرانی  اي و بازنشستگی و پیشگیري و کاهش آسیبهاي اجتماعی هاي بیمه ساماندهی و پایداري صندوق

   -ببند  12ماده 
بگیـران را   سازمان تأمین اجتماعی موظف است مطابق قوانین مربوطه در طول اجراي قانون برنامـه، حقـوق بازنشسـتگان و مسـتمري    

  .سازي نماید بمتناس
در طول اجراي قانون برنامه بر قانون راجع به تعیین حداکثر حقوق بازنشستگی و وظیفه کارکنان دولت و ) 12(ماده ) ب(بند 

حاکم  23/6/1373و قانون نظام هماهنگ حقوق بازنشستگی و وظیفه مصوب  30/3/1361مشمولان صندوق تأمین اجتماعی مصوب 
  .است
   -پبند  12ماده 
از جمله اموال منقول و  -ها تعهدات و دارایی سه صندوق حمایت و بازنشستگی کارکنان فولاد با کلیه وظایف، اختیارات، مؤس

 .یابد غیرمنقول، سهام، امتیازات، موجودي، اسناد و اوراق با حفظ هویت مستقل به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی انتقال می

اي براي تعیین ارزش  به میزانی که براساس مطالعات محاسبه بیمه - دات حال و آتی صندوقحداکثر طی مدت سه سال، کلیه تعه
رسد و مورد تأیید سازمان قرار  ماه به تأیید سازمان حسابرسی کشور می که حداکثر ظرف مدت سه) اکچوئري(فعلی تعهدات آتی 

برداري از معادن و حقوق مالی دولت و  ، امتیازات، حقوق بهرهالشرکه، اموال شرکتها با منابع حاصل از واگذاري سهام، سهم -گیرد می
ها هر ساله در  میزان واگذاري. داري کل کشور پرداخت خواهد شد سازي و خزانه سایر منابع حسب مورد از طریق سازمان خصوصی

  .هاي سالانه پادار خواهد گردید بودجه
   - 10بند الف جزء  27ماده 

و سازمان بهزیستی جهت ) ره(شده به افراد تحت پوشش کمیته امداد امام خمینی ت پرداختبخشودگی سود و جرائم تسهیلا
باشند، تا  دیده از حوادث طبیعی و غیرمترقبه که قادر به بازپرداخت اقساط خود نمی بازسازي اماکن مسکونی مناطق روستایی آسیب

گردان  به بانکهاي عامل و امهال آن به مدت سه سال از محل تنخواه پایان اعتبار قانون برنامه پنجم توسعه کشور با پرداخت معادل آن
و اصلاحات و الحاقات بعدي تا پایان اجراي  27/11/1380قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب ) 10(موضوع ماده

  قانون برنامه ششم
   -تبند  29ماده 

قانون بازنشستگی پیش از موعد ) 2(ل قبول تلقی و مطابق تبصره عنوان سنوات خدمت قاب دولت مکلف است سنوات ارفاقی را به
توسط سازمان تأمین اجتماعی به برقراري مستمري بازنشستگان مشمول و براساس میانگین دو  5/6/1386کارکنان دولت مصوب 

سات و نهادهاي عمومی شرکتهاي دولتی و مؤس. سال آخر پرداخت حق بیمه سنوات ارفاقی از تاریخ بازنشستگی آنان اقدام کند
 .باشند قانون مذکور نیز با استفاده از منابع خود مشمول این حکم می) 3(غیردولتی موضوع تبصره 
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هاي بازنشستگی بابت پرداخت حقوق بازنشستگی و نیز کسور بازنشستگی و یا حق بیمه سهم مستخدم و  سهم صندوق - تبصره
  .شود ات سالانه دستگاههاي اجرائی مشمول تأمین و به صندوقهاي مذکور پرداخت میکارفرما نسبت به سنوات ارفاقی از محل اعتبار

  - 30ماده 
ها و برخورداري  سازي دریافت هاي لازم جهت برقراري عدالت در نظام پرداخت، رفع تبعیض و متناسب دولت مکلف است بررسی

  .وات مختلف را انجام دهدکشوري و لشکري سن  بگیران از امکانات شاغلین، بازنشستگان و مستمري
 - 39ماده 
ها در جهت افزایش تولید و  وري در مصرف آب و انرژي و هدفمندکردن یارانه منظور ارتقاي عدالت اجتماعی، افزایش بهره به - الف

اي را با  هشود که قیمت آب و حاملهاي انرژي و سایر کالاها و خدمات یاران توسعه نقش مردم در اقتصاد، به دولت اجازه داده می
با توجه به  1400تدریج تا پایان سال  رعایت ملاحظات اجتماعی و اقتصادي و حفظ مزیت نسبی و رقابتی براي صنایع و تولیدات، به

صورت هدفمند براي افزایش  اصلاح و از منابع حاصل به 15/10/1388ها مصوب  قانون هدفمندکردن یارانه) 3(و ) 2(، )1(مواد 
وري، کاهش شدت انرژي، کاهش آلودگی هوا و ارتقاي شاخصهاي عدالت  مایت از صادرات غیرنفتی، بهرهتولید، اشتغال، ح

ربط در چهارچوب  گذاري شرکتهاي ذي هاي عملیاتی و سرمایه هاي اجتماعی از خانوارهاي نیازمند و تأمین هزینه اجتماعی و حمایت
  .عمل آورد هاي سالانه اقدام لازم را به بودجه
  -ببند  39ماده 

هـا را در   هاي مرتبط با قانون هدفمند کردن یارانـه  ها و پرداخت به منظور ایجاد شفافیت در اجراي قانون، دولت مکلف است دریافت 
 :هاي سنواتی به مجلس شوراي اسلامی تقدیم کند اي حاوي اقلام زیر همراه با بودجه جدول جداگانه

 ها فمند کردن یارانههاي حاصل از اجراي قانون هد کل دریافتی -1

 مالیات بر ارزش افزوده مرتبط با آن-2

 سهم شرکتهاي تولید و توزیع کننده انرژي به تفکیک هر شرکت-3

منظور اختصاص به پرداخت یارانه نقدي و غیرنقدي به خانوارها، کمک به بخش سـلامت و   ها به سهم سازمان هدفمند کردن یارانه-4
و قـانون   4/12/1389ریق تأمین اعتبارات مربوط به اجراي قانون اصلاح الگوي مصرف انرژي مصوب حمایت از تولید و اشتغال از ط

  18/9/1386توسعه حمل و نقل و مدیریت مصرف سوخت مصوب 
و اصلاحات و الحاقات بعدي آن حاکم  15/10/1388ها مصوب  احکام این ماده درطول اجراي برنامه بر قانون هدفمندکردن یارانه

  .است
  درج دریافتی ها و پرداختی هاي هدفمند کردن یارانه ها در سنوات برنامه ششم  – 39ول موضوع ماده جد

  میلیارد ریال  )مصارف( پرداختی ها  میلیارد ریال  )منابع(دریافتی ها 

هاي حاصل  کل دریافتی
از اجراي قانون هدفمند 

  کردن یارانه ها

    مالیات برارزش افزوده   
  ) به تفکیک شرکتها(ید و توزیع کننده انرژي سهم شرکتهاي تول

  پرداخت یارانه نقدي و غیر نقدي به خانوارها 
  کمک به بخش سلامت 

حمایت از تولیـد و اشـتغال از طریـق تـامین اعتبـارات مربـوط بـه        
و  04/12/1389اجراي قانون اصلاح الگوي مصرف انرژي مصـوب  
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صـرف سـوخت مصـوب    قانون توسعه حمـل و نقـل و مـدیریت م   
18/09/1386  

حداقل مستمري خانوارهاي مددجویان تحت پوشش کمیتـه امـداد       
  .این قانون) 94(و سازمان بهزیستی موضوع ماده ) ره(امام خمینی 

  

  
  -ربند  64ماده 

برنامه مستقل توسط و سازمان بهزیستی از محل اعتبارات ) ره(شهریه دانشجویان داخل کشور تحت پوشش کمیته امداد امام خمینی 
  .شود سازمان تأمین می

  -70ماده 
هاي کلی سلامت، تأمین منابع مالی پایدار بـراي بخـش سـلامت، توسـعه کمـی و کیفـی         مکلف است به منظور تحقق سیاست دولت

پایـان سـال    نظام بیمه با محوریت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تـا   هاي سلامت و مدیریت منابع سلامت از طریق بیمه
 :عمل آورد هاي کلی سلامت به اول اجراي برنامه اقدامات زیر را بر اساس سیاست

سـرانه بیمـه از    پوشش بیمه سلامت براي تمامی آحاد جمعیت کشور اجباري بوده و برخورداري از یارانـه دولـت جهـت حـق     -الف
 .رسد به تصویب هیأت وزیران میاي خواهد بود که  نامه طریق ارزیابی وسع و ضوابط ذیل و براساس آیین

  .تکفل آنان است بیمه شامل سرپرست خانوار و کلیه افراد تحت این حق - تبصره
   -ببند  70ماده 

 :حق بیمه پایه سلامت خانوار به شرح ذیل، سهمی از درآمد سرپرست خانوار خواهد بود
حـداقل حقـوق و دسـتمزد    %) 7(تی معـادل هفـت درصـد    خانواده روستاییان، عشایر و اقشار نیازمند تحت پوشش نهادهاي حمای-1

این ماده توسط دولت در قالـب بودجـه   ) الف(گروههاي اجتماعی بر مبناي بند   حق بیمه این%) 100(صددرصد . مشمولان قانون کار
 .شود سنواتی تأمین می

 حقوق و مزایاي مستمر آنان%) 7(کارکنان دستگاههاي اجرائی معادل هفت درصد  -2
 .بخشی از حق بیمه مشمولان این جزء از محل بودجه عمومی دولت در قالب بودجه سنواتی تأمین خواهد شد -تبصره

 مشمولان تأمین اجتماعی کسر حق بیمه مطابق قانون تأمین اجتماعی-3

آمـد کارکنـان   درآمد، حداکثر معادل سـقف در %) 7(سهم خانوارهاي سایر اقشار، متناسب با گروههاي درآمدي معادل هفت درصد -4
  دولت

شده و دستگاه اجرائی را حداکثر ظرف مدت سه ماه به حساب  دستگاههاي اجرائی مکلفند حق بیمه پایه سلامت سهم بیمه -پ
گر و تشخیص و توسط وزارت امور اقتصادي و  درصورت عدم واریز با اعلام سازمان بیمه. گر پایه مربوطه واریز نمایند سازمان بیمه
  .شود گر پایه واریز می ربط برداشت و به حساب سازمان بیمه ف مربوطه و حساب جاري دستگاه اجرائی ذيدارایی از ردی

   - 5بند ب جزء  70ماده 
 یوزارت کشور،الزام یدفتر اتباع خارج ییدمورد تأ یدرکشور،ازجمله پناهندگان گروه یممق یافراد خارج يسلامت برا یمهپوشش ب

خواهد بود که حداکثر ظرف  اي نامه یینبراساس آ یمهب حق ینتأم يدولت برا یارانهاز  يبرخوردارو  یمهحق ب یافتدر یوهش. است
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 یقانون احکام دائم) 4(جزء بر حکم ماده  ینحکم ا. رسد یم وزیران یأته یبتصو قانون به ینالاجراء شدن ا ماه از زمان لازم سه
  .توسعه کشور حاکم است يها برنامه

   -بند ت 70 ماده
سلامت  یهپا یمهمشمول بسته ب یو درمان یبهداشت یصی،خدمات تشخ يبرا شده یینقرارداد و هرگونه پرداخت مازاد بر تعرفه تع عقد

  .تحت هر عنوان ممنوع است یو حقوق یقیبا اشخاص حق یهپا یمهب يها و صندوق يتجار یمهب يتوسط شرکتها
   -بند ث 70 ماده

 یعموم ينهادها ی،سلامت در کشور اعم از دولت يدهنده خدمت، دارو و کالاها مراکز ارائه مؤسسات و یراپزشکان،پزشکان و پ یهکل
مصوب وزارت بهداشت، درمان  هاي مشی ¬مصوب دولت از خط هاي¬تعرفه یتموظفند ضمن رعا یریهو خ یخصوص یردولتی،غ

و مؤسسات و  یو حقوق یقیوسط اشخاص حقهرگونه وجه مازاد بر تعرفه مصوب دولت، ت یافتدر. ندینما یتتبع یو آموزش پزشک
  .مربوطه خواهد بود یسلامت، حسب مورد مشمول مجازات قانون يدهنده خدمت، دارو و کالاها مراکز ارائه

  -بند ج 70 ماده
 یسلامت توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یهپا  یمهب يها مورد تعهد صندوق) شمول و سطح خدمات(خدمات   بسته 

بسته  ینصرفاً مطابق ا یدرمان گر یمهخدمت توسط سازمان ب یدقانون برنامه خر يسال دوم اجرا ياز ابتدا. شود یو ابلاغ م نییتع
  .پذیرد یصورت م

   -بند چ 70 ماده
 يبتدااز ا. گردد یم یلسلامت تشک یمهقانون برنامه در سازمان ب يدرمان کشور در سال اول اجرا شدگان یمهاطلاعات برخط ب یگاهپا

به صورت واحد و  ییو دارو یدرمان یصی،تشخ ی،از مراکز بهداشت شدگان یمهخدمات ب یافتقانون برنامه، نحوه در يسال دوم اجرا
  .شود یو اجراء م یسلامت طراح یمهسازمان ب طتوس یکسان

   -بند ح 70 ماده
 يها ها و سازمان صندوق یدرمان هاي یمهب ینب یهوحدت رو یجادقانون برنامه نسبت به ا يسال اول اجرا یدولت مکلف است ط

  .در چهارچوب قانون اقدام کند اي یمهب
   -الفبند  7 2ماده

هاي راهبردي، ارزشیابی، اعتبارسنجی و نظارت  ریزي گذاري اجرائی، برنامه تولیت نظام سلامت از جمله بیمه سلامت شامل سیاست
کلیه اشخاص حقیقی وحقوقی اعم از دولتی و غیردولتی، از جمله . گردد در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی متمرکز می

هاي وزارت بهداشت، درمان  مشی و سیاست ها و شرکتهاي بیمه پایه و تکمیلی، موظفند از خط کنندگان خدمات سلامت، سازمان ارائه
قانون مدیریت خدمات ) 13(یت ماده گري با رعا و آموزش پزشکی، با تأکید بر خرید راهبردي خدمات و واگذاري امور تصدي

از زمان ابلاغ این قانون، سازمان بیمه سلامت از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  .بندي خدمات، تبعیت کنند کشوري وسطح
سته رسد، واب اي که به تصویب هیأت وزیران می منتزع و با حفظ شخصیت حقوقی و استقلال مالی و کلیه امکانات براساس اساسنامه

اساسنامه این سازمان مطابق با قانون بیمه همگانی خدمات درمانی کشور . شود به وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی اداره می
  .رسد و در قالب شرکت دولتی به پیشنهاد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به تصویب هیأت وزیران می 3/8/1373مصوب 

هاي توسعه کشور و مواد  قانون احکام دائمی برنامه) 7(ماده » ب«و » الف«قانون بر احکام بندهاي  این) 72(احکام مندرج در ماده 
  .حاکم است 1383قانون ساختار جامع رفاه و تأمین اجتماعی مصوب ) 17(و ) 12(
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   -بند الف 74ماده 
قانون  يست ظرف دو سال اول اجراسلامت مکلف ا یکیبا هدف ارائه خدمات الکترون یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

آمار  یمل یگاهپا یمراکز سلامت با هماهنگ یاطلاعات يها و سامانه یرانیانسلامت ا یکیبرنامه نسبت به استقرار سامانه پرونده الکترون
شروع برنامه  یتها و با اولو و منوط به اذن آنها و محرمانه بودن داده یخصوص یمثبت احوال کشور با حفظ حر ازمانو س یرانا

  .یدپزشک خانواده و نظام ارجاع اقدام نما
سلامت حداکثر ظرف  یمهها و مراکز خدمات سلامت و ب سازمان يمکلف است با همکار یبهداشت، درمان و آموزش پزشک وزارت

لاعات در تعامل اط يبر فناور یو مبتن یکپارچهسلامت را به صورت  یمهمدت شش ماه پس از استقرار کامل سامانه فوق، خدمات ب
  .یدنما یسامانده »یرانیانسلامت ا یکیپرونده الکترون«با سامانه 

  .باشند یم ینهزم یندر ا يموظف به همکار یردولتیو غ یاعم از دولت ربط يذ يمراکز سلامت و واحدها یهکل - تبصره
   -بند ب 74 ماده

قانون هستند، مجاز به  ینموضوع ا یاجرائ يدستگاهها یرسم یاو  یمانیکه در استخدام پ یپزشکان، دندانپزشکان و داروسازان یهکل
 یتبا رعا یردولتیغ یعموم ی،بخش خصوص هاي یمارستانو ب یدرمان ی،آموزش یصی،مراکز تشخ یردر سا یپزشک یانتفاع یتفعال

در بخش  یزشکپ یانتفاع یتفعال یاو  11/10/1373شغل مصوب  یکاز  یشب يتصد یتقانون ممنوع واحده ماده) 1(تبصره 
 يبند به عهده وزرا ینا ياجرا یتمسؤول. یستندخود ن یاز دستگاه اجرائ یرمربوط به غ يمرتبط با حوزه ستاد یخصوص

حکم با جبران  ینا يدولت مکلف است در اجرا. است ورمذک يدستگاهها یمربوطه و معاونان آنها و مسؤولان مال يها وزارتخانه
حکم مشروط به جبران  ینا ياجرا. یداقدام نما یخاص در چهارچوب بودجه سنوات  تعرفه اعمال یقاز طر نفعان يخدمات ذ

  .است یسنوات يها اعتبار در بودجه ینپرداخت حقوق مناسب و تأم ی،از کار در بخش خصوص یتمحروم
مربوطه و  یدستگاه اجرائ هادیشنعنوان موارد استثناء به پ ماده و نام فرد و علت آن به یننقاط محروم موضوع ا یقمصاد -1 تبصره

  .گردد یم یینتع یوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک ییدتأ
دانشکده  یادانشگاه  یسرئ یصو ضرورت به تشخ یازمطب پزشکان و دندانپزشکان متخصص در نقاط محروم درصورت ن -2 تبصره

  .است یبند مستثن ینشمول ااز  یو مطب پزشکان و دندانپزشکان عموم شود یم یینآن نقطه تع یعلوم پزشک
با » سلامت ینظام خدمات جامع و همگان« يمکلف است در اجرا یوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک -بند ث 74ماده 
 یريکارگ نظام ارجاع و پزشک خانواده با به یتسلامت، با محور یهاول يبر مراقبتها یبر درمان و مبتن یشگیريبهداشت و پ یتاولو

خدمات، پرونده  يبند در سطح جامعه و منزل، سطح يپرستار يها ارائه مراقبت در يو خانواده، گروه پرستار یپزشکان عموم
بر  یو پرداخت مبتن يخدمات کشور یریتقانون مد) 13(ماده یتبا رعا گري يامور تصد يواگذار یرانیان،سلامت ا یکالکترون

آحاد  یهقانون برنامه کل يسال دوم اجرا یانکه تا پا يبه نحو ید،م نمامربوطه و احتساب حقوق آنها اقدا ینعملکرد مطابق قوان
  .یرندتحت پوشش نظام ارجاع قرار گ یرانیانا

خدمات صرفاً  گونه ینا یزبر پزشک خانواده و اجازه تجو یبراساس نظام ارجاع مبتن یو درمان یصیخدمات تشخ یتمام بندي سطح
  .کشور خواهد بود یمل ییو نظام دارو) یکژنر(يتجار طرح فاقد نام ینی،بال يبراساس راهنماها

دولت مکلف است در  6/4/1386مصوب  يپرستار يها کارانه یلو تعد يخدمات پرستار يگذار  در چهارچوب قانون تعرفه - تبصره
ن مذکور موضوع قانو یدرمان یصیخدمات تشخ يها و در چهارچوب بسته يبودجه سالانه در سقف کارانه پرستار ینقالب قوان

  .یدنما یندولت تأم یرا از محل منابع بودجه عموم یازاعتبارات مورد ن
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   -بند ج 74 ماده
و  ینیبال يها و راهنماها خدمات سلامت براساس دستورالعمل يراهبرد یدکشور مکلف به خر یهپا گر یمهب يها ها و صندوق سازمان

نظام ارجاع  شدن یکشور همزمان با اجرائ ییدارو یارچوب نظام ملدر چه یرانا) یکژنر(يفاقد نام تجار يداروها یفهرست رسم
 یکیسامانه پرونده الکترون یقو صرفاً از طر یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک يدر کشور از سو انوادهبر پزشک خ یمبتن

  .ماده هستند ینا) الف(موضوع بند  یرانیانسلامت ا
   -75 ماده

بهداشت و درمان را به منظور  يها در شبکه يانجام غربالگر یازدواج دائم، گواه یت ثبت قانونجه یدازدواج با یانمتقاض یهکل
 توانند یموارد در معرض خطر م. یندبه دفاتر ازدواج ارائه نما) یکیژنت(یشناس پر خطر از نظر بروز اختلالات ژن يها ازدواج ییشناسا

سازمان  ییدمراکز مشاوره مورد تأ یا یارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکاعم از مراکز بهداشت وابسته به وز اورهبه مراکز مش
 یقانون به مراکز مجاز معرف ینا  )70(باشد در چهارچوب احکام ماده )  یکژنت(یشناس ژن یشبه آزما یازارجاع و چنانچه ن یستیبهز

  .شوند
باشند به ) یکژنت(یشناس ژن یشاتنظر آزمااز  یبررس یازمندن) یکژنت(یشناس که براساس مشاوره ژن يموارد -1 تبصره

  .ارجاع خواهند شد یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک ییدمورد تأ یشگاههايآزما
در  یو دولت یمردم يبه خزانه و کمکها یزو منابع حاصله پس از وار یافته یشثبت طلاق افزا یرالتحر حق%) 10(درصد ده - 2 تبصره

 یاربراساس آزمون وسع در اخت یازمندافراد ن) یکژنت(یشناس ژن یشآزما هاي ینههز ینک به تأمجهت کم یچهارچوب بودجه سنوات
امداد امام  یتهتحت پوشش کم یانمددجو هاي یشانجام آزما ینههز. گیرد یقرار م) ره(ینیامداد امام خم یتهو کم یستیسازمان بهز

  .پرداخت خواهد شد) ره(ینیامداد امام خم یتهو کم یستیاست و توسط سازمان بهز یگانرا یستیو سازمان بهز) ره(ینیخم
 هاي یشجهت انجام آزما) ره(ینیامداد امام خم یتهو کم یستیکمک بهز یزانو م یمراحل صدور گواه یچگونگ نامه یینآ - 3 تبصره

با  ی، درمان و آموزش پزشکو بهداشت) یستیسازمان بهز( یتعاون، کار و رفاه اجتماع يها وزارتخانه یشنهادبه پ) یکژنت(یشناس ژن
  .رسد یم یرانوز یأته یبو به تصو شود یم یهقانون ته ینالاجراء شدن ا بعد از لازم هسازمان حداکثر سه ما يهمکار
موظفند امکان ) یستیسازمان بهز( یو تعاون، کار و رفاه اجتماع یبهداشت، درمان و آموزش پزشک يها وزارتخانه - 4 تبصره
) یکژنت(یشناس ژن یشبه آزما یازتا در صورت ن یندرا به مراکز مشاوره فراهم نما باشند ید که درصدد ازدواج مافرا یتمام یدسترس

  .کنند ییآنان را راهنما
   -78 ماده

 اي یمهو ب یتیحما ي،امداد يها و بسط پوشش پذیر یباز اقشار آس یتو حما یتحقق عدالت اجتماع يدولت مکلف است در راستا
اقدام  یلبه اهداف مندرج در جدول ذ یلن يلازم برا يها برنامه يو اجرا یبه طراح نسبت  یاجتماع هاي یبکاهش آسو  یشگیريو پ

  :  به مجلس ارائه کند بار یکماه  شش هرکار را  یشرفتو گزارش پ
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   -79 ماده
تحت  یانمددجو يخانوارها يهرسال حداقل مستمر ی،فعل یارانهون برنامه علاوه بر پرداخت قان يدولت موظف است در طول اجرا

حداقل %) 20(درصد  یستمتوسط ب يبر مبنا یترا متناسب با سطح محروم یستیو سازمان بهز) ره(ینیامداد امام خم یتهکم یتحما
 يبا حذف خانوارها ها یارانهآمد قانون هدفمندکردنن و از محل در یدر چهارچوب بودجه سنوات ار،ک یعال يدستمزد مصوب شورا

  .یدمذکور پرداخت نما يدستگاهها یققانون، از طر ینا) 39(مستقل در جدول موضوع ماده  یفپردرآمد و درج رد
   -80 ماده

 یهت به تهنسب ی،اجتماع یبهايو کاهش آس یشگیريبه منظور پ یاجتماع يمربوطه و مصوبات شورا یندولت مکلف است طبق قوان
مشتمل بر  یکودکان کار و مفاسد اخلاق نشینی، یهطلاق، حاش یاد،اعت یتبا اولو یاجتماع هاي یبطرح جامع کنترل و کاهش آس

  :یابدکاهش  یکنون یزانم%)) 25(و پنج درصد  یستبرنامه به ب يدر انتها یاجتماع یبهايکه آس اي نهگو اقدام کند به یلذ يمحورها
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  یشگیريپ -بند الف 80 ماده
 بینی یشو پ یدوره آموزش عموم یها و متون درس اصلاح برنامه: یقاز طر یاجتماع هاي یباز بروز آس یهاول یشگیريپ -1

  یزندگ يها مهارت يو ارتقا یاجتماع يها آموزش
آنها و  یطیر محبا توجه به آثا یو بوم یمل ي،ا کلان توسعه يها برنامه یهکل یدر طراح یاجتماع هاي یوستپ ینو تدو یهته-2
  کشور یاجتماع يشورا یببا تصو یاجتماع هاي یبو آس ها ياز ناهنجار یشگیريو پ یادشدهمنظور کنترل آثار  به

  .رسد یم یرانوز یأته یببه تصو) یسازمان امور اجتماع(وزارت کشور  یشنهادبه پ بند ینا یاجرائ نامه آیین
در کشور توسط سازمان امور  یسلامت اجتماع يها بر اساس شاخص یاجتماع هیو سرما یاجتماع یبهايسالانه اطلس آس ینتدو -3

  ربط يو ارائه آن به مراجع ذ یاجتماع
 یبمربوطه و تصو ینقانون برنامه طبق قوان يسال اول اجرا یانتا پا »ها یتو معلول یاجتماع یبهاينظام جامع رصد آس ینتدو«-4

  قانون برنامه يوم اجراسال د يآن از ابتدا يو اجرا یاجتماع يشورا
  یو بازتوان یرسان خدمت -بند ب 80 ماده

  یردولتیغ يها با مشارکت سازمان یاجتماع هاي یبموقع به افراد در معرض آس به یرسان خدمات -1
و ) ره( ینیامداد امام خم یتهکم ینوبت پشت یطواجد شرا یانمددجو یهکل ياشتغال برا یلاتتسه یدتحت پوشش قرار دادن و تمه-2

  سالانه یسنوات يها آنان در بودجه يپرداخت مستمر یازو لحاظ اعتبار مورد ن یستیسازمان بهز
 یرقانون برنامه و در سا يسال اول اجرا یانپنجاه هزار نفر تا پا يبالا يدر شهرها ینمطابق قوان یاجتماع هاي یتتوسعه مراکز فور-3

  یاجتماع هاي یبو گسترش آس یتشهرها به تناسب جمع
 یرخ یکردبر رو یمبتن یمال ینو تأم یگروه يها مشارکت يها مردم نهاد در حوزه يها بسط و توسعه نقش مردم و سازمان-4

  یازمنابع مورد ن یندر تأم نفعان يذ یشترو تلاش در جهت جلب مشارکت ب یاجتماع
  خیز یبو بهبود نقاط آس ییشناسا -بند پ 80 ماده

 ی،اجتماع هاي یتحما یدنشهرها و تمرکز بخش یهو حاش يدر بافت شهر یاجتماع يزا انو بحر خیز یبنقاط آس ییشناسا-1
 يبا اعمال راهبرد همکار شده، یتاشتغال حما يها و برنامه یو حقوق یمشاوره اجتماع ي،مددکار ی،ـ درمان یخدمات بهداشت

  یادشدهدر مناطق  یاجتماع هاي یبآس یریتو سامانه مد بخشی ینب
مناسب  یعتوز ین،سرزم یشآما یقمهاجرت معکوس از طر یجو ترو یررسمیغ يساکنان سکونتگاهها یزندگ تیفیبهبود ک-2

  مناسب در روستاها یشغل و سکونتگاه یجادمناطق با ا یندر ا یاجتماع هاي یبآس یداز بروز و تشد یريو منابع و جلوگ یتجمع
 یکردبا رو نشینی یهو مهاجرت در کشور و ممانعت از توسعه حاش یتجمع یت،متناسب فعال یعو توز یریتمد يبرا یزير برنامه-3

  .اقدام شود نشینی یهحاش یتمناطق و کاهش جمع ینسبت به سامانده%) 10(درصد  که سالانه ده يا مهاجرت، به گونه يمباد یتتقو
  از زنان سرپرست خانوار یتحما -بند ت 80 ماده
قانون  ياجرا یانتا پا یاجتماع يو مصوبات شورا ینان سرپرست خانوار طبق قوانزن يکامل طرح جامع توانمندساز يو اجرا تهیه

 ییدو تأ ربط يذ ينهادها یرو سا یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع يبا همکار) معاونت امور زنان( يجمهور یاستبرنامه توسط ر
  شدن آن یاجرائو نظارت بر  یاسلام يدر مجلس شورا یبو تصو یرانوز یأتبرنامه مذکور در ه

   - 3بند ث جزء  80 ماده
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مراکز  یلو تکم يبردار نسبت به بهره ها يشهردار يبا همکار) یستیسازمان بهز( یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع یقاز طر
معتادان  يابر یاجتماع یانتو ص يمراکز جامع توانمندساز يانداز و راه خانمان یمعتادان متجاهر و ب یبدرمان و کاهش آس ي،نگهدار

 ها يشهردار یاکشور  یستیمراکز به عهده سازمان بهز یناداره ا. یدقانون اقدام نما ینا) 70(احکام ماده  یتدر استانها با رعا دیافتهبهبو
موظف است پس از أخذ  یانتظام یروين. خواهد بود یردولتینهاد و بخش غ مردم يها سازمان یتاز ظرف یريگ حسب مورد با بهره

 ییدافراد از مراکز مورد نظر با تأ ینا یصترخ. یدمراکز اقدام نما ینآنها به ا یلمعتادان و تحو ینا آوري معنسبت به ج یقضائدستور 
جزء توسط ستاد مبارزه با مواد مخدر  ینا یاجرائ نامه یینآ. خواهد بود یو مقام قضائ یانتظام یروين یو با هماهنگ یستیسازمان بهز

  .رسد یم ورکش یاجتماع  يراشو یبو به تصو یهته
  مزمن و سالمندان یروان یماراناز ب یتحما -بند ج 80 ماده

هدف در  یتجمع%) 75(مزمن با پوشش حداقل هفتاد و پنج درصد  یروان یمارانب یبخش و توان یطرح سامانده يتداوم اجرا -1
  قانون برنامه ياجرا یانپا
  هدف یتجمع%) 25(پنج درصد  و یستمندان با پوشش حداقل بسال یبخش و توان یطرح سامانده يتداوم اجرا-2

  یازمندانمسکن ن ینتأم -بند چ 80 ماده
سال  یانحداکثر تا پا یبه مسکن و رفع فقر سکونت یتیحما يها هدف سازمان يو گروهها پذیر یباقشار آس یازن ینبه منظور تأم -1

و  یمسکن اجتماع ینبرنامه تأم يو اجرا یو در چهارچوب بودجه سنوات یمراحل قانون یط ینقانون برنامه نسبت به تدو ياول اجرا
  .یداقدام نما یتیحما

پوشش نهادها  هرکدام از افراد تحت يساز برا مسکن یرینو خ یستیو سازمان بهز) ره( ینیامداد امام خم یتهافراد تحت پوشش کم -2
انشعاب آب،  هاي ینهو هز یاريو ده يعوارض شهردار ی،مانصدور پروانه ساخت هاي ینهاز پرداخت هز یتیحما يها و سازمان

  .بار معافند یک يمصرف، فقط برا يبه آنان براساس الگو یافتهاختصاص  مسکونی يواحدها يفاضلاب، برق و گاز برا
  کودکان کار یسامانده -بند ح 80 ماده

و  یستکودکان کار حداقل ب یتکه جمع ينحو برنامه به قانون ياجرا یاندستگاهها تا پا یرسا يو همکار یستیاقدام سازمان بهز با
  .یابدکاهش % ) 25(پنج درصد 

   -81 ماده
نظام  ياستقرار و روزآمدساز ي،برنامه، برقرار ینبرنامه ششم، نسبت به تدو یکل هاي یاستس) 40(بند  يدولت مکلف است در اجرا

 يبند سطح یتجز سلامت با رعا به یاجتماع هاي یمهو ب یتیحما ،يمشتمل بر حوزه امداد یهچند لا یاجتماع ینجامع رفاه و تأم
 یابر سطح دستمزد و  ییفعال و مبتن یازمندیابیو آزمون وسع و ن یاجتماع يمازاد و مکمل براساس غربالگر یه،خدمات در سطوح پا

منابع و مصارف  یآورد و به منظور ساماندهبه اجراء در یمطابق بودجه سنوات یمراحل قانون یدرآمد افراد و خانواده اقدام و پس از ط
اطلاعات، سامانه  یگاهپا یجادا یقنظام از طر ینا يعادلانه به خدمات، اجرا یدسترس ها، شانیپو رفع هم ی،اجتماع هاي یارانهمربوط به 

از پرونده  یتبا تبع یماعاجت ینرفاه و تأم یکپرونده الکترون یريگ بر شکل یو مبتن یاجتماع ینو پنجره واحد خدمات رفاه و تأم
ها،  ها، صندوق سازمان یهوکل پذیرد یآحاد جامعه صورت م یتمام ايقانون بر ینا) 84(موضوع ماده  یرانیانسلامت ا یکالکترون

استفاده  یو عموم یاز انحاء از بودجه دولت يکه به هر نحو یاجتماع ینفعال در حوزه رفاه و تأم یاجرائ ينهادها و دستگاهها
  .کنند یتتبع نظام یناز ا یمکلفند طبق ضوابط قانون نمایند یم یافتدر یتاز دولت مجوز فعال یاو  نندک یم
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جز سلامت  به یهچند لا یاجتماع یننظام جامع رفاه و تأم ياستقرار و روزآمدساز يمربوط به برقرار یاجرائ هاي نامه یینآ - تبصره
مشترك وزارت  یشنهادمربوطه با پ یناستا با قانون برنامه ششم درچهارچوب قوانکشور و همر یو اجتماع ياقتصاد یطمتناسب با شرا

  .رسد یم یرانوز یأته یبو سازمان به تصو اعیتعاون، کار و رفاه اجتم
   -82 ماده

 ریو سا یاجتماع ینتأم ي،لشکر ي،اعم از کشور(  یبازنشستگ يها صندوق شدگان یمهب یهکل يبازنشستگان برا يمستمر يبرقرار 
  .باشد یم یکسور بازنشستگ يکه دارا یافتیدو سال آخر در یانگینم يبر مبنا) دستگاهها، نهادها و  بانکها یبازنشستگ يها صندوق

و پنج سال سابقه پرداخت حق  یستکه حداقل ب يو راهساز يراهدار ي،شهر ینب ینسنگ یهرانندگان وسائط نقل - تبصره 82 ماده
  .و پنجاه و پنج سال سن، بازنشسته شوند یمهپرداخت حق ب يحقوق و متناسب با روزها یافتبا در متناسب توانند یدارند م یمهب

  -83ماده 
از محل وصول عوارض ورود %) 1(درصد یک يمناطق آزاد مکلفند به منظور زدودن فقر از چهره مناطق آزاد تجار يها سازمان - الف

و سازمان ) ره(ینیامداد امام خم یتهکم یقاز طر یکل کشور طبق بودجه سنواتبه خزانه  یزمناطق را پس از وار ینکالا و خدمات ا
  .مناطق اختصاص دهند ینا یبوم یازمنداناشتغال محرومان و ن يبرا یستیبهز
   -بند ب 83 ماده
 یبفر به ترتن یکصدهزارپوشش خود سالانه  افراد تحت يموظفند جهت توانمندساز یستیو سازمان بهز) ره(ینیامداد امام خم یتهکم

دولت طبق بودجه . یندرا صاحب شغل نما یستیسازمان بهز%) 30(درصد  یو س) ره(ینیامداد امام خم یتهکم%) 70(هفتاد درصد 
  .امر درنظر خواهد گرفت ینلازم را در جهت تحقق ا الحسنه رضق یلاتتسه یسنوات
   -84 ماده

قانون  يدر طول اجرا. محسوب کند آور یانمشاغل سخت و ز اشعه را جزء يو پرتوکار ینشان دولت موظف است مشاغل آتش
  .گردد یم یمعتبر تلق  20/1/1368برنامه قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب 

   -بند چ 87 ماده
شرط  یتاند با رعا بازنشسته شده یو بدون سنوات ارفاق يعاد یااز موعد  یشقانون به صورت پ ینا یبکه قبل از تصو یجانبازان

به  یعموم یطشرا یتو پنج ساله خود و با رعا یخدمت س یلبه خدمت اعاده و با تکم توانند یمتر از شصت و پنج سال مک یسن
  .ندینائل آ یبازنشستگ

افراد تعلق  یناول، پاداش مذکور مربوط به آن سنوات، مجدداً به ا یخدمت در بازنشستگ یانپاداش پا یافتدر صورت در - تبصره
  .گیرد ینم

  -بند خ 87 ماده
با حداکثر  توانند یم یثارگرانبه ا یرسان قانون جامع خدمات) 2(موضوع ماده يشاغل در دستگاهها يفرزندان و همسران شهدا یهکل 

  .کامل بازنشسته شوند یايحقوق و مزا یافتو با در یهشت سال سنوات ارفاق
    -بند ز 87 ماده

بار و با  یک يبرا توانند یاند، م سال بازنشسته شده یقه اسارت زودتر از خدمت ساستفاده از دو برابر شدن ساب یلکه به دل یآزادگان
کنند و  یلو پنج سال خدمت خود را تکم یس یا یشصت و پنج سال با بازگشت به خدمت، حسب مورد س یرز یشرط سن یترعا

  .یندنائل آ ین سوابق اسارت به بازنشستگیسپس با لحاظ ع
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   -بند ب 88 ماده
 بینی یشدرآمد باشند را پ یاکه فاقد شغل  یلعنوان شده ذ يگروهها یشتحداقل مع یناست اعتبار لازم را به منظور تأم دولت موظف

  .مربوطه قرار دهد يدستگاهها یاردرج و در اخت یسنوات يها و حداقل حقوق کارکنان دولت را به آنان جهت پرداخت در بودجه
  و آزادگان با حداقل سه ماه اسارت یادگدرصد از کارافت یزانجانبازان با هر م-1
  )گم جن(نامنظم يجنگها یکهايرزمندگان با حداقل شش ماه حضور در جبهه و چر-2
  )با حداقل شش ماه حضور در جبهه( یرزمندگان متوف ی،آزادگان متوف ی،جانبازان متوف یافراد تحت تکفل قانون -3

افراد تحت  یصو تشخ یادو ارائه خدمات به آنان به عهده بن یآزادگان متوفجانبازان و  یافراد تحت تکفل قانون یصتشخ - تبصره
 یاجتماع ینمسلح و ارائه خدمات به آنان به عهده سازمان تأم یروهاين یثارگرانبه عهده واحد ا یرزمندگان متوف یتکفل قانون

  .باشد یم) ساتا(مسلح  یروهاين
  )ینپس از فوت والد(اند  شهدا بوده ینفل والدو خواهران مجرد شهدا که تحت تک یدشه ينامادر -4
 ییدالعلاج پس از تأ صعب یاخاص و  هاي یماريب يدارا محجور،  ی،ذهن ی،حرکت ی،جسم یتمعلول يدارا یدبرادر و خواهر شه-5

  یادبن یپزشک یسیونکم
 یادبن ییداند با تأ نموده ينگهدار دیرا حداقل پانزده سال بعد از شهادت شه یدفرزندان شه یاهمسران مطلقه شهدا که فرزند  -6
  )ماهانه معادل دو سوم حقوق کارکنان دولت(

   -بند ح 88 ماده
 ینماه سابقه حضور در جبهه مشمول صندوق تأم و فرزندان شهدا و رزمندگان با حداقل دوازده یثارگرانا یافتیکه در یدر صورت

 ینا یو با تحقق بازنشستگ گردد یصندوق به طور مستقل انجام م در هر یگردد بازنشستگ یگريد یو صندوق بازنشستگ یاجتماع
  .صندوق خواهد بود یککمک دولت فقط به . گردند یمند م آن صندوق بهره یبازنشستگ يافراد در  دو صندوق از مستمر

 یک يقه حضور در جبهه براو فرزندان شهدا و آزادگان و جانبازان و رزمندگان با حداقل دوازده ماه ساب یثارگرانا -بند خ 88 ماده
مبلغ به عنوان  ینا. معافند یو بازنشستگ یمهصندوق ب ییراز تغ یناش اي یمهپانزده سال سنوات ب يبار از پرداخت ما به التفاوت برا

  .شود یم یهتوسط دولت پرداخت و تسو یاز دولت منظور و در قالب بودجه سنوات الیه قلٌمطالبه صندوق منت
   -بند پ 89 ماده

بانکها و  یالحسنه تمام منابع قرض%) 10(درصد موظف است همه ساله حداقل ده) یرانا یاسلام يجمهور يبانک مرکز(دولت 
 ینیصندوق اشتغال و کارآفر یقاز طر یثارگرانجهت اشتغال ا یرا در چهارچوب بودجه سنوات یدولت يو اعتبار یمؤسسات پول

  .اختصاص دهد یثارگرانا
   -102 ماده

 يبا همکار یانقلاب فرهنگ یعال يمصوب شورا یتو خانواده و سند جمع یتجمع یکل هاي یاستظف است براساس سدولت مو
آن با  یاصل يخانواده و کارکردها یو تعال یمو تحک یتمحور و تقو خانواده يا جامعه یمو تحک یتبه منظور تقو ربط يذ ينهادها

اقدامات  یاعتبارات لازم در قالبب بودجه سنوات ینسازوکارها و تأم یجادبا ا یرانیا - یاسلام گیالگو و سبک زند يشاخصها یترعا
  :عمل آورد را به یلذ

و  يزود بازده اقتصاد يبنگاهها ی،توسعه مشاغل خانگ یقو اقتصاد خانواده از طر یشتمع يو ارتقا یبانیپشت یت،حما -ب
  قانون برنامه ياجرا یهنسبت به سال پا ها یتمستمر فعال نرخ رشد یشو خانواده محور و افزا ییروستا یديتول هاي یتعاون
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سال پس از ازدواج  کم پنج و دست ینها قبل، ح خانواده یتآموزش و مشاوره مستمر و مسؤولانه نوجوانان و جوانان با اولو -ج
و ورزش و جوانان،  یآموزش و پرورش، بهداشت، درمان و آموزش پزشک يها وزارتخانه یژهبه و ربط، يذ يتوسط همه دستگاهها

 ينهادها یرو مشاوره و سا یسازمان نظام روانشناس یردولتی،و غ یدولت یو آموزش عال یعموم یمؤسسات آموزش یستی،سازمان بهز
  یلیو تکم یهپا هاي یمهب یايو مزا یلاتاز تسه یخدمات مشاوره و روانشناس يبا برخوردار ربط يذ
  یرخوارگیدوران ش یانتا پا يمراحل دوران باردار یهمادران در کل يبرا یلیو تکم یهپا یمهسلامت در ب یمهو توسعه ب یتحما -د

  -بند الف103 ماده
که صاحب فرزند  یردولتیغ یو عموم یدولت يگانه، بخشها سه يمردان شاغل در قوا یهقانون کل ینالاجراء شدن ا لازم یخاز تار 
  .ندگرد یبرخوردار م یقیتشو یروز مرخص از سه شوند یم

الاجراء  لازم یخماه از تار خانواده ظرف شش یمتحک هاي یاستس يمکلف است در راستا یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع -ب
 گیري یمسه فرزند را فراهم و جهت تصم يدار حداقل دارا زنان خانه یاجتماع یمهب یجادا يو طرح لازم برا یقانون بررس ینشدن ا

  .یدارائه نما یقانون
  - الف -104 ماده

قانون  يدرطول اجرا یهسال پا%) 20(درصد یستب یزانکنترل و کاهش نرخ طلاق به م يمکلف است در راستا یستیسازمان بهز 
عمل آورد تا  به یو مراکز مشاوره و خدمات روانشناخت يو مددکار یاجتماع هاي یتمرکز فور یقلازم را از طر سازي ینهبرنامه زم
خدمات خود را گسترش  ی،مردم ياز وقوع طلاق و با کمک نهادها یشگیريو پ یخانوادگ يها و بحران لافاز اخت یشگیريجهت پ

  .دهد
زوجها  يآن برا یاجتماع یبهايازدواج، ضدارزش بودن طلاق و آس یجخود ترو يها مکلف است در برنامه یماسازمان صدا و س -ب

 - یاسلام یسبک زندگ یاصل يظ حرمت خانواده را به عنوان محورهازوجها به خانواده و حف یبنديپا یشو فرزندان، فرهنگ افزا
  .مدنظر قرار دهد یرانیا

   -الف 113 ماده
افراد فاقد تمکن  يبرا یگانرا يا نهاد خانواده نسبت به ارائه خدمات مشاوره یمتحک يکشور مکلف است در راستا یستیسازمان بهز

رفع  يبرا دار یتصلاح یتوسط مقام قضائ 1/12/1391خانواده مصوب  یتماقانون ح يکه در اجرا یمقام قضائ یبا معرف یمال
  .عمل آورد اقدام لازم را به شوند، یم یمشاوره خانواده معرف يبرا ناختلاف به آن سازما

    - 5بند پ جزء  113 ماده
را در حوزه  یو عموم ولتییردبخش غ گذاري یهکشور مجاز است مشارکت و سرما یتیو ترب ینیها و اقدامات تأم سازمان زندان

آموزش، سلامت و  ي،حبس و پس از آزاد یناشتغال ح ي،آموز حرفه هاي ینهلازم در زم هاي یرساختتوسعه ز یاو  يبردار بهره
 یاجلب و  یرسم يها در قالب انواع مختلف قراردادها زندان ییو کمک به خودکفا یاناز خانواده زندان یتیحما يدرمان، طرحها

  .توسعه دهد
 ینیها و اقدامات تأم سازمان زندان یلهوس قانون به ینالاجراءشدن ا بند ظرف مدت شش ماه پس از لازم ینا یاجرائ نامه یینآ - تبصره
  .رسد یم یرانوز یأته یبو به تصو یهته يوزارت دادگستر يکشور و با همکار یتیو ترب
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  )1392مصوب (سرپرست و بدسرپرست قانون حمایت از کودکان و نوجوانان بی -29
  

و مطابق  يآنان، با اذن مقام معظم رهبر يو معنو يماد یازهاين ینکودکان و نوجوانان فاقد سرپرست به منظور تأم یـ سرپرست1ماده
  .یردگ یقانون صورت م ینمقررات ا

قانون به اختصار  ینکشور است که در ا یستیسرپرست، با سازمان بهز یکودکان و نوجوانان ب یـ امور مربوط به سرپرست2ماده
  .شود یم یدهسازمان نام

مقررات مندرج در آن و  یتقانون را با رعا ینکودکان و نوجوانان مشمول ا یتوانند سرپرست یم یرانا یممق یرانیاتباع ا یهـ کل3ماده
  .یرندبا حکم دادگاه صالح برعهده گ

 يدفاتر حفاظت از منافع جمهور یاسفارتخانه  یقرا از طرخود  یسرپرست يتوانند تقاضا یخارج از کشور م یممق یرانیانـ ا4ماده
و  یندنما يقانون، با سازمان همکار ینا يشده موظفند در اجرا یاددفاتر  یاسفارتخانه ها و . یندنما یمبه سازمان تقد یرانا یاسلام

  .یدنما یدگیرس یدادگاه صالح به درخواست متقاض حکمسازمان موظف است با 
  .یندقانون را از سازمان درخواست نما ینکودکان و نوجوانان مشمول ا یسرپرست یتوانندم یرـ افراد ز 5ماده
که  ینازدواج صاحب فرزند نشده باشند، مشروط به ا ینازدواج آنان گذشته باشد و از ا یخکه پنج سال از تار يـ زن و شوهر الف

  .سال سن داشته باشد یاز س یشاز آنان ب یکیحداقل 
  .سال سن داشته باشد یاز س یشاز آنان ب یکیکه حداقل  ینفرزند مشروط بر ا يهر داراـ زن و شو ب
  .اناث را خواهند داشت یسال سن داشته باشند، منحصراً حق سرپرست یکه حداقل س یـ دختران و زنان بدون شوهر، درصورت ج

جود نداشته باشد، درخواست کنندگان از شرط و ینامکان بچه دار شدن زوج یقانون یسازمان پزشک یصـ چنانچه به تشخ1تبصره
  .باشند یم یماده مستثن ینا) الف(مدت پنج سال مقرر در بند 

مصلحت  یتنوجوان باشند، دادگاه با اخذ نظر سازمان و با رعا یااز بستگان کودك  یـ چنانچه درخواست کنندگان سرپرست2تبصره
  .یدنما یماده مستثن ینرر در امق یطشرا یتواند آنان را از برخ یکودك و نوجوان م

با زن و شوهر بدون فرزند، سپس زنان و دختران بدون شوهر فاقد فرزند و در  یببه ترت یسرپرست یرشدر پذ یتـ اولو3تبصره
  .فرزند است يزن و شوهر دارا یتنها

 يمساو یطدارند، در شرا یشترو بکه پنجاه سال  یـ درخواست کنندگان کمتر از پنجاه سال سن، نسبت به درخواست کنندگان4تبصره
  .دارند یتاولو

و ارائه  یمبه طور مشترك از طرف آنان تنظ یدباشند، درخواست با یکه زن و شوهر درخواست کننده سرپرست يـ در موارد 5تبصره
  .گردد
  :باشند یرز یطشرا يدارا یدبا یـ درخواست کنندگان سرپرست 6ماده
  محرمات به انجام واجبات و ترك یدـ تق الف
  یموارد مقرر درقانون مجازات اسلام یتمؤثر با رعا یجزائ یتـ عدم محکوم ب
  یـ تمکن مال ج

  دـ عدم حجر
  یکودکان و نوجوانان تحت سرپرست یتو ترب ينگهدار يبرا یعمل ییلازم و توانا یو روان یـ سلامت جسم هـ
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  به مواد مخدر، مواد روانگردان و الکل یادنداشتن اعت وـ
  یاخلاق یتحصلا زـ
  صعب العلاج یاو  یرواگ يها یماريـ عدم ابتلاء به ب ح
  یرانا یاسلام يجمهور یمصرح در قانون اساس یاناز اد یکیـ اعتقاد به  ط

مصلحت کودك و  یتدادگاه صالح با رعا. است یالزام یسرپرسـت و افراد تحت سـرپرست یانمـ ینیاشتـراکات د یتـ رعا1تبصره
  .سپارد یرا به درخواست کنندگان مسلمان م يو یسرپرست یرمسلمان،نوجوان غ

 یطدر دادگاه ثابت شود، چنانچه واجد شرا يو يو ادعا یدرا بنما یطفل یافتن يادعا ی،سرپرست یکه متقاض یـ درصورت2تبصره
  .یردگ یقرار م یسرپرست يواگذار یتباشد در اولو یسرپرست يقانون برا ینمندرج در ا

نوجوانان تحت  یاکه کودکان  يمگر در موارد یندنما ینوجوان را سرپرست یااز دو کودك  یشتوانند ب یندگان نمـ درخواست کن7ماده
  .خانواده باشند یک ياعضا ی،سرپرست

  :باشند یلذ یطاز شرا یکی يمجاز است که دارا یقانون در صورت ینافراد موضوع ا یـ سپردن سرپرست 8ماده
  .آنان وجود نداشته باشد يپدر، مادر و جدپدراز  یک یچـ امکان شناخت ه الف
  .نباشند یاتح یدآنان در ق يقهر یول يمنصوب ازسو یو وص يـ پدر، مادر، جدپدر ب
سپردن آنان به  یخو تا زمان دوسال از تار یدهبه سازمان سپرده گرد یتدارآنان به موجب حکم مراجع صلاح یکه سرپرست يـ افراد ج

  .آنان مراجعه ننموده باشند یسرپرست يبرا يقهر یول يمنصوب از سو یو وص يجدپدر ایمادر و  یاسازمان، پدر 
 یصرا نداشته باشند و به تشخ یسرپرست یتصلاح يقهر یول يمنصوب از سو یآنان و وص ياز پدر، مادر و جدپدر یک یچه دـ

  .حاصل نشود یزناظر ن یا ینبا ضم ام یامر حت یندادگاه صالح ا
که  یمراجعه کنند، دادگاه در صورت يقهر یول يمنصوب از سو ینوجوان و وص یاکودك  يجدپدر یامادر  یاپدر ـ چنانچه 1تبصره

نکند؛ با اخذ نظر  یدنوجوان را تهد یاکودك  یزن یدهد و مفسده مهم یصناظر تشخ یا ینلازم ولو با ضم ام یتآنان را واجد صلاح
ابقاء  یصورت حکم سرپرست ینا یرکند در غ یت به استرداد آنان حکم صادر مو تقدم آن نسب رحق حضانت ماد یتسازمان با رعا

  .شود یم
شود و در  یواگذار م يبه و یسرپرست یط،از آنان و وجود شرا یکهر  يـ در صورت وجود اقارب طبقه دوم و تقاضا2تبصره

اقارب  ینصورت نبود اقارب طبقه دوم ب در. گردد یسرپرست با قرعه انتخاب م یان،متقاض یطشرا یکسانیصورت تعدد تقاضا و 
  .شود ینحو عمل م ینطبقه سوم بد

 یآنان به سرپرست یازن یادادگاه، عدم رشد و  یصشانزده سال که به تشخ یرافراد بالغ ز یزکودکان و نوجوانان نابالغ و ن یهـ کل9ماده
  .گردند یقانون م یند اقانون باشند، مشمول مفا ینا) 8(مذکور در ماده  یطاحراز شود و واجد شرا

را ولو با  یسرپرست یتصلاح يقهر یول يمنصوب از سو یوص یا يجدپدر یااز پدر، مادر  یک یچکه ه يموارد یهـ در کل10ماده
و با اخذ نظر  یقانون مدن) 1187(و) 1184(مواد یتقانون و با رعا ینتواند مطابق ا یناظر نداشته باشند، دادگاه م یا ینضم ام
  .یدواگذار نما یاز درخواست کنندگان سرپرست یکیمواد را به  ینمذکور در ا امین یا یمق یتازمان، مسؤولس یمشورت

به سازمان ارائه گردد و سازمان مکلف است حداکثر پس از دو ماه نسبت به  یدبا یـ تقاضانامه درخواست کنندگان سرپرست11ماده
سازمان، نسبت به  یهقانون و با لحاظ نظر ینمقرر در ا یطدادگاه با احراز شرا. دارد یمآن را به دادگاه صالح تقد یاعلام نظر کارشناس
  .گردد یو سازمان ابلاغ م یقرار صادره به دادستان، متقاض. یدنما یشش ماهه اقدام م آزمایشی یصدور قرار سرپرست
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قانون به  ینمقرر در ا یطاز شرا یکق هر عدم تحق یادر صورت زوال و  یشی،آزما یتواند در دوره سرپرست یـ دادگاه م12ماده
سازمان قرار  يبا تقاضا ینسازمان و همچن ینوجوان و با اطلاع قبل یاسرپرستان کودك  یاسرپرست منحصر  یادادستان و  يتقاضا

  .یدصادره را فسخ نما
قانون، اقدام به  ینا) 15(و ) 14(مواد مفاد  یتدادگاه با لحاظ نظر سازمان و با رعا یشی،آزما یدوره سرپرست یانـ پس از پا13ماده

  .یدنما یم) 11(و ابلاغ آن به اشخاص مذکور در ماده  یصدور حکم سرپرست
حقوق خـود را به  یااز اموال  یبخشـ یکه درخواست کننده سرپرست یدنما یصادر م یحکم سرپرست یـ دادگاه در صورت14ماده

که دادگاه  يدر موارد. حقوق مزبور با دادگاه است یامال  یزاننوع و م یصتشخ. کند یکتمل ینوجـوان تحت سرپرست یاکودك 
نوجوان ضرورت داشته  یاکودك  یو سرپرست یستبه مصلحت ن یاممکن  نندهاز درخواست ک ینیع یندهد اخذ تضم یصتشخ

خواست کننده و انجام دستور، را صادر و پس از قبول در یندهحقوق در آ یااز اموال  یبخش یکبه تمل یباشد، دستور اخذ تعهد کتب
  .کند یصادر م یحکم  سرپرست

باشد، به  ینوجوان م یاماده به مصلحت کودك  ینمفاد ا يبدون اجرا یسرپرست يدهد اعطا یصکه دادگاه تشخ یـ در صورت تبصره
  .یدنما یاقدام م یصدور حکم سرپرست

و  يمربوط به نگهدار يها ینههز یمتعهد گردند که تمام دیبا یدرخواست کنندگان سرپرست یاـ درخواست کننده منحصر 15ماده
 یینتا تع یزسرپرستان ن یاپس از فوت سرپرست منحصر  یحکم حت ینا. یندنما ینرا تأم یافراد تحت سرپرست یلو تحص یتترب

ظر سازمان خود را سرپرستان، موظفند با ن یامنظور سرپرست منحصر  ینبد. باشد یم ينوجوان جار یاکودك  يبرا ید،سرپرست جد
  .عمر کنند یمهب ینوجوان تحت سرپرست یابه نفع کودك  یمهب ياز شرکتها یکینزد 

باشد به  ینوجوان م یاماده به مصلحت کودك  ینمفاد ا يبدون اجرا یسرپرست يدهد اعطا یصکه دادگاه تشخ یـ در صورت تبصره
  .کند یاقدام م یصدور حکم سرپرست

شود که  یقانون سپرده م یناداره آن به سرپرست موضوع ا یقرار دارد درصورت یتحت سرپرست یرصغ یتککه در مال یـ اموال16ماده
طفل  یمومتق ینکرده باشد و مرجع صالح قضائ یینرا تع یاداره اموال او شخص يبرا يو يقهر یول یاباشد و  يقهر یطفل فاقد ول

  .را بر عهده سرپرست قرار داده باشد
 یرو احترام، نظ) 15(تبصره ماده  یتو نفقه، با رعا یتترب ي،نوجوان از لحاظ نگهدار یارست نسبت به کودك سرپ یفـ تکال17ماده
مکلف است نسبت به سرپرست، احترامات متناسب با  یزن ینوجوان تحت سرپرست یاکودك . نسبت به اولاد است ینوالد یفتکال

  .کند یترا رعا يشأن و
 یانوجوان تعلق گرفته  یاکه به موجب قانون به کودك  يوجه موجب قطع پرداخت مستمر یچهبه  ی،ـ صدور حکم سرپرست18ماده

  .شود ینم یرد،گ یم
بوده اند، افراد تحت  یبازنشستگ ياز صندوق ها یکیسرپرستان که مشمول  یاـ در صورت فوت سرپرست منحصر 19ماده

بازماندگان  یفهوظ يمستمر یاياز مزا یدسرپرست جد ینیو تا تع یدهمحسوب گرد یدر حکم افراد تحت تکفل متوف یسرپرست
  .برخوردار خواهند شد

تواند با درخواست  یآنان، دادگاه م ینوقوع طلاق ب یااز سرپرستان  یکهر  ییمستقل و جدا یزندگ یاـ در صورت فوت 20ماده
نظر  یترعا. یدشخص ثالث واگذار نما یا یناز زوج یکینوجوان را به  یاکودك  یقانون، سرپرست ینمفاد ا یتسازمان و با رعا
  .است يخصوص ضرور ینکودکان بالغ در ا
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دوره  یحق اولاد و مرخص یتیحما یاياز مزا یردگ یقانون را بر عهده م ینا یتافراد تحت حما یکه سرپرست یـ شخص21ماده
از  یزن ینوجوان تحت سرپرست یاك کود. باشد یبهره مند م) یماندوره زا یمعادل مرخص(سه سال  یرکودکان ز يمراقبت برا

  .برخوردار خواهد شد یوفق مقررات قانون یلیتکم يها یمهو ب یمهب یايمجموعه مزا
. شود یمربوط ابلاغ م یستیدادگاه به اداره ثبت احوال و اداره بهز يمفاد حکم از سو ی،سرپرست یـ پس از صدور حکم قطع22ماده

را در اسناد  یمفاد حکم سرپرست ینو همچن ینوجوان تحت سرپرست یاکودك  یانوادگاداره ثبت احوال مکلف است نام و نام خ
 یاکودك  يبرا یدياداره ثبت احوال مکلف است شناسنامه جد ینهمچن. وارد کند سرپرست ینزوج یاو شناسنامه سرپرست  یسجل

مفاد حکم  یحاتدر قسمت توض سرپرست صادر و ینزوج یاسرپرست  یبا درج نام و نام خانوادگ ینوجوان تحت سرپرست
  .یدنما یدرا در صورت مشخص بودن، ق يو یواقع ینوالد یو نام و نام خانوادگ یسرپرست
  .یدحفظ نما يطفل را در پرونده و یو نسبت واقع یتـ اداره ثبت احوال مکلف است سوابق هو1تبصره
خود با  يرا برا یديصدور شناسنامه جد ی،ده سالگبه سن هج یدنتواند پس از رس یم ینوجوان تحت سرپرست یاـ کودك 2تبصره

از اداره  ی،واقع یندر صورت معلوم نبودن نام والد ي،مورد نظر و ینام خانوادگ یادر صورت معلوم بودن،  یواقع یندرج نام والد
  .یدثبت احوال درخواست نما

شود و  یم یهسازمان ته يت احوال کشور و با همکارسازمان ثب یلهاست که به وس ينامه ا یینماده به موجب آ ینا يـ اجرا3تبصره
  .رسد یم یرانوز یأته یبقانون به تصو ینظرف سه ماه پس از لازم الاجراء شدن ا

سرپرستان و  یااز کشور منوط به موافقت سرپرست منحصر  ینوجوان تحت سرپرست یاـ صدور گذرنامه و خروج کودك 23ماده 
  .یدنما یم یممصلحت، اتخاذ تصم یتسازمان با رعا ینظر کارشناسدادستان پس از جلب . دادستان است

مناسب جهت بازگشت  ینیتضم یدسرپرستان با یاباشد، سرپرست منحصر  یشیـ چنانچه خروج از کشور در دوره آزما1تبصره
 یتدر مورد رعا یبخش یناناطم یقضمناً سازمان مکلف است به طر. به دادستان بسپارد یشی،دوره آزما یاننوجوان تا پا یاکودك 

  .نوجوان در خارج از کشور اقدام لازم را به عمل آورد یاحقوق کودك 
ماده اجراء نخواهد  ینواجب باشد مانند سفر حج تمتع؛ مفاد ا ينوجوان به خارج بر و یاکه مسافرت کودك  یـ در صورت2تبصره

  .دستان اطلاع دهندموضوع را به سازمان و دا یدسرپرستان در هر حال با یاسرپرست . شد
  .کنند یمراتب را به دادگاه صالح اعلام م یند،را احراز نما یکه ضرورت فسخ حکم سرپرست یـ دادستان و سازمان درصورت24ماده
  :شود یفسخ م یرسازمان، در موارد ز یپس از اخذ نظر کارشناس ی،ـ حکم سرپرست25ماده
  .گردد یمنتف قانون ینا) 6(مقرر در ماده  یطاز شرا یکـ هر  الف
  .قابل تحمل باشد یراز آنان غ یکهر  ينوجوان برا یاکه سوء رفتار کودك  یسرپرستان در صورت یاسرپرست منحصر  يـ تقاضا ب
  .سرپرستان توافق کند یاـ طفل پس از رشد با سرپرست منحصر  ج
لازم  یتکه صلاح یدر صورت يقهر یول يمنصوب از سو یوص یانوجوان و  یاکودك  يجد پدر یامادر  یامشخص شدن پدر  دـ
  .دادگاه، دارا باشند يناظر از سو یا ینرا ولو با ضم ام یسرپرست يبرا

درصورت وقوع . یدمشخصات فرد مورد نظر را به دادگاه صالح اعلام نما یدبا ید،ـ هرگاه سرپرست درصدد ازدواج برآ26ماده
به صورت  یقانون، نسبت به ادامه سرپرست ینا یطاعلام تا با حصول شراازدواج، سازمان مکلف است گزارش ازدواج را به دادگاه 

  .یدنما یمفسخ آن اتخاذ تصم یامشترك و 
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دادگاه صالح پس از اخذ  ینکهسرپرست و فرزندخوانده ممنوع است مگر ا ینـ ازدواج چه در زمان حضانت و چه بعد از آن ب تبصره
  .دهد یصزندخوانده تشخامر را به مصلحت فر ینسازمان، ا ینظر مشورت

فرد تحت  یدر مشخصات سجل ییريتغ یدسرپرستان جد یاسرپرست  یینتا زمان تع یـ در صورت فسخ حکم سرپرست27ماده
  .صورت نخواهد گرفت یسرپرست

  .باشند یقانون م ینقرار گرفته اند، مشمول مقررات ا یقانون تحت سرپرست ینا یبکه قبل از تصو يـ افراد28ماده
قرار داده اند، مکلف هستند  یتحت سرپرست یرقانونیقانون به صورت غ ینا یبرا قبل از تصو یطکه افراد واجد شرا یکسان ـ29ماده

عدم . یندنما یفتکل یینتع یقانون تحت نظارت سازمان و دادگاه نسبت به ادامه سرپرست ینا یبتصو یخظرف شش ماه از تار
  .خواهد داشت یقضائ یگردوده و پب یانونیرقمراجعه پس از مهلت اعطاء شده غ

از سپردن به  یشپ یکسالرا حداقل  ینوجوان یاکودك  یخاص، سرپرست یطتحت شرا یاموجه و یلکه بنابه دلا يـ افراد30ماده
  .آنان حق تقدم دارند یقانون، نسبت به سرپرست ینمقرر در ا یطسازمان، عهده دار بوده اند با دارا بودن شرا

سرپرستان صرفاً درصورت  یاجز به سرپرست  ی،نوجوان تحت سرپرست یاارك و اطلاعات مربوط به کودك ـ ارائه مد31ماده 
  .است یرنوجوان و اجازه دادگاه امکانپذ یامصلحت کودك  یتضرورت، با رعا

مت درخواست سرپرست، دادگاه محل اقا یکودکان و نوجوانان ب يبه امور مربوط به نگهدار یدگیرس يـ دادگاه صالح برا32ماده
  .کننده است

گردد، دادگاه  یم یینکودکان و نوجوانان سرپرست تع يقانون توسط دادگاه صالح برا ینکه به موجب ا يموارد یهـ در کل33ماده
دسته  یننسبت به ا ی،سازمان موظف است در طول دوره سرپرست. یدرا جهت اطلاع به سازمان ارسال نما يمکلف است رونوشت رأ

  .ارت کنداز افراد نظ
  .حسب مورد خواهد بود یدادرس یینو آ يو مقررات جار ینـ اعتراض به آراء صادره تابع قوان34ماده
شوند،  یکودکان و نوجوانان را عهده دار م یکه سرپرست يو مشاوره افراد ییموظف است به منظور راهنما یستیـ سازمان بهز35ماده

 یسرپرست يواگذار. یدنما یهحوزه علم یریتمرکز مد يبا همکار یمور فرزند خواندگمربوط به ا ینیدفتر مشاوره د یجاداقدام به ا
  .دفتر مذکور خواهد بود ییدتأ هکودکان و نوجوانان منوط ب

سرپرست و بدسرپرست  یکودکان ب یو مراقبت، حضانت و سرپرست ينگهدار یرش،پذ یتمسؤول یحـ به منظور انجام صح36ماده
 ینا یاجرائ ينامه ها یینو مؤسسات، آ یطواجد شرا يآنان به خانواده ها یسرپرست يواگذار یارر و اختکشو یستیتوسط سازمان بهز

 یم یهقانون ته ینا یبتصو یخو کشور ظرف سه ماه از تار يدادگستر ی،کار و رفاه اجتماع ن،تعاو يوزارتخانه ها یشنهادقانون با پ
  .رسد یم یرانوز یأته یبشود و به تصو

سرپرست  یاز کودکان ب یتو قانون حما 1371/ 24/8سرپرست مصوب   یزنان و کودکان ب ینقانون تأم) 4(ماده) 3(دـ بن37ماده
  .گردد یلغو م 29/12/1353مصوب 

و نود و دو  یصدو س یکهزارروز چهارشنبه مورخ دهم مهرماه  یو هفت ماده و هفده تبصره در جلسه علن یفوق مشتمل بر س قانون
  .یدنگهبان رس يشورا ییدبه تأ 10/7/1392 یخشد و در تار یبتصو یماسلا يمجلس شورا

  یجانیلار یـ عل یاسلام يمجلس شورا رئیس
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  )20/4/94(سرپرست و بدسرپرست آیین نامه اجرایی قانون حمایت از کودکان و نوجوانان بی - 30
  48773/ت51178هـ  شماره

  زارت کشور ـ وزارت امور خارجهو -  يـ وزارت دادگستر کار و رفاه اجتماعی ،وزارت تعاون
و کشور و به استناد ماده  دادگستري ،کار و رفاه اجتماعی ،تعاون يوزارتخانه ها یشنهادبه پ 14/4/1394در جلسه  یرانوز هیأت

 را به شرح یادشدهقانون  یینامه اجرا آیین ،ـ 1392و بدسرپرست ـ مصوب  یسرپرستاز کودکان و نوجوانان ب یتقانون حما) 36(
  :کرد یبتصو یرز

  :روند یمشروح مربوط به کار م یدر معان یرنامه اصطلاحات ز یینآ ینـ در ا1ماده
  ـ1392سرپرست و بدسرپرست ـ مصوب  یاز کودکان و نوجوانان ب یتقانون حما: ـ قانون الف
  کشور یستیسازمان بهز: ـ سازمان ب
  یرستسرپ یحکم قطع یادادگاه صادرکننده قرار : ـ دادگاه صالح پ
  قانون) 9(و ) 8(نوجوان موضوع مواد  یاکودك : نوجوان یاـ کودك  ت
  قانون) 8(ماده ) ب(و ) الف( ينوجوان موضوع بندها یاکودك ): فاقد سرپرست( یسرپرستنوجوان ب یاـ کودك  ث
  قانون) 8(ماده ) د(و ) ج( ينوجوان موضوع بندها یاکودك : نوجوان بدسرپرست یاـ کودك  ج
 سرپرستی ،دادگاه یسال سن بوده و مطابق حکم قطع یس يکه حداقل دارا يدختران و زنان بدون شوهر: ت منحصرـ سرپرس چ

  .و بر عهده دارند یرفتهسرپرست و بدسرپرست را پذ ینوجوان اناث ب یاکودك 
 یاسرپرست  یوجوان بن یاکودك  سرپرستی ،دادگاه یفرزند که به حکم قطع يدارا یازن و شوهر بدون فرزند : ـ سرپرستان ح

  .و بر عهده دارند یرفتهبدسرپرست را پذ
 یمدا ینوجوان قبل از صدور حکم سرپرست یاکودك  یسرپرست يبر واگذار یدادگاه صالح مبن یمتصم: یشیآزما یـ قرار سرپرست خ

  به مدت شش ماه
طرح  یهمشکل و ارا ییو شناسا یصبه منظور تشخ یبر شواهد و تجارب علم یمجموعه اقدامات مبتن: یـ مداخلات تخصص د

  ینوجوان تحت سرپرست یاکودك  یهمنافع عال ینبر تأم یدبا تأک یرخانواده فرزندپذ یطمتناسب با شرا یکمک
 ،یخانوادگ یتو وضع يمدارك مربوط به مشخصات فرد یمهمکلفند تقاضانامه خود را به ضم یرانا یممق یسرپرست یانـ متقاض2ماده

 ،شود یو ابلاغ م یمو مقررات مربوط تنظ ینقوان واحد که توسط سازمان با رعایت) فرم(مطابق برگه  ،یلو ما شغلی ،تحصیلی
  .کنند یهمحل اقامت ارا یستیبه اداره بهز یقانون یندهنما یلهبه وس شخصاً یا

 يها ییدیهاخذ تأ یزو ن یپرستسر یانماده از متقاض ینتقاضانامه و مدارك موضوع ا یافتمکلفند پس از در یستیـ ادارات بهز تبصره
حداکثر پس از  مراتب را همراه اعلام نظر کارشناسی ،قانون از مراجع ذیربط) 6(ماده ) ح(و ) و( ،)هـ( ،)ب( يلازم موضوع بندها

  .یندنما یمبه دادگاه صالح تقد انامهتقاض یافتدو ماه از در
نامه را مطابق برگه  یینآ ینا) 2(تقاضانامه و مدارك موضوع ماده  خارج از کشور مکلفند یممق یسرپرست یمتقاض یرانیانـ ا3ماده

دفاتر  یاها و  کنسولگري ،به سفارتخانه ها ،یشودو ابلاغ م یمو مقررات مربوط تنظ ینقوان یتواحد که توسط سازمان با رعا) فرم(
 یاسلام يها و دفاتر حفاظت منافع جمهور کنسولگري ،ـ سفارتخانه ها1تبصره. یندنما یمتقد یرانا لامیاس يحفاظت منافع جمهور

  .یندجهت اعلام به سازمان به وزارت امور خارجه ارسال نما ییدمکلفند مدارك فوق الذکر را پس از تأ یرانا
  



131 
 

 یاکودك  ینکهاست مگر ا ینوجوان الزام یاکودك  یلبه سازمان در زمان تحو یدارندگان حکم سرپرست يـ مراجعه حضور2تبصره
کنسولگرها  ،و مقررات حاکم توسط سفارتخانه ها ینبا لحاظ قوان يو یلصورت تحو ینخارج از کشور باشد که در ا قیمم ،نوجوان

  .انجام خواهد شد یرانا میاسلا يدفاتر حفاظت منافع جمهور و یا
طفل  یافتنمحل  هزیستیموظفند مراتب را در اسرع وقت به ادارات ب ،را دارند یطفل یافتن يکه ادعا یسرپرست یانـ متقاض4ماده

 ییبه مراجع قضا یابنده يلازم جهت اثبات ادعا يمدارك و گزارشها یمهمکلفند مراتب را به ضم یستیادارات بهز. اعلام کنند
مندرج  یطو واجد شرا یسرپرست یمتقاض یابندهکه  در صورتی ،طفل در دادگاه یابنده يادعا باتـ پس از اث1تبصره. یندمنعکس نما

 ،قانون) 5(ماده ) 3(مندرج در تبصره  يها یتنامه و اولو یینآ ینا) 2(مقرر در ماده  یندفرا یتباشد با رعا یسرپرست يبرا در قانون
  .یردگ یقرار م یسرپرست يواگذار در اولویت

ه صالح توسط دادگا ینوجوان با معرف کودك یا ،یصلاحتوسط مراجع ذ یمراحل قانون یو ط یهاول یقاتتحق یلـ تا زمان تکم2تبصره
نوجوان مطابق ضوابط  کودك یا ،ینمایدنوجوان اقتضا م یاکودك  یهکه مصالح عال يدر موارد اضطرار. خواهد شد يسازمان نگهدار

و متعاقب  یشودم يتحت نظارت سازمان نگهدار یابنده یاو  یستیموقت توسط ادارات بهز ورتسازمان به ص یصمربوط و به تشخ
  .منعکس خواهد شد ییبه مراجع قضا یابنده يلازم جهت اثبات ادعا يمدارك و گزارش ها یمهبه ضمآن موضوع در اسرع وقت 

افراد تحت  یلو تحص یتو ترب يمربوط به نگهدار يها ینههز یمتعهد گردند تمام یدبا یسرپرست یانمتقاض یا یـ متقاض 5ماده
سرپرستان موظفند با نظر  یاسرپرست منحصر . یندنما ینتأم یدسرپرست جد یینو پس از فوت تا تع یسرپرست ینرا ح یسرپرست
  .عمر کنند یمهب ینوجوان تحت سرپرست یابه نفع کودك  یمهب ياز شرکت ها خود را نزد یکی ،سازمان
 ییننوجوان با نظر سازمان تع یاکودك  یآت یازهايجامعه و ن یطماده با توجه به شرا ینعمر موضوع ا یمهب یهـ حداقل سرما تبصره

  .دادگاه خواهد بود یصماده به تشخ ینموارد استثنا از حکم ا. خواهد شد
و  یدهمحسوب گرد یدر حکم افراد تحت تکفل متوف یرپرستافراد تحت س ،سرپرستان یاـ در صورت فوت سرپرست منحصر  6ماده

بازماندگان  یفهوظ يمستمر یايو پرداخت مزا ينسبت به برقرار یدسرپرست جد یینموظف است تا تع یربطذ یصندوق بازنشستگ
  .اقدام کند یبه افراد تحت سرپرست

 یسرپرستان محسوب و از زمان قرار سرپرست یاجزو عائله تحت تکفل سرپرست منحصر  ینوجوان تحت سرپرست یاـ کودك  تبصره
  .و مقررات مربوط برخوردار خواهد شد ینوفق قوان یقانون یايمزا یهحسب مورد از کل یشیآزما
از  یکهر  یااعم از فوت سرپرست منحصر  یافراد تحت سرپرست یسرپرست یتدر وضع ییرسازمان مکلف است هرگونه تغـ 7ماده

از جمله دستگاه محل خدمت  یربطرا به مراجع ذ یدسرپرست جد یینآن ها و تع یو فسخ حکم سرپرست جدایی ،طلاق ،سرپرستان
 یامربوط از جمله قطع  یقانون یفتکال يمذکور حسب مورد نسبت به اجرا يها اناعلام کند تا سازم یربطذ یو صندوق بازنشستگ

  .یندمتعلقه اقدام نما یايو مزا يحقوق مستمر يبرقرار
 ،ینوجوان تحت سرپرست یاکودك  یـ سازمان مکلف است به محض اطلاع از بروز هرگونه اختلال در روند سرپرست 8ماده

و فسخ حکم  یستنوجوان ن یامطابق مصلحت کودك  یدهد ادامه سرپرست یصکه تشخ ینموده و در صورت مداخلات تخصصی
  .یدرا از دادگاه صالح نما یفسخ حکم سرپرست يگزارش لازم تقاضا با ارایه ،است يضرور یسرپرست

به  یمراتب را به صورت کتب ،آنان ینوقوع طلاق ب یامستقل  یزندگ یا یگرياز سرپرستان مکلفند در صورت فوت د یکـ هر 9ماده
لازم مراتب را همراه با درخواست به دادگاه  یکارشناس يها یسازمان مکلف است پس از اطلاع و انجام بررس. سازمان اعلام کنند
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 یا یناز زوج یکیبه  یسرپرست يسازمان و نظر کودکان بالغ نسبت به واگذار یگرفتن نظر مشورت راعلام کند تا دادگاه با در نظ
  .یدنما اتخاذ تصمیم ،شخص ثالث

در صورت درخواست . مشخصات فرد مورد نظر را به دادگاه صالح اعلام کند باید ،یدـ هرگاه سرپرست درصدد ازدواج برآ10ماده
 ،در صورت وقوع ازدواج. ینمایدلازم به سرپرست اقدام م يمشاوره ها یهو ارا سازمان نسبت به انجام امور کارشناسی ،دادگاه

 یابه صورت مشترك و  یقانون نسبت به ادامه سرپرست یطدادگاه اعلام تا با حصول شرا دواج را بهسازمان مکلف است گزارش از
  .یدنما یمفسخ آن اتخاذ تصم

از سپردن به  یشسال پ یکرا حداقل  ینوجوان یاکودك  سرپرستی ،خاص یطتحت شرا یاموجه و  یلکه بنا به دلا يـ افراد11ماده
در صورت اثبات  ،باشند یسرپرست يمقرر در قانون برا یطو واجد شرا یسرپرست یکه متقاض ورتیدر ص ،سازمان عهده دار بوده اند

  .نوجوان تقدم دارند یاکودك  نسبت به سرپرستی ،صالح دگاهخاص نزد دا یطشرا یاموجه  دلایل
به  ،یرانا یاسلام يجمهور یمصرح در قانون اساس یرسم یاناد یروانپ یهاحوال شخص یتـ سازمان مکلف است با رعا12ماده

موجود و بدون  يها با استفاده از ظرفیت ،شوند یکودك و نوجوان را عهده دار م یکه سرپرست يو مشاوره افراد منظور راهنمایی
 یهحوزه علم یریتمرکز مد يبا همکار یمربوط به امور فرزند خواندگ ینید دفاتر مشاوره دنسبت به ایجا ،یلاتیتوسعه ساختار تشک

و مشاوره توسط سرپرست  ییبر اخذ راهنما یدفتر مذکور مبن ییدنوجوان منوط به تأ یاکودك  یسرپرست يواگذار. یدمااقدام ن
  .سرپرستان از دفاتر مذکور خواهد بود یامنحصر 

کشور  نوجوان در خانواده در همه مراحل در داخل یاکودك  یتنظارت بر وضع یزنامه و ن یینآ ینا يـ نظارت بر حسن اجرا13ماده
دفاتر حفاظت  یاها و  سرکنسولگري ،بر عهده سفارتخانه ها ،و مقررات حاکم ینبر عهده سازمان و در خارج از کشور با لحاظ قوان

  .است یرانا یاسلام يمنافع جمهور
  یريجمهور ـ اسحاق جهانگ یساول رئ معاون
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پرست و سر قانون حمایت از کودکان و نوجوانان بی) 22(ماده آیین نامه اجرایی  - 31
  )20/4/94(بدسرپرست

  49677/ت51194هـ شماره 
  يـ وزارت دادگستر کار و رفاه اجتماعی ،وزارت کشور ـ وزارت تعاون شماره

ماده ) 3(کشور و به استناد تبصره  یستیثبت احوال کشور و بهز يمشترك سازمان ها یشنهادبه پ 14/4/1394در جلسه  یرانوز هیأت
شده را به شرح  یادماده  یینامه اجرا یینآ ،ـ  1392سرپرست و بدسرپرست ـ مصوب  یو نوجوانان ب از کودکان یتقانون حما) 22(
  :کرد یبتصو یرز

  :روند یمشروح مربوط به کار م یدر معان یرنامه اصطلاحات ز یینآ ینـ در ا1ماده
  1392سرپرست و بدسرپرست ـ مصوب  یازکودکان ونوجوانان ب یتقانون حما: ـ قانون الف
 سرپرستی ،دادگاه یسال سن بوده و مطابق حکم قطع یس يکه حداقل دارا يدختران و زنان بدون شوهر: ـ سرپرست منحصر ب

  .و برعهده دارند یرفتهسرپرست و بدسرپرست را پذ یب) اناث(نوجوان دختر  یاکودك 
سرپرست  ینوجوان ب یاکودك  سرپرستی ،دادگاه یفرزند که به حکم قطع يدارا یازن و شوهر بدون فرزند : سرپرست ینـ زوج پ
  .و برعهده دارند یرفتهبدسرپرست را پذ یا

  .سرپرست منحصر یاسرپرست  یناداره ثبت احوال محل سکونت زوج: ـ اداره ثبت احوال ت
  .یسرپرست یحکم قطع یادادگاه صادرکننده قرار : ـ دادگاه ث

 یاسرپرست  ینتوسط دادگاه با اعلام و حضور زوج یسرپرست یـ اداره ثبت احوال مکلف است پس از ابلاغ حکم قطع2ماده
  .یداقدام نما ینوجوان تحت سرپرست یاکودك  يحکم و صدور شناسنامه برا يسرپرست منحصر نسبت به اجرا

  .سرپرست منحصر خواهد بود یاسرپرست  ینبا زوج ینوجوان تحت سرپرست یاکودك  يـ انتخاب نام برا تبصره
اداره ثبت احوال مکلف است درصورت مشخص بودن  ،باشد یسند سجل يدارا ینوجوان تحت سرپرست یادك ـ چنانچه کو3ماده

 یو سپس مفاد حکم سرپرست یلرا تکم ینحسب مورد مشخصات ناقص والد یاثبت و  مراتب را در سند سجلی ،يو یواقع والدین
  .یدصادر نما ینوجوان تحت سرپرست یاکودك  يرا برا
برابر مفاد  یسند سجل اداره ثبت احوال نسبت به تنظیم ،باشد یفاقد سند سجل ینوجوان تحت سرپرست یاکودك ـ چنانچه 4ماده

. لازم صادر خواهد نمود یحاتسرپرست منحصر با درج توض یاسرپرست  یناقدام و شناسنامه با مشخصات زوج یحکم سرپرست
  .منحصر برسدسرپرست  یا رستسرپ ینزوج يبه امضا یدسند حسب مورد با ینا

سرپرست منحصر و نام  یبا مشخصات کامل سجل ینوجوان تحت سرپرست شناسنامه کودك یا ،ـ درمورد سرپرست منحصر5ماده
  .سرپرست منحصر صادر خواهد شد یشنهادبه پ یکوچک پدر فرض

سرپرست منحصر خواهد  یاسرپرست زوج  یحسب مورد همان نام خانوادگ ینوجوان تحت سرپرست یاکودك  یـ نام خانوادگ6ماده
  .بود
  :را به عمل آورد یلـ اداره ثبت احوال مکلف است اقدامات ذ7ماده
ثبت  ینوجوان تحت سرپرست یاسرپرست منحصر و کودك  یاسرپرست  ینزوج یرا در اسناد سجل یـ مفاد حکم سرپرست الف
  .یدنما
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 یدادگاه را در سند سجل مفاد حکم قطعی ،ینوجوان تحت سرپرست یاکودك  یـ درصورت مشخص شدن پدر و مادر واقع ب

  .یددرج نما ینوجوان تحت سرپرست یاکودك 
مراتب را ضمن ارسال  ینوجوان تحت سرپرست یاسرپرست منحصر و کودك  یاسرپرست  ینزوج يـ پس از صدور شناسنامه ها ج

  .اعلام کند یستیصادره به اداره بهز يشناسنامه ها یرتصاو
  .یدرا حفظ نما ینوجوان تحت سرپرست یاکودك  یت واقعو نسب یتـ سوابق هو د

خود با درج نام  يبرا یديتواند صدور شناسنامه جد یم یبه هجده سالگ یدنپس از رس ینوجوان تحت سرپرست یاـ کودك 8ماده
اداره ثبت احوال  از یواقع یندرصورت معلوم نبودن نام والد يمورد نظر و ینام خانوادگ یا ،درصورت معلوم بودن یواقع ینوالد

  .یددرخواست نما
اداره ثبت احوال . گردد یکشور ابلاغ م یستیدادگاه به اداره ثبت احوال و سازمان بهز یقاز طر یسرپرست یـ حکم فسخ قطع9ماده

را برعهده داشته اند اعمال و  یکه سرپرست یاشخاص یانوجوان و شخص  یاکودك  یموظف است حکم صادره را در اسناد سجل
صورت  ینا یرپدر درصورت مشخص بودن و در غ یو نام خانواگ یپدر و مادر واقع صاتنوجوان با مشخ یاکودك  يسنامه براشنا

  .یدبلامعارض صادر نما یو نام خانوادگ یفرض ینبا نام کوچک والد
  یريجمهور ـ اسحاق جهانگ ییساول ر معاون

  
 
 
 



135 
 

  ب مسکن اجتماعی و مسکن حمایتیآیین نامه تامین مسکن گروه هاي کم درآمد در دو قال - 32
  

درآمد در دو قالب مسکن اجتماعی  هاي کم بر اساس مصوبه هیئت وزیران اقدامات زیر با هدف حمایت دولت از تامین مسکن گروه
که دراین    و مسکن حمایتی به شرح جدول پیوست که تایید شده به مهر دفتر هیات دولت است، با مسئولیت اجرایی بنیاد مسکن

 :شود شود، انجام می نامیده می "بنیاد"نامه  یبتصو

  ):کمک به ساخت و خرید مسکن ملکی و کمک بلاعوض(مسکن حمایتی  - الف
بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران موظف است نسبت به تعیین بانک عامل جهت تامین تسهیلات در سقف مبلغ اعلامی در  -1

استفاده از این تسهیلات براي خرید بناهاي تا عمر بیست . اقدام نماید 1393.8.8ه مورخ  51166ت / 90453   نامه شماره تصویب
  .سال بلامانع است

نامه، براي خرید واحدهاي مسکن مهر  این تصویب) ب(بند ) 6(درآمد موضوع جزء  هاي کم در صورت وجود متقاضیان از گروه -2
  .شود ریال کمک بلاعوض پرداخت می) 70.000.000(بدون متقاضی، به ازاي هر واحد مسکونی هفتاد میلیون 

  ).الحسنه کمک به ساخت مسکن استیجاري، پرداخت کمک اجاره و وام قرض(مسکن اجتماعی  -ب
  :به منظور کمک به ساخت مسکن استیجاري

ی و در هاي اجاره ترجیح به اشخاص حقیقی و حقوقی داراي زمین که تمایل به احداث واحدهاي مسکونی استیجاري با نرخ - الف
نامه  این تصویب) الف(بند ) 1(قالب توافق با بنیاد داشته باشند، به ازاي هر واحد استیجاري تا دو برابر سقف تسهیلات جزء 

  .شود تسهیلات اعطا می
و یا ) داراي تاسیسات زیربنایی آب، برق و گاز(وزارت راه و شهرسازي موظف است نسبت به تامین زمین در محدوده شهرها  –ب 

استیجاري با  –هرهاي جدید براي ساخت واحد استیجاري از طریق واگذاري به سازندگانی که تمایل به ساخت مسکن ملکی ش
اداره واحدهاي استیجاري، براساس هماهنگی با بنیاد و به عهده . اي دارند، اقدام نماید اجاره%) 40(رعایت حداقل چهل درصد 

به واحدهاي مشمول این بند، . اي به سازندگان تعلق خواهد داشت از ملکی و اجارهسازندگان خواهد بود و کلیه واحدها اعم 
  .گیرد نامه تعلق نمی تسهیلات موضوع این تصویب

در سند . سال به متقاضیان معرفی شده واگذار نمایند 10سازندگان موظفند واحدهاي استیجاري را حداقل به مدت : 1تبصره 
  .ل فروش و استیجاري به مدت معین درج خواهد شدواحدهاي استیجاري عنوان غیرقاب

هاي در اختیار، به سازندگانی که اقدام به ساخت مسکن ملکی  وزارت راه و شهرسازي مجاز است نسبت به واگذاري زمین: 2تبصره 
  .کنند، اقدام نماید استیجاري می –

ی را از طریق مزایده به بخش خصوصی که متمایل وزارت راه و شهرسازي مجاز است واحدهاي مسکن مهر بدون متقاض: 3تبصره 
  .باشند، واگذار نماید به تملک این واحد با رعایت نسبت این بند می

  )2.000.00(نامه ماهانه به ترتیب تا دو میلیون  این تصویب) ب(بند ) 6(درآمد موضوع جزء  کمک هزینه اجاره خانوارهاي کم -2
براي شهرهاي بالاي ) درصد 10(با افزایش سالیانه (ریال ) 4.000.000(ر و تا چهار میلیون هزار نف) 500(ریال براي شهرهاي زیر 

خانوارهاي شامل این بند تا پنج سال . شود شود که پس از تایید قرارداد اجاره دراختیار مالکین قرار داده می هزار نفر تعیین می) 500(
  .باشند هزینه می  بط، مجاز به استفاده ازاین کمکر در صورت تایید ادامه وضعیت درآمدي توسط مراجع ذي
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الحسنه ودیعه مسکن براي حمایت از خانوارهایی که توان بازپرداخت اقساط را دارند به ازاي هر واحد هفتاد و پنج  وام قرض -3
بودجه کشور و در قالب وجوه منابع لازم توسط سازمان برنامه و . شود ماهه تعیین می) 60(ریال با بازپرداخت ) 75.000.000(میلیون 

  .گردد اداره شده در لوایح بودجه سنواتی، از طریق بانک عامل تعیین شده توسط بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران تامین می
نامه برعهده متقاضی  این تصویب) ب(بند ) 1(و جزء ) الف(بند ) 1(از سود تسهیلات موضوع جزء %) 5(پرداخت پنج درصد -4

  .نماید التفاوت تا سقف مصوب شوراي پول و اعتبار را تضمین و تعهد می مان برنامه و بودجه کشور پرداخت مابهاست و ساز
، سازمان بهزیستی کشور، بنیاد و )ره(وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی موظف است با همکاري کمیته امداد امام خمینی  -5

  .هاي هدف اقدام نماید وهبندي و شناسایی گر ها نسبت به اولویت شهرداري
  :در معرفی متقاضیان لحاظ شرایط زیر الزامی است-6

فاقد واحد مسکونی با دوام یا وام  1390.1.1درآمد که خود و افراد تحت تکفل آنان از تاریخ  افراد سرپرست خانوارهاي کم - الف
نهادهاي عمومی غیردولتی مربوط به تامین مسکن  از هیچ یک از امکانات دولتی یا امکانات 1357.11.22مسکن بوده و از تاریخ 

  .اي خرید و یا ساخت واحد مسکونی استفاده نکرده باشند شامل زمین، واحد مسکونی و یا تسهیلات یارانه
  .متقاضیان باید داراي حداقل پنج سال سابقه سکونت در شهر مورد تقاضا باشند -ب
 – 1388مصوب  –ها  قانون هدفمندکردن یارانه) 7(ماده ) ب(بند ) 2(ل منابع جزء نامه از مح منابع مورد نیاز اجراي این تصویب-7

  .شود بینی و منظور می توسط سازمان برنامه و بودجه کشور تامین و در لوایح بودجه سنواتی پیش
بنیاد باید در اجرا از . باشد ینامه با سازمان برنامه و بودجه کشور برعهده بنیاد م نامه از طریق مبادله موافقت اجراي این تصویب -8

بنیاد . برداري را به عمل آورد هاي اجرایی استانی حداکثر بهره ساز و دستگاه هاي بخش خصوصی، انجمن خیرین مسکن ظرفیت
  .نامه اقدام کند موظف است نسبت به تهیه بانک اطلاعات خانوارهاي موضوع این تصویب
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  ر درحوزه رفاه اجتماعیهاي توسعه کشو قانون احکام دائمی برنامه -33
  

  .عضویت وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در شورایعالی سلامت و امنیت غذایی :7ماده ) ب(بند 5جزء 
  

 ـ يدستگاه هـا  يکشور مکلف است با همکار یتیو ترب ینیها و اقدامات تأم سازمان زندان :38ماده ) ج(بند   ی،اجرائ
  :را انجام دهد یرشدن محکومان اقدامات ز یاجتماعو مردم نهاد به منظور باز  یموسسات عموم

  کشور يو حرفه ا یوزارت آموزش و پرورش و سازمان آموزش فن يبا همکار یطواجد شرا یانآموزش زندان-2
 ـ یانزندان يخانواده ها یشتیرفع مشکل مع -3 ، سـازمان  )ره(ینـی امـداد امـام خم   یتـه کم يبـا همکـار   بضـاعت  یب

  آنها يو خانواده ها یانزندان یگانسلامت را یمهربط و ب يذ يهانهاد یرکشور و سا یستیبهز
  .شود یم بینی یشپ یحکم هر ساله در بودجه سنوات ینا ياجرا يبرا یازاعتبار مورد ن -تبصره

 یشرافتمندانه و رفع موانع اشتغال زنان آنان با سامانده یبه زندگ یفربازگشت محکومان پس از تحمل ک یلتسه-4
  مربوطه یندر چهارچوب قوان یتبه موارد خاص و رفع اثر محکوم یشینهموارد استعلام از سوء پ و محدود کردن

  يربط پس از آزاد ياشتغال به مراجع ذ یازمندن یانزندان یمعرف-5
کلیه دستگاه هاي اجرائی ذي ربط، نیروي انتظامی، اتاقهاي بازرگانی، صنایع، معـاودن و کشـاورزي ایـران،     -تبصره

باشند آیین نامه اجرایی این بند مربـوط بـه    ان و تعاون، مرکزي ایران موظف به همکاري در امور فوق میاصناف ایر
مـاه از تـاریخ ایـن قـانون توسـط وزارت دادگسـتري بـا         6ربط ظرف مدت  همکاري و هماهنگی دستگاه هاي ذي

مـاعی و آمـوزش و پـرورش و    همکاري وزارتخانه هاي بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، تعاون، کار و رفاه اجت
  .رسد سازمان زندانها و اقدامات تامینی و تربیتی کشور تهیه می شود و به تصویب هیات وزیران می

  
بانک مرکزي مکلف است جهت توسعه اشتغال خرد و خانگی مددجویان تحت پوشش کمیته امداد و  - 52ماده 

شد آن را که در اختیار این دستگاه ها قرار دهد تا به سازمان بهزیستی مبالغی از تسهیلات قرض الحسنه بانکی و ر
  .نسبت شصت درصد کمیته امداد و چهل درصد سازمان بهزیستی به افراد مشمول تحت پوشش پرداخت شود

  
 ي،در جامعه، کاهش فقر و نابرابر یعدالت اجتماع یشتربه منظور بسط و گسترش هر چه ب  :57بند الف ماده 

مکلف است  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع ي،کردن توسعه اقتصاد یانو عدالت بن یتحقق اقتصاد مقاومت
و  یتبر وضع يها و اقدامات اقتصاد نامهبر یو اثربخش یمو تقو یاجتماع ینرفاه و تام ينسبت به رصد شاخصها
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 یرز) ستییاس يبسته ها( يو اجرا ینو تدو یههدف اقدام و نسبت به ته ياقشار و گروه ها یزندگ یفیتک
  .مبادرت کند یشرفترشد، توسعه و پ یندهايمتناسب با فرآ

  
 یازهايمتناسب با ن یبر ارائه خدمات اجتماع یمبتن) یاجتماع یانتص( یاستیبسته س: 57بند الف ماده  2 جزء

بازگشت و حضور فعال افراد  يساز ینهفرصتها و زم يهدف جهت برابرساز ياقشار و گروه ها یو روان یجسم
  در اجتماع یدهد بیآس
  

متناسب با  یمیو ترم یبر ارائه خدمات جبران یمبتن) یاجتماع یانتص( یاستیبسته س :57بند الف ماده  3 جزء
 ینهزم یجادو ا يمهارت آموز ي،کارگستر ي،توانمندساز یقهدف از طر ياقشار و گروه ها يو ماد يمعنو یازهاين

  آنها یخوداتکائ يها
  

و آزمون وسع و متناسب با  یاجتماع يفعال، غربالگر یازمندیابیمراتب فوق براساس ن ياجرا :57ماده  1 تبصره
ها  یارانه يهدفمند ياجرا یشترب یکه منجر به اثربخش يبه نحو پذیرد یهدف انجام م ياقشار و گروه ها یازهاين

رفع انواع مختلف فقر  و به منظور کاهش و ایتهد یطواجد شرا یازمندن يشده و منابع مزبور به سمت خانوارها
 ي،نقد هاي یارانه يو در قالب اعطا شود یو مسکن به کار گرفته م یآموزش اي، یمهب یشتی،مع یی،غذا یلاز قب
  .شود یم ینهآن هز یرو نظا یتیو حما یمسکن اجتماع) یکاريو ب یدرمان، بازنشستگ( اي یمهب یی،کالا

  
و  یتهامعلول يدارا یاو  یاجتماع یبهايدکان در معرض آساز کو یتحما يطرحها ياجرا: 57بند پ ماده  1جزء

  یآموزش یی،مبتلا به فقر غذا یاو  یو خانوادگ یروان ی،جسم هاي یینارسا
  

زنان سرپرست خانوار و دختران  یتاز زنان و دختران با اولو یتحما يطرحها ياجرا : 57بند پ ماده  2 ءجز
  یاجتماع یبهايمعرض آس و در یو خانوادگ یروان ی،مشکلات جسم يدارا

  
به منظور  يدوران سالمند يساز یغن ياز سالمندان و برنامه ها یتحما يطرحها ياجرا : 57بند پ ماده  3 جزء

  حضور فعال و موثر آنان در عرصه اجتماع و خانواده ینهزم یجادا
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 ياقشار و گروه ها يازو توانمندس یامداد اجتماع ی،اجتماع يغربالگر يطرحها ياجرا -57بند پ ماده  5 جزء
و ارائه انواع  یزندگ يو آموزش مهارتها یو خانوادگ ی،روان ی،جسم یبر توانبخش یمبتن پذیر یبو آس یازمندن

  یطواجد شرا یازمندو ن یدهد یببه افراد آس یاجتماع یتهايمساعدتها و حما
  

 ي،اقتصاد یاتو مقتض یطبا شرا مکلف است متناسب یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع - 57بند پ ماده  7 جز
به  ییضمن شناسا) یاجتماع یمنیبرنامه چتر ا( يساز یادهو پ یروز کشور، نسبت به طراح یو فرهنگ ی،اجتماع

 يو مساعدتها یتهاخدمات، حما یافتدر یازمندو ن یاجتماع یبهايهدف و در معرض آس يموقع اقشار و گروه ها
بازگشت مجدد آنها به جامعه خانواده و بازار کار  ینهزم یجادو ا يگسترکار ي،توانمندساز یکردبا رو یاجتماع

رفاه و  یعال يآن را حسب مصوبات شورا یازمورد ن يو اعتبار یو منابع مال یمقررات ی،اقدام کند و الزامات قانون
  .لحاظ کند یسازمان برنامه و بودجه کشور در قالب بودجه سنوات اريبا همک یاجتماع ینتام
  

و  یاجتماع یبهاياز آس یشگیريپ یکردبا رو یسلامت اجتماع یکشور متول یستیسازمان بهز .57بند پ ماده  8 جز
 يو گروه ها یانمعلولان، مددجو یهبه کل یو توانبخش یتیارائه خدمات حما ی،اجتماع يمداخله در بحرانها

 یتو فعال یسمرجع صدور پروانه تاس ینمچنه. باشد یجامعه م یازمندزنان، کودکان، سالمندان ن یلاز قب پذیر یبآس
  :باشد یم یردر امور ز
خانه سلامت دختران و زنان،  یابانی،و خ سرپرست یکودکان ب يشبانه روز يکودك، مراکز نگهدار مهدهاي

مراکز خدمات  ی،و روانشناس یاجتماع يمددکار يو اورژانسها ینیکهاکل یستی،مجتمع ها و مراکز خدمات بهز
 یمعلولان، مراکز توانبخش اموزي فهمعلولان، مراکز حر یمراکز توانبخش ی،اجتماع یو روانشناخت یماعمشاوره اجت

مراکز  یک،مزمن، مراکز خدمات مشاوره ژنت یروان یمارانب یو درمان یسالمندان، مراکز توابنشخ يو نگهدار
 یستیاهداف سازمان بهز يدر راستاکه  یریهو خ یردولتیانجمنها و موسسات غ یزمعتادان ون یو بازتوان یدرمان

  .کنند یم یتکشور فعال
  

درصد  یکمناطق آزاد موظفند حداقل  يسازمانها ي،به منظور زودن فقر از چهره مناطق آزاد تجار-65ماده  )چ(بند
به محرومان و  یتیحما ينهادا یقمناطق را از طر یناز محل وصول عوارض ورود و صدور کالاها و خدمات ا

  .مناطق اختصاص دهند ینا یبوم یازمندانن
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  )1359مصوب سال ( ستی کشوریل سازمان بهزیراجع به تشک یحه قانونیلا -34
  

قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران و به منظور تامین موجبات برنامه ریزي هماهنگی، نظـارت   29و  21در جهت تحقق مفاد اصول 
  وسعه دامنه اجراي برنامه هاي بهزیسـتی در زمینـه حمایـت از خـانواده هـاي     و ارزشیابی و تهیه هنجارها و استانداردهاي خدماتی وت

بی سرپرست و نیازمند ارائه خدمات مختلف به کودکان و تدارك امکانات پیشگیري و توان بخشی حرفـه اي و اجتمـاعی معلـولین     
بـی سرپرسـت و معلـولین غیـر قابـل      جسمی و روانی و تجدید تربیت منحرفین اجتماعی و حمایت و نگهداري از کودکان و اطفـال  

توانبخشی و سالمندان و آموزش نیروي انسانی خدمات بهزیستی و توانبخشی و تامین موجبات تشویق ، جلـب مشـارکت و فعالیـت    
  . گروههاي داوطلب و مؤسسات غیر دولتی سازمان بهزیستی کشور تشکیل می شود
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امه راجع به سند توانمندسازي و ساماندهی آیین نامه توانمندسازي سکونتگاههاي غیررسمی تصویب ن - 35
  )19/11/1382مصوب  (هـ   29271ت/44833 سکونتکاههاي غیر رسمی

  
وزارتخانه هاي مسکن و  26/5/1382مورخ  02/100/2717بنا به پیشنهاد شماره  19/11/1382هیات وزیران درجلسه مورخ 

  : ی جمهوري اسلامی ایران تصویب نمودشهرسازي وکشور و به استناداصل یکصدو سی و هشتم قانون اساس
از تاریخ ابلاغ این تصویب نامه مرجع تعریف مشترك ) به شرح پیوست( سند توانمند سازي و ساماندهی سکونتگاههاي غیر رسمی

اسکان غیر رسمی وحاشیه نشینی شهري ومبین اصول ، راهبردها وسیاستگذاري هاي بخشی و زمینه ساز طرح قوانین و مقرارت 
  .رد نیاز براي اجراي سیاستها وراهکارها دربرنامه چهارم توسعه اقتصادي ، اجتماعی و فرهنگی کشور خواهد بودمو

ستادملی توانمندسازي و ساماندهی سکونتگاهاي غیر رسمی باعضویت وزراي مسکن و شهرسازي، کشور، نیرو، بهداشت،درمان و 
اطلاعات ، دادگستري و روساي سازمانهاي حفاظت محیط زیست و مدیریت  آموزش پزشکی، کارو امور اجتماعی ، صنایع و معادن،

ریاست ستاد یاد شده برعهده وزیر مسکن و شهرسازي و دبیرخانه آن در وزارت مسکن و . وبرنامه ریزي کشور تشکیل می شود
 .شهرسازي خواهد بود

ونتگاههاي غیر رسمی و تشکیل ستادهاي استانی و آیین نامه هاي مربوط به نحوه فعالیت ستاد ملی توانمندي و ساماندهی سک
 .اجرایی به پیشنهاد دبیرخانه ستاد ملی توانمندسازي وسکونتگاههاي غیر رسمی به تصویب ستاد ملی خواهد رسید

  .براي ساماندهی اسکان غیر رسمی درکشور می توان از تجارب فنی ومنابع مالی خارجی با رعایت ضوابط مربوط استفاده نمود
اد ملی توانمندسازي و ساماندهی سکونتگاههاي غیر رسمی نسبت به شناسایی و تعیین محدوده هاي اسکان غیر رسمی در حاشیه ست

شهرها اقدام و به ترتیب اولویت، طرح هاي توانمند سازي و ساماندهی اسکان غیر رسمی تهیه شده توسط استانها راتصویب و به 
  .مراجع ذیربط قانونی ارجاع می نماید

به منظور هدایت ونظارت بر اجراي طرح هاي توانمندسازي و ساماندهی اسکان غیر رسمی در استانهاي درگیر ، ستادي تحت عنوان 
ستاد توانمندسازي و ساماندهی اسکان غیررسمی با عضویت استاندار و عالی ترین مقام استانی وزارتخانه هاي مسکن و شهرسازي ، 

ی ، کار و امور اجتماعی، صنایع و معادن، اطلاعات ، دادگستري، آموزش و پرورش و سازمانهاي بهداشت ؛ درمان وآموزش پزشک
حفاظت محیط زیست ومدیریت وبرنامه ریزي کشور، فرماندار شهرستان مربوط ، شهردار و رئیس شواري شهر مربوط، فرمانده 

ریاست ستاد یادشده . روي برق و گاز استان تشکیل می شودناحیه انتظامی استان و مدیران عامل شرکتهاي آب و فاضلاب ، توزیع نی
 .بر عهده استاندارد یا معاون عمرانی وي ودبیر آن نیز رئیس سازمان مسکن و شهرسازي استان خواهد بود

و  به منظور تقویت مشارکت و ایفاي نقش فعال ساکنان محلات غیر رسمی ، با مطالعه و شناسایی محلی، تعدادي از افراد مناسب
براي همکاري ومشارکت در اجراي طرح ساماندهی اسکان غیر رسمی هر محدوده باروشی که ستاد استانی ) نفر 7تا  5بین ( فعال 

  .تعیین می کند،انتخاب می شوند
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ت ستادهاي ملی و استانی توانمندسازي و ساماندهی سکونتگاههاي غیر رسمی با برنامه ریزي و تدارك منابع مالی حاصل از مشارک
اي، به تدریج نسبت به اجراي  مالی ساکنان و کمکها وتسهیلات قابل اختصاص عمومی و دولتی و باتنظیم برنامه هاي مرحله

 .هاي تهیه شده از طریق دستگاههاي اجرایی ذیربط اقدام خواهند نمود طرح

هاي لازم، براي جلوگیري از  بینی یشهاي اجرایی ذیربط، پ ریزي کشور مکلف است با همکاري دستگاه سازمان مدیریت و برنامه
 . نشینی و اسکان غیر رسمی را در برنامه هاي توسعه پنج ساله کشور، بعمل آورد ایجاد و گسترش حاشیه

ستاد ملی توانمندسازي و ساماندهی اسکان غیررسمی، گزارش پیشرفت ساماندهی اسکان غیر رسمی و همچنین اسکان هدایت شد 
 .را سالانه به هیات وزیران ارائه خواهد نموددر اطراف شهرهاي بزرگ 

  
  
  )1383مصوب سال ( قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی0
  

امنیت غذا : دولت موظف است به منظور نهادینه کردن مدیریت، سیاست گذاري، ارزشیابی و هماهنگی این قلمرو از جمله ـ 84ماده 
  : یل را به عمل آوردو تغذیه در کشور، اقدامهاي ذ

پس از طی مراحل » شوراي عالی سلامت«و » شوراي غذا و تغذیه«با ادغام » شوراي عالی سلامت و امنیت غذایی، «تشکیل ) الف
  . قانونی

  . تهیه و اجراي برنامه هاي آموزشی لازم به منظور ارتقاء فرهنگ و مواد تغذیه اي جامعه) ب
ی ایران و دستگاههاي اجرائی مکلفند در تدوین واجراي برنامه جامع یاد شده با وزارت سازمان صدا و سیماي جمهوري اسلام

  .بهداشت، درمان و آموزش پزشکی همکاري و از تبلیغ کالاهاي مضر به سلامتی، خودداري نمایند
غذایی، در جهت دستیابی به تخصیص منابع اعتباري، تسهیلات بانکی و یارانه اي لازم براي تولید، تأمین، توزیع و مصرف مواد ) ج

سبد مطلوب غذائی واختصاص منابع لازم براي شروع و تدارك براي ترویج غذاي سالم در قالب میان وعده غذائی دانش آموزان و 
  .همچنین کمک غذایی براي اقشار نیازمند

  : تهیه و اجراي برنامه هاي) د
  ایمنی غذا -1
  رفکاهش ضایعات مواد غذایی از تولید به مص -2
  

دولت مکلف است به منظور استقرار عدالت و ثبات اجتماعی،  کاهش نابرابریهاي اجتماعی و اقتصادي،  کاهش فاصله  -95ماده 
دهکهاي درآمدي و توزیع عادلانه درآمد در کشور و نیز کاهش فقر و محرومیت و توانمندسازي فقرا،  از طریق تخصیص کارآمد و 

یارانه پرداختی،  برنامه هاي جامع فقرزدایی و عدالت اجتماعی را با محورهاي ذیل تهیه و به اجرا  هدفمند منابع تأمین اجتماعی و
بگذارد و ظرف مدت شش ماه پس از تصویب این قانون،  نسبت به بازنگري مقررات و همچنین تهیه لوایح براي تحقق سیاستهاي 

  :ذیل اقدام نماید
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  .فراگیري و اثربخشی -تماعی،  در ابعاد جامعیتگسترش و تعمیق نظام جامع تأمین اج - الف
  .اعمال سیاستهاي مالیاتی،  با هدف باز توزیع عادلانه درآمدها -ب
تعیین خط فقر و تبیین برنامه هاي توانمندسازي متناسب و ساماندهی نظام خدمات حمایتهاي اجتماعی،  براي پوشش کامل  -ج

عی،  براي پوشش جمعیت بین خط فقر مطلق و خط فقر نسبی و پیگیري و ثبت جمعیت زیر خط فقر مطلق و نظام تأمین اجتما
مستمر آثار برنامه هاي اقتصادي و اجتماعی بر وضعیت خط فقر،  جمعیت زیر خط فقر،  همچنین میزان درآمد سه دهک پایین  

  .دي از طریق افزایش قدرت خرید آناندرآمدي و شکاف فقر و جبران آثار برنامه هاي اقتصادي،  اجتماعی به سه دهک پایین درآم
دولت موظف است کلیه خانوارهاي زیر خط فقر مطلق را حداکثر تا پایان سال دوم برنامه بصورت کامل توسط دستگاهها و نهادهاي 

  .متولی نظام تأمین اجتماعی شناسایی و تحت پوشش قرار دهد
کتهاي اجتماعی،  آموزش مهارتهاي شغلی و مهارتهاي زندگی،  به طراحی برنامه هاي ویژه اشتغال،  توانمندسازي جلب مشار -د

  .ویژه براي جمعیتهاي سه دهک پایین درآمدي در کشور
ارتقاء مشارکت نهادهاي غیر دولتی و مؤسسات خیریه،  در برنامه هاي فقرزدایی و شناسایی کودکان یتیم و خانواده هاي زیر خط  - ه

یریت هاي منطقه اي و اعمال حمایتهاي اجتماعی،  فرهنگی و اقتصادي براي افراد یاد شده فقر،  در کلیه مناطق کشور توسط مد
  .توسط آنان و دستگاهها و نهادهاي مسئول در نظام تأمین اجتماعی

  .فراهم کردن حمایتهاي حقوقی،  مشاوره هاي اجتماعی و مددکاري،  براي دفاع از حقوق فردي،  خانوادگی و اجتماعی فقرا -ز
اتخاذ رویکرد توانمندسازي و مشارکت محلی،  بر اساس الگوي نیازهاي اساسی توسعه و تشخیص نیاز توسط جوامع محلی  -ح

از طریق اعمال  -براي ارائه خدمات اجتماعی،  از طریق نظام انگیزشی براي پروژه هاي عمرانی کوچک،  متناسب با ظرفیتهاي محلی
  .کتهاي عمومیموارد فوق در سطوح محلی و با جلب مشار

هاي زمانی  طراحی روشهاي لازم براي افزایش بهره وري و درآمد روستائیان و عشایر،  ایجاد فرصتهاي اشتغال به ویژه در دوره - ط
الحسنه توسعه اشتغال  خارج از فصول کاشت و برداشت با رویکرد مشارکت روستائیان و عشایر، با حمایت از صندوق قرض

  .ل نیازمندانروستایی و صندوق اشتغا
ـ امکان تامین غذاي سالم و کافی، در راستاي سبد مطلوب غذایی و تضمین خدمات بهداشتی، درمانی و توانبخشی رایگان و تامین  و

مسکن ارزان قیمت، همچنین حصول اطمینان از قرار گرفتن جمعیت کمتر از هجده سال تحت پوشش آموزش عمومی رایگان براي 
  .دهک پائین درآمدي، از طریق جابجایی و تخصیص کارآمد منابع یارانه ها، بر عهده دولت می باشد خانوارهاي واقع در سه

  
دولت مکلف است با توجه به استقرار سازمانی نظام جامع تأمین اجتماعی در برنامه چهارم توسعه اقتصادي،  اجتماعی و  -96ماده 

قانون اساسی ) 29(حمایتهاي مالی مورد نظر در اصل بیست و نهم  فرهنگی جمهوري اسلامی ایران،  پوشش جمعیتی،  خدمات و
اي،  جمهوري اسلامی ایران را طبق قوانین از محل درآمدهاي عمومی و درآمدهاي حاصل از مشارکت مردم، از طریق فعالیتهاي بیمه

  .حمایتی و امدادي به صورت تدریجی و به شرح ذیل افزایش و به اجرا بگذارد
اند،  هاي اجتماعی با توجه خاص به روستائیان و عشایر و شاغلین شهري که تاکنون تحت پوشش نبوده وشش بیمهافزایش پ - الف

هاي اجتماعی روستائیان و عشایر، با مشارکت دولت و روستائیان و عشایر پس از تهیه و تصویب دولت از  نحوي که برنامه بیمه به
  .سال دوم برنامه چهارم، به اجرا گذاشته شود
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سرپرست با اولویت کودکان  براي حمایت از زنان سرپرست خانوار و افراد بی) هاي حمایتی در قالب فعالیت(تأمین بیمه خاص  -ج
  .بی سرپرست

نمودن فعالیتهاي حمایتی جهت توانمندسازي افراد تحت پوشش مؤسسات و نهادهاي حمایتی در راستاي ورود به  هدفمند -د
  .پوشش بیمه اي

لت مکلف است به منظور پیشگیري و کاهش آسیبهاي اجتماعی نسبت به تهیه طرح جامع کنترل کاهش آسیبهاي دو -97ماده 
  :اجتماعی،  با تأکید بر پیشگیري از اعتیاد به مواد مخدر،  مشتمل بر محورهاي ذیل اقدام نماید

نواده و توانمندسازي افراد و گروههاي در ارتقاي سطح بهداشت روان،  گسترش خدمات مددکاري اجتماعی،  تقویت بنیان خا - الف
  .معرض آسیب

شناسایی نقاط آسیب خیز و بحران زاي اجتماعی در بافت شهري و حاشیه شهرها و تمرکز بخشیدن حمایتهاي اجتماعی،   -ج
رد همکاري بین درمانی،  مددکاري،  مشاوره اجتماعی و حقوقی و برنامه هاي اشتغال حمایت شده با اعمال راهب -خدمات بهداشتی

  .بخشی و سامانه مدیریت آسیبهاي اجتماعی در مناطق یادشده
  .بازتوانی آسیب دیدگان اجتماعی و فراهم نمودن زمینه بازگشت آنها به جامعه - و
تهیه و تدوین طرح جامع توانمندسازي زنان خودسرپرست و سرپرست خانوار با همکاري سایر سازمانها و نهادهاي ذیربط و  -ي

  .هاي غیر دولتی و تصویب آن در هیئت وزیران در شش ماهه نخست سال اول برنامهتشکل
ساماندهی و توسعه مشارکتهاي مردمی و خدمات داوطلبانه در عرصه بهزیستی و برنامه ریزي و اقدامات لازم براي حمایت از  -ك

  .مؤسسات خیریه و غیر دولتی با رویکرد بهبود فعالیت
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  )1383مصوب سال (اه اجتماعیآئین نامه چتر ایمنی رف -36
  

 :روند می بکار مربوط مشروح معانی در زیر اصطلاحات نامه آیین این در ـ1 ماده

 : اجتماعی رفاه ایمنی چتر ـ الف

 انجام سالم جامعه وپایداري فقر کاهش و کنترل براي که است ارتقایی و پیشگیرانه ، جبرانی اقدامات و سیاستها از اي مجموعه
 .شود می

 :پذیر آسیب گروههاي ـ ب

 .دارند نیاز بازپروري و ساماندهی به و هستند اجتماعی مخاطرات معرض در که جامعه از افرادي

 :شدید فقر ـ پ
 روزانه کالري کیلو) 2000( تأمین به قادر خانوار سرپرست شود غذا تهیه صرف خانوار درآمد تمامی اگر آن در که است وضعیتی

 .نباشد غذایی مطلوب بدس مبناي بر فرد هر براي

 : مطلق فقر ـ ت

 ، پوشاك ، مسکن(  وغیرخوراکی خوراکی اساسی نیازهاي حداقل تأمین به قادر درآمدي لحاظ به خانوار آن در که است وضعیتی
 .نباشد خود)  آموزش و درمان

 : سالم جامعه ـ ث

 .هستند روبرو مخاطرات با احتمال حداقل با آن افراد که است اي جامعه

 : مخاطرات مدیریت ـ ج
 به منجر که اقتصادي ، اجتماعی نامطلوب رویدادهاي از ناشی خسارات جبران و پیشگیري جهت مناسب سازوکارهاي از استفاده
 .شود می افراد زندگی سطح کاهش

 : رفاه وزارت ـ چ

 . اجتماعی تأمین و رفاه وزارت

 :شوند می بندي طبقه زیر درآمدي وهگر سه به نامه آیین این پوشش تحت هدف جمعیت -2 ماده
 .شدید فقر خط زیر جمعیت ـ اول گروه

 . مطلق فقر خط و شدید فقر خط مابین جمعیت ـ دوم گروه

 .) سالم جامعه( مطلق فقر خط از بالاتر جمعیت ـ سوم گروه

 . گیرد می انجام  شگیرانهپی و ارتقایی اقدامات سوم گروه براي و جبرانی اقدامات دوم و اول گروههاي براي - 1 تبصره
 فقر خط از بالاتر درآمدي درصدي ده محدوده یک پذیر آسیب گروههاي کامل پوشش تأمین و مخاطرات کاهش براي ـ2 تبصره
 .شود می اضافه دوم گروه جمعیت به مطلق

 با که است پزشکی وآموزش درمان ، بهداشت وزارت ، نگهداري الگوي بهبود و تدوین و غذایی مطلوب سبد تعیین مرجع ـ3 تبصره
 خواهد اقدام - 1383  مصوب -   ایران اسلامی فرهنگیجمهوري و اجتماعی ، اقتصادي توسعه چهارم برنامه قانون) 84( ماده رعایت

 .نمود

 .نماید واعلام محاسبه سالانه را خانوار شدید فقر خط درآمدي معادل ، شده یاد سبد مبناي بر است مکلف رفاه وزارت
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 و ایران آمار مرکز ازآمارهاي استفاده با را مطلق فقر خط درآمدي معادل سال هر اول نیمه در است موظف رفاه وزارت ـ4 تبصره
 این اجراي مبناي و نماید اعلام اجتماعی وتأمین رفاه عالی شوراي تأیید از پس و محاسبه ایران اسلامی جمهوري مرکزي بانک
 .دهد قرار نامه آیین

 تصویب به رفاه وزارت پیشنهاد به بنا ماده این) 1( تبصره موضوع ، سوم گروه جمعیت براي پیشگیرانه و ارتقایی ماتاقدا ـ 5 تبصره
 .رسد می اجتماعی تأمین و رفاه عالی شوراي

 به تخدما ارایه اولویت و گیرند قرارمی اجتماعی رفاه ایمنی چتر پوشش تحت کامل صورت به شدید فقر داراي خانوارهاي - 3 ماده
 :بود خواهد زیر ترتیب به مطلق فقر داراي خانوارهاي

 . سرپرست بی کودکان ـ الف

 . سرپرست خود و خانوار سرپرست زنان ـ ب

 . سالمندان ـ پ

 . معلولان ـ ت
 …) و روانی و جسمی مزمن بیماران ، معتادان ، بیکاران( سایرین ـ ث

 . است رفاه وزارت برعهده خدمات ارایه اولویت و پذیري آسیب نظر زا هدف هاي گروه مصادیق تشخیص ضوابط تعیین ـ تبصره

 مولد، اشتغال ، پایه درمان و بهداشت ، تغذیه امنیت از عبارتند نامه آیین این موضوع حمایتی هاي برنامه و اقدامات -4 ماده
 . مخاطرات مدیریت و مسکن ، عمومی آگاهی ارتقاي ، توانمندسازي

 و نهادها باهمکاري موجود حمایتی مقررات و قوانین رعایت با رفاه وزارت توسط نیاز، مورد خدمات نوع و میزان ـ تبصره
 تأمین و رفاه عالی شوراي تصویب از وپس تدوین ، نامه آیین این تصویب تاریخ از ماه یک مدت ظرف ربط ذي اجرایی دستگاههاي

 .گردد می ابلاغ ربط ذي ههايدستگا و نهادها به ، اجرایی اولویتهاي عنوان به اجتماعی

 رفاه وزارت سوي از یافته اختصاص اعتبارات و خود مرتبط سالانه اعتبارات چارچوب در ربط ذي اجرایی دستگاههاي و نهادها
 .نمایند اجرا و راتنظیم خود منابع تخصیص و عملیاتی هاي برنامه شده ابلاغ اولویتهاي مطابق مکلفند

 با ـ1383 مصوب ـ اجتماعی تأمین و رفاه جامع نظام ساختار قانون) 16( ماده " م" بند اجراي در ستا موظف رفاه وزارت -5 ماده
 از مردمی نهادهاي و کشور و پرورش و آموزش ، پزشکی آموزش و درمان ، بهداشت هاي وزارتخانه ، خمینی امام امداد کمیته همکاري

 موضوع هاي حمایت از برخورداري شرایط واجدان شناسایی به نسبت خیران و محلی معتمدان روستا، و شهر اسلامی شوراهاي جمله
 .نماید اقدام نامه آیین این

 کد با را خود شده یاشناسایی پوشش تحت خانوارهاي اطلاعات موظفند شناسایی امر در همکار نهادهاي و دستگاهها کلیه ـ تبصره
 .دهند قرار استانداریها اختیار در آنها ملی

 به نسبت اطلاعات برپایی ضمن وزارتخانه آن توسط شده ارایه دستورالعمل مطابق موظفند رفاه وزارت از نمایندگی به هااستانداری
 .نمایند اقدام شده یاد وزارت به آن ارسال و عات اطلا پایش
 عهده بر ربط ذي اههايدستگ بین هماهنگی ، اجتماعی تأمین جامع نظام ساختار قانون)15( ماده " الف" بند اجراي در -6 ماده

 .بود خواهد اجتماعی تأمین و رفاه عالی شوراي

 .نماید اجرامی مقررات و قوانین رعایت با و تعیین را نامه آیین این اجراي براي مناسب سازوکار شده یاد شوراي

 .باشد اجتماعی وتأمین رفاه وزارت نماینده و استاندار برعهده استانها در نامه آیین این اجراي بر نظارت و هماهنگی ـ تبصره
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 تأمین و رفاه جامع نظام ساختار قانون)9( ماده موضوع اجرایی سیاستهاي و اصول رعایت با موظفند ربط ذي دستگاههاي -7 ماده
 شرح به نامه آیین این ابلاغ تاریخ از روز) 45( ظرف اجتماعی رفاه ایمنی چتر با مرتبط عملیاتی هاي برنامه تدوین به نسبت اجتماعی

 :نمایند اقدام آن اجراي به نسبت اجتماعی وتأمین رفاه عالی شوراي تصویب از پس و اقدام زیر
 را خاصی مهارتی هاي آموزش نامه آیین این موضوع افراد توانمندسازي منظور به است موظف اجتماعی امور و کار وزارت ـ الف

 .نماید طراحی

 سازوکارهاي و نامه آیین این موضوع خانوارهاي براي سرپناه حداقل تأمین به نسبت است موظف شهرسازي و مسکن وزارت ـ ب
 ـ ایران اسلامی جمهوري فرهنگی و ،اجتماعی اقتصادي توسعه چهارم برنامه قانون )30( ماده "د"بند رعایت با آن از برخورداري

 .نماید اقدام ـ1383 مصوب

 ، پایه درمانی خدمات پذیراز آسیب گروههاي برخورداري جهت مناسب سازوکارهاي برپایی ضمن است موظف رفاه وزارت ـ پ
 .نماید اقدام هایآموزشی برنامه و پذیر آسیب گروههاي بازپروري و ساماندهی طرح تدوین به نسبت

 اختصاص منابع راهبري ،ضمن اجتماعی تأمین و رفاه جامع نظام ساختار قانون) 11( ماده) 1( تبصره براساس رفاه وزارت -8 ماده
 درخصوص ربط ذي دستگاههاي گرفته انجام اقدامات نظارتی گزارش است موظف ، اجتماعی رفاه ایمنی چتر هاي برنامه به یافته

 .نماید ارایه دولت هیأت باربه یک ماه شش هر را مذکور شده یاد هاي برنامه اجراي

 اختیار در را اعتباري اجتماعی تأمین و رفاه جامع نظام ساختار قانون) 7( ماده موضوع منابع از که اجرایی دستگاههاي کلیه -9 ماده
 اختصاص نامه آیین این) 4( ماده موضوع اقدامات و ها ازبرنامه حمایت به را اولویت یادشده اعتبار مصرف در هستند موظف دارند
 .دهند

 این اجراي براي نیاز اعتبارمورد التفاوت بهما سالانه بودجه لوایح در است موظف کشور ریزي برنامه و مدیریت سازمان ـ تبصره
 . نماید بینی پیش را اجتماعی تأمین و رفاه جامع نظام ساختار قانون )7(ماده در مندرج اعتبار و نامه آیین

 .شد خواهد اجرا رفاه وزارت تشخیص با کشور استان سه در 1384 سال در نامه آیین این- 10 ماده

 بینی پیش وظایفی آنها براي اجتماعی تأمین و رفاه جامع نظام ساختار قانون اساس بر که اجرایی يدستگاهها از دسته آن - 11 ماده
 .دهند انجام اولویت با را نامه آیین این با مرتبط وظایف موظفند است شده
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  )1384مصوب سال (ها یارانه هدفمندکردنسند کاهش فقر و  -37
  
  : به شرح زیر استاصول حاکم بر برنامه هاي کاهش فقر،  :1ماده  
  .دسترسی همه افراد جامعه، به حداقل نیازهاي اساسی یک حق همگانی است و تامین این حق برعهده دولت است -1
در طراحی برنامه ها و سیاستهاي اقتصادي، علاوه بر اهداف تخصصی بخشها، تاثیرات ناشی از اجرا بر رفاه آحاد کشور نیز مد  -2

اي جبرانی آثار سوء سیاستها و برنامه هاي اقتصادي بر رفاه مردم از منابع اجراي همان سیاستها و برنامه نظر قرار گرفته و هزینه ه
  . هاي اقتصادي، تامین می شود

 .به فقرا به عنوان افرادي نگریسته شود که باید در فرآیند فقرزدایی خودشان، شرکت نمایند -3
  . گیرد صورت می) از لحاظ شدت فقر(فتن محروم ترین افراد جامعه اقدامات حمایتی با اولویت تحت پوشش قرارگر -4
به منظور توانمندسازي فقرا، با هدف شرکت در فرآیند فعالیتهاي اقتصادي و کسب مشاغل پایدار آموزش مهارتهاي شغلی،  -5

  . متناسب با نیازهاي بازار کار، ارائه می شود
اقدامات ارائه شده در این خصوص، . یت زندگی گروههاي محروم در اولویت استپیشگیري از ایجاد و بروز فقر و بهبود وضع -6

نخست باید برطرف کننده عوامل و زمینه هایی باشد که موجب ایجاد فقر می گردند و در مرحله بعد مساعدت مالی و فرهنگی و 
  . آموزشهایی را شامل می شود که منجر به توانمندسازي افراد می گردند

برنامه هاي فقرزدایی، به گونه اي است که منجر به خروج افراد داراي توانایی کار، از پوشش خدمات حمایتی به  جهت گیري -7
  . پوشش بیمه هاي اجتماعی، می شوند

پوششهاي حمایتی فقرایی که توانایی کار و فعالیت دارند، از نظر زمانی محدود و طی دوره حمایت، اقدامات لازم براي کسب  -8
  .ي شغلی به صورت رایگان براي آنها فراهم می گرددمهارتها

  : اهداف کیفی سند کاهش فقر و هدفمندکردن یارانه ها، به شرح زیر است :4ماده 
  . بهبود وضعیت تغذیه -1
  .بهبود سطح دسترسی به خدمات بهداشتی،  درمانی و توانبخشی مورد نیاز -2
  .ارتقاي سطح مهارتهاي زندگی، مبتنی بر دانش -3
  . ارتقاي وضعیت مسکن و سرپناه -4
  . بازگرداندن گروههاي آسیب پذیر، به حوزه فعالیتهاي اجتماعی -5
 .کاهش آسیب هاي ناشی از مخاطرات طبیعی، سیاسی و اجتماعی-6

 : ها به شرح زیر است منابع و مصارف حساب هدفمند سازي یارانه ـ7ماده 

 : منابع حساب الف

 .ها ام موجود پرداخت یارانهمنابع حاصله از اصلاح نظ  .١

 هاي پنهان بویژه شفاف سازي منابع حاصله از شفاف سازي یارانه%) 90(نود درصد   .٢
 . انرژي ارانه حاملهايی

 . مالیات ویژه رفاه اجتماعی  .٣

 . سایر منابع  .٤
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 : مصارف حساب ب

 .پذیر کمک مستقیم و جبرانی از طریق نظام تامین اجتماعی به اقشار آسیب  .١

 .هاي توانمندسازي و خدمات حمایتهاي اجتماعی براي جمعیت زیر خط فقر برنامه  .٢
 اي متناسب با نیاز بازار هاي ویژه اشتغال از طریق آموزشهاي فنی و حرفه برنامه .٣

 . مهارتهاي زندگی و شغلی کار و آموزش

 . پرداخت یارانه در جهت تامین سبد مطلوب غذایی  .٤

ارزان قیمت در کلیه استانها با  هاي ر در قالب اجراي طرحهاي انبوه سازي و ایجاد خانهتامین مسکن مناسب براي گروههاي فقی  .٥
 . اولویت مناطق محروم

  :باشد زیرمی اصول و سیاستهاي اجرایی نظام جامع تأمین اجتماعی به شرح - 9ماده 
باشد و مطابق آن بر ضرورت هماهنگی  امدادي می اي، حمایتی و  اعمال این سیاست شامل هر سه حوزه بیمه: سیاست پیشگیري -د

به  که تلاش براي پیشگیري از ظهور یا گسترش انحرافات و مشکلات اجتماعی  به نحوي  شود با سایر دستگاههاي مؤثر تأکید می
  .عنوان یک سیاست هماهنگی فرابخشی مبناي عمل قرار گیرد 

گیري واحد درخصوص  جامع رفاه و تامین اجتماعی و به منظور تصمیم قانون ساختار نظام) 16(ماده  " ط"با عنایت به بند  ـ10ماده 
از جمله کالاهاي (هاي مصرفی  تعیین میزان و نوع یارانه گذاري و ، سیاست ها، از سال دوم برنامه چهارم توسعه هدفمندسازي یارانه

، بر  بنا به پیشنهاد وزارت رفاه و تامین اجتماعی)  خدمات عمومی و اجتماعی ، یارانه کالاها و ، یارانه انرژي ، یارانه مسکن اساسی
  .اجتماعی خواهد بود عالی رفاه و تامین عهده شوراي

 


